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Mitgliederversammlung
Verein Telehilfe Basel
Bruderholzallee 167
4059 Basel

Basel, 9. Mai 2023

BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR EINGESCHRANKTEN REVISION
AN DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG VEREIN TELE-HILFE BASEL

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des
VEREIN TELE-HILFE BASEL fir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschéaftsjahr
gepruft. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht
keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzuflhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséachlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstidnden angemessene
Detailprifungen der bei der gepruften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen
der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und
nicht schweizerischem Gesetz und den Statuten entspricht.

BMF ProConsulting AG

Nadja Nemeth Melina Beer
Zugelassene Revisorin Revisorin
Leitende Revisorin

- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
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Bilanz 31. Dezember 2022

Verein Tele-Hilfe, Basel

AKTIVEN

Umlaufvermoégen

Flissige Mittel
Verrechnungssteuer

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Debitoren

Total Umlaufvermégen

Anlagevermogen
EDV-Gerate
Wertschriften
Debitor Mietkaution

Total Anlagevermogen

Total Aktiven

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital
Kreditoren
Passive Rechnungsabgrenzungen

Total Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital
Darlehen gegenuber Dritten

Total Langfristiges Fremdkapital

Fremdkapital
Organisationskapital

Erarbeitetes freies Kapital
Jahresergebnis

Total Organisationskapital

Total Passiven

VEREIN TELE-HILFE
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31.12.2022

CHF

18'023.82

0.00
42'629.94
34'424.00

95'077.76

7'100.00
0.00
2'466.75

9'566.75

104'644.51

67'618.04
9'600.45

77'218.49

25'000.00
25'000.00

102'218.49

8'783.59
-6'357.57

2'426.02

104'644.51

31.12.2021

CHF

43'262.96
0.00
0.00
40'534.33

83'797.29

2'736.00
0.00
2'466.75

5'202.75

89'000.04

29'807.75
408.70

30'216.45

50'000.00
50'000.00

80'216.45

34'615.46
-25'831.87

8'783.59

89'000.04



Erfolgsrechnung nach ZEWO und Swiss GAAP FER 21

1.1.2022 bis 31.12.2022

Verein Tele-Hilfe, Basel

Beitrage

Spenden

Spenden projektbezogen

Erlése aus Lieferungen und Leistungen
Unentgeltiche Leistungen freiwillig Mitarbeitende
Ubriger Ertrag

Betriebsertrag

Personalaufwand

Kosten Freiwillige Mitarbeitenden

Unentgeltiche Leistungen freiwillig Mitarbeitende
Sachaufwand, Raumkosten

Verwaltungskosten

Anschaffung, Unterhalt, Reparaturen

PR, Werbung

Projekte

Sonstiger Aufwand

Betriebsaufwand
Abschreibungen
Betriebsergebnis

Finanzertrag
Kurs- und Kapitalverluste
Ubriger Finanzaufwand

Finanzergebnis

Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentlicher Erfolg

Jahresergebnis
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2022

CHF

167'309.00
217'810.80
12'500.00
39'968.55
600'250.00
593.20

1'038'431.55

-311'010.79
-38'082.88
-600'250.00
-41'643.60
-33'808.47
-723.50
-7'922.27
-6'381.80
-10.00

-1'039'833.31

-4764.65
-6'166.41

0.00
0.00
-191.16

-191.16

0.00
0.00

-6'357.57

2021

CHF

166'600.00
199'343.88
1'000.00
8'419.40
600'150.00
643.20

976'156.48

-294'226.50
-39'111.05
-600'150.00
-37'817.85
-29'046.31
-203.90
-7'649.68
-1'666.30
-25.00

-1'009°'896.59

-1824.00
-35'564.11

11'246.37
0.00
-1'5614.13

9'732.24

0.00
0.00

-25'831.87



ANHANG Seite 1

VEREIN TELE-HILFE BASEL, Basel

Grundlage
Statuten vom 4. Mai 1992, 21. April 1998 und 24. Marz 2001

Organe
Vereinsversammlung, Vorstand und Revisionsstelle

Vereinsvorstand (mindestens 5 Mitglieder)

Jonas Annasohn, von Uttwil, in Basel, Prasident des Vorstandes (bis Ende August 2022)
Kollektiv zu zweien

Philippe Hofstetter, von Basel, in Muttenz, Prasident des Vorstandes (ab Ende August 2022)
Kollektiv zu zweien

Peter Forcart, von Basel, in Riehen, Vizeprasident des Vorstandes + Kassier

Kollektiv zu zweien

Cécile Wittensodldner, von St. Gallen, in Basel, Mitglied

keine Unterschriftsberechtigung

Deleqierte

Matthias Plattner, ERK BL (bis November 2021)
Katharina Gisin, ERK BL (ab November 2021)
Prof. Dr. Lukas Kundert, ERK BS (ab April 2022)
Joseph Thali, RKLK BL

sowie zwei Vertreterlnnen des Freiwilligenteams

Revisionsstelle

BMF ProConsulting AG, Basel (CHE-104.127.516)

Zweck

Der Verein hat zum Ziel, rat- und hilfesuchenden Menschen zu jeder Zeit ein Beratungsgesprach
anzubieten. Er orientiert sich dabei an den Statuten des Schweizerischen Verbandes "Die
dargebotene Hand" und an den Richtlinien des Internationalen Verbandes "IFOTES".



In der Jahresrechnung angewandte Grundsatze

Seite 2

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel
Uber die kaufmannische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Einzelbewertung

Die Aktiven und Verbindlichkeiten werden nach der Methode der Einzelbewertung angesetzt.

Bewertung zu Anschaffungskosten

Die langfristig gehaltenen Aktiven mit Bérsenkurs werden zu Anschaffungskosten bilanziert.

Anschaffungskosten

Stille Reserven

Marktpreis

Verdnderung stille Reserven

Betriebsaufwand

Personalaufwand

Unentgeltliche Leistungen freiwillige Mitarbeitende

Sachaufwand
Total

Anteil Projekt- und Dienstleistungsaufwand

Anteil Fundraising und allgemeiner Werbeaufwand

Anteil administrativer Aufwand

Total

Personalaufwand

Sachaufwand

Projekt- und
Dienstleistungs-

aufwand

31.12.2022

0.00
0.00

0.00

0.00

2022

-311'010.79
-600'250.00
-128'572.52

-1'039'833.31

-961'347.90
-40'324.99
-38'160.42

-1'039'833.31

Administrativer
Aufwand

Direkte Zuordnung Direkte Zuordnung

des Personalauf-

wands;
Total 93 %

Direkte Zuteilung
des Sachaufwands,
wo dieser eindeutig
und vollumfanglich

zuweisbar ist

des Personalauf-
wands;
Total 3 %

Direkte Zuteilung des
Sachaufwands, wo dieser
eindeutig und vollumfanglich
zuweisbar, sowie des
verbleibenden Sachaufwands,
der nicht eindeutig einem
Bereich zugeordnet werden
kann

31.12.2021

57'801.00
0.00

0.00

2021

-294'226.50
-600'150.00
-115'520.09

-1'009'896.59

-935'994.44
-37'867.35
-36'034.80

-1'009'896.59

Mittel-
beschaffungs-
aufwand
Direkte Zuordnung
des Personalauf-
wands;
Total 4 %

Direkte Zuteilung
des Sachaufwands,
wo dieser eindeutig
und vollumfanglich
zuweisbar ist



Organisationskapital

Das Eigenkapital (Organisationskapital) setzt sich aus den kumulierten Gewinnen und
Verlusten seit dem ersten Geschaftjahr (1993) zusammen.
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31.12.2022 31.12.2021
Organisationskapital 8'783.59 34'615.46
Verlust / Gewinn -6'357.57 -25'831.87
Vortrag auf neue Rechnung 2'426.02 8'783.59

Geschiftsfiihrung

Da nur eine Person mit der Geschaftsfiihrung betraut ist, wird auf die Offenlegung der aus-
gerichteten Vergutungen verzichtet.

Unentgeltliche Leistungen

Die Vorstandsmitglieder arbeiten unentgeltlich.
Es wurden 2022 keine Entschadigungen an leitende Organe ausbezahit.

Vom Freiwilligen-Mitarbeiter-Team wurden 2022 insgesamt 9'125 kostenlose Arbeitsstunden geleistet. Dazu
kommen die aufgewendeten Zeiten fiir die Weiterbildungen und internen Lerngruppen von 48 Stunden pro
Mitarbeiter pro Jahr mit total 2'160 Stunden sowie zusatzliche 720 Stunden vom Onlineteam. Insgesamt wurde
im Jahr 2022 freiwilligen Arbeit im Wert von CHF 600'250.- geleistet.

Der Verein Tele-Hilfe wurde erneut ZEWO-Zertifiziert bis 2024.

Nettoauflosung stiller Reserven

Wesentliche Nettoauflésung stiller Reserven 0.00

Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt liegt in beiden Jahren unter 10 Mitarbeiter/innen.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Freigabe der Jahresrechnung durch den Vereinsvorstand sind keine
wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche offenzulegen sind.

VEREIN TELE-HILFE

Basel, 9. Mai 2023

0.00



