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Déplacements forcés et migrations
induites par le climat -
Quelle pertinence pour Uengagement

de SAM?
es liens entre déplacements forcés, migrations et
L changement climatique sont extrémement complexes
et les causes de ces mouvements sont multiples.
Les scientifiques et les politiques s'accordent toute-
fois sur le fait que le changement climatique exercera
dans le futur une influence de plus en plus importante
sur la migration. Depuis 2018 déja, environ 25 millions
de personnes dans le monde ont fui chaque année les
conséquences du changement climatique. Les régions
les plus touchées sont I'Afrique subsaharienne, 'Amé-
rique latine, U'Afrique de U'Est, l'Asie du Sud et du Sud-
Est ainsi que les Caraibes. Selon les estimations de
la Banque mondiale, 216 millions de personnes pour-
raient étre déplacées a l'intérieur de leur pays d'ici
2050 si aucune mesure efficace n'est prise contre le
changement climatique, les dégats causés par les in-
tempéries, les inondations, la sécheresse, etc.

Il est en outre prouvé que
les déplacements internes
dus au changement clima-
tigue augmenteront aussi
dans les pays en voie de
développement, dans les-
quels SAM s’engage, lors-
que les ressources trop
faibles ne permettent pas
de traverser les frontiéres.
Cette situation est particu-
liecrement marquée dans
les pays ou une part importante de la population dé-
pend de l'agriculture.

Les projets de SAM dans les domaines de l'agriculture,
de l'éducation de base, de la formation professionnelle
et de la sécurité sanitaire contribuent a renforcer la ré-
silience de la population et a réduire ainsi les déplace-
ments liés au changement climatique.

Dr. Eduard Gnesa
ancien Ambassadeur Migration




MESSAGE DU PRESIDENT

Cheére lectrice, cher lecteur

«Mieux vaut oublier Uannée 2022». Linnommable

attaque de la Russie contre U'Ukraine est venue
s'ajouter a tous les autres problémes du monde, ce qui a
rendu encore plus délicate la situation déja difficile des
pays du Sud.

P eut-étre avez-vous aussi entendu cette expression

C’est pourquoi Uaction de SAM est particulierement im-
portante en ce moment. Nous aidons les populations op-
primées au Sud, de maniere fiable, sans reléche, et ce,
depuis plus de 50 ans.

passé de la présidence du Comité régional de Winterthour.
Nous remercions chaleureusement Jiirg Spiller pour tout
le travail accompli et souhaitons beaucoup de succes a

son successeur Alfred Egg. Au Conseil de fon-

<< NOUS dation, nous prenons congé de Claudia Sedio-
Cela est possible gréce a vous, chéres dona- l li et de Jean-Daniel Peterschmitt, qui officiait
trices et chers donateurs. Lannée passée voutlons également a la Commission d’examen des
vous avez versé la somme considérable de aller de projets. Nous avons aussi pris aussi congé

642'558.84 francs. Nous vous en remercions l'avant_">> des coordinateur et coordinatrice de projet,

du fond du ceeur au nom des nombreuses per-

sonnes qui bénéficient de votre générosité. Des enfants,
des jeunes, des familles, des personnes agées et des ma-
lades ont pu avoir une chance dans leur propre pays.

Un regard sur les photos de visages heureux et recon-
naissants suffit pour vous démontrer que votre don est
vraiment efficace. Vous pouvez difficilement vous repré-
senter la gratitude de toutes ces personnes. Souvenez-
vous que chaque franc que vous versez offre au Sud un
pouvoir d’achat démultiplié grace au franc suisse fort.
Aider sur place est une ligne directrice pour SAM, aider
pour accéder a l'autonomie.

Notre année a été animée par différentes activités. Nous
avons ainsi diffusé une nouvelle brochure portant sur les
dispositions testamentaires, refait le site internet, renou-
velé avec succés la certification ZEWO, trouvé de nou-
veaux membres pour nos comités régionaux et visité en
Zambie des projets qui ont convaincu notre délégation
que largent versé était investi de maniére responsable.
Nous avons aussi pu féter : notre jubilé du cinquantenaire
a St Gall a été un événement motivant et joyeux.

Nous avons félicité pour leur élection a Berne le prési-
dent du Conseil national Martin Candinas et la présidente
du Conseil des Etats Brigitte Haberli. Tous deux sou-
tiennent notre fondation au Comité régional des Grisons
et au Comité de patronage.

Plus de 80 personnes, femmes et hommes, travaillent
bénévolement pour SAM. Des centaines d’heures sont in-
vesties pour atteindre nos buts, pour 'examen approfondi
des projets ou pour la récolte de U'argent nécessaire. Jiirg
Spiller a, pendant de nombreuses années, donné le meil-
leur de lui-méme pour SAM en assumant diverses fonc-
tions et a accompli un énorme travail. Il s'est retiré l'été

Hans Schwegler et Sarah Flisch. Toutes ces
personnes ont mis tout leur savoir et leurs compétences
au service de SAM, elles ont travaillé bénévolement sans
compter leur temps et ont accompli énormément. Nous
estimons leur grand engagement a sa juste valeur, et les
remercions tous de tout cceur. La coordination des projets
est désormais assumée par Daniela Sandoz-Wyder et
Mathias Rellstab. Nous accueillons Francesca Krist en
tant que nouvelle conseilléere de fondation. Economiste
avec une large expérience internationale, elle sera char-
gée de communication, tdche dans laquelle nous Llui
souhaitons beaucoup de succés. Martin Brunner et Su-
sanne Kern Bdsch du Conseil de fondation ont rejoint la
Commission d’examen des projets. Notre directrice ac-
complit un travail considérable avec un taux d’occupation
de 50%. Pour que notre centre de compétence puisse fonc-
tionner en toute circonstance, nous avons aussi choisi
Daniela Sandoz comme suppléante. Les anciens cadres
de notre fondation nous restent fidéles : Jean-Pierre Mo-
simann est maintenant président des Amis de SDW-SAM.

Nous voulons aller de l'avant ...

Avec la volonté d’agir. Les populations du Sud ont encore
besoin de notre aide et de la votre.

Un grand merci!

Cordiales salutations

L) LW 2

Hans Hollenstein

Dr. Hans Hollenstein | Président du Conseil de la fondation
052 222 93 95 | weiertal@hispeed.ch




Stratégie pour Uemploi des fonds

Concentration de Uappui aux projets

Les projets se concentrent sur la for-
mation de base et professionnelle, la
création d’emplois et laugmentation
des revenus ainsi que sur la santé et
la sécurité alimentaire.

Sélection des projets

Lors de la sélection, une attention
particuliere est portée a la qualité et a
limpact des projets (durabilité, aide a
['autonomisation, amélioration atten-
due des conditions de vie des grou-
pes-cibles = résultat, changements
attendus au niveau du groupe de po-
pulation affecté = impact).
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El Salvador 1 projet

CHF 15°000

Colombie 2 projets
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CHF 407000

Pérou 1 projet

CHF 10°000

Brésil 5 projets

CHF 99’000

TOTAL AMERIQUE LATINE

9 projets
CHF 164’000

Domaines géographiques
d’intervention

Les fonds sont utilisés prioritaire-
ment en Afrique mais aussi en Asie
et en Amérique latine, dans les pays
les plus pauvres et dans les pays
émergents, dans la mesure ou ils bé-
néficient aux couches les plus pau-
vres de la population

Bénin 1 projet
CHF 20°000

Togo 1 projet
CHF 20’000

Cameroun 2 projets
CHF 18000

Soudan du Sud 2 projets

t
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CHF 32’098

RD du Congo 4 projets

CHF 65’000

Rwanda 1 projet

CHF 25’000

Zambie 3 projets

CHF 55’000



Pas d’entrée en matiére pour les
activités cultuelles, religieuses et
spirituelles, et pour laide d’urgence.

Aucun fonds ne sera utilisé a de telles
fins. Ces domaines disposent d'autres
canaux de financement.

Soutien a long terme

La priorité est donnée a des contribu-
tions annuelles aux frais d’exploitation
pour une période limitée a dix ans.
Des contributions peuvent aussi étre
allouées a des investissements ur-
gents dans le cadre de projets a long
terme et efficaces, sous réserve que
leur maintenance et leur amortisse-
ment soient financierement garantis
par ailleurs.

Contréle de la qualité et de U'impact

Les outils permettant de vérifier la
qualité et l'impact des projets soute-
nus sont les documents de projet, les
rapports et les visites sur place.
L'accent est mis sur U'amélioration
des conditions de vie des groupes
cibles (résultat au sens strict du ter-
me, outcome). En outre, la mesure
dans laquelle les changements at-
tendus se sont produits au niveau de
l'ensemble du groupe de population
concerné est également examinée
(impact).

Israél 1 projet
CHF 18’000

Inde 2 projets

A/;{ T2/

Ethiopie 1 projet

CHF 18’000

CHF 34’000

Laos 1 projet

CHF 20°000
& Indonésie 1 projet
A CHF 18’000

Ouganda 2 projets

CHF 24'099

Tanzanie 2 projets

CHF 87°000

Madagascar 1 projet

CHF 30°000

TOTAL AFRIQUE

20 projets
CHF 394197

TOTAL ASIE

5 projets
CHF 90’000



RESULTAT DE LA COLLECTE ET UTILISATION DES DONS 2022

Apercu des projets

Solidarité avec le Monde soutient prioritairement laide
a l'auto-assistance. La priorité va aux projets durables,
de qualité et efficaces qui

e favorisent une large participation de la population locale,

e sont adaptés au mode de vie de la population, a ses be-
soins et a ses opportunités économiques et personnelles,

e aident les plus pauvres a améliorer leurs conditions de vie
et a atteindre Uindépendance financiere.

En 2022, SAM a soutenu 34 projets pour un montant de CHF 648°197
(cf. tableau pages 25 et 26),
contre 31 projets en 2021 pour un total de CHF 795°000.

En 2022, Solidarite avec le Monde a soutenu 34 projets
dans 20 pays sur trois continents

Origine des dons: Affectation des dons:

39,83% Personnes privees et legs 63,37% Dons pour projets

/0.60% Pouvoirs publics 738%  Charge d'obtention .
17,98% Fondations des financements

9,25%  Autres charges /

administratives

11,04% PME, industrie, métiers

h,05%  Secteur des services* /

* (bureaux darchitecture, bureaux d'avocat, cabinets médicaux, associations, banques, assurances)

Nous remercions tous les donateurs et donatrices, en particulier les grands
donateurs suivants:

Le Fonds d'utilité publique du Canton de Zirich, les Fonds de loterie des cantons d'Argovie, d’Appenzell-Rhodes extérieurs,
des Grisons, de Soleure, les Fondations Daester Schild et Symphasis, Savencia Fromage & Dairy Suisse SA, Cressier FR,
U'Eglise catholique du canton de St Gall, UEglise réformée évangélique du canton de St Gall, la paroisse catholique-romaine
de Winterthour.




Centre «Asha Niwas» -

Projet de prévention contre le trafic humain

Jharkhand, Inde
CHF 20°000.-

Le centre «Asha Niwas» (Maison de
Uespoir] lutte contre le trafic humain
dans le Jharkhand. Depuis 2013 trois
sceurs agissent contre ce trafic avec
des programmes de prévention et de
sensibilisation et conseillent les vic-
times et leurs familles. La pauvreté,
le manque d'éducation et de pers-
pectives d'avenir aménent de nom-
breuses filles et femmes a se laisser
berner par les trafiquants qui leur
promettent un travail domestique bien
rémunéré dans une grande ville.

En aolt 2016 la construction du cen-
tre a pu étre terminée et depuis lors,
il est dévolu a la lutte contre la traite
des femmes. Depuis son ouverture
officielle en janvier 2017 le centre a
embauché plus de personnel et dé-
veloppé sa gamme de services et ac-
tivités. Les jeunes filles, organisées
en groupes d’entraide, y trouvent l'es-
pace nécessaire a leur épanouisse-
ment et a leur développement. Les

victimes du trafic humain trouvent
conseils, protection, soins médicaux
et accompagnement sur la voie de
leur réinsertion et pour poursuivre les
trafiquants en justice. Des cours de
couture, tricot, fabrication de bougies,
élevage et culture de champignons
leur donnent les moyens d’améliorer
leurs conditions de vie. Le travail de
sensibilisation et de prévention est
étendu a des régions plus reculées.
Pendant U'épidémie de Covid-19 les
sceurs sont restées en contact avec
les villages, les familles et les jeunes
filles vulnérables. Au début du con-
finement en mars 2020 les jeunes
femmes ont cousu au centre plus de
700 masques pour les villageois les
plus démunis. Le centre distribue
aussi des colis de nourriture.

<<La détresse éco-
nomique provoquée
par la pandémie
oblige de plus en
plus de jeunes a
interrompre leur
scolarité et a quitter
leurs villages pour
s’installer dans les
villes, ou ils accom-
plissent des travaux
domestiques non
qualifiés.

La plupart d’entre
eux ne retournent
plus a Uécole parce
qu’ils ne peuvent ni
payer les frais sco-
laires, ni étre logés
en foyer.»>

Institut Ingenbohl, Brunnen

(catholique)
s
o

Soutenu par SAM
depuis 2016
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PROJET EN TANZANIE

En Tanzanie une agriculture durable pour protéger le climat et soutenir les femmes
District de Mbarali, Région de Mbeya, Tanzanie

CHF 15°000.-

Le Sud-Ouest de la Tanzanie est une
région essentiellement agricole qui
doit lutter contre la pauvreté, le cho-
mage et l'appauvrissement des sols
et désertification. C'est pourquoi la
sécurité financiére et la souveraineté
alimentaire des populations locales
sont menacées. Les femmes, les en-
fants et les jeunes sont particuliere-
ment touchés. Pour les aider tout en
protégeant leur environnement, Mis-
sion 21 réalise un projet avec des or-
ganisations partenaires.

Dans le cadre de ce projet les femmes
et les jeunes Massais sont formés a
la plantation et a la culture de mo-
ringa et de neem et a la valorisation
des produits dérivés de ces arbres.
Mission 21 aide ses partenaires par
un soutien financier, le transfert de
connaissances, le suivi et l'évaluation
du projet, ainsi que par 'engagement
d’'expert.e.s.

i "i;',!r
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<<Lobjectif du projet est, en collaboration
avec les femmes et les jeunes Massais,

de planter des moringas et des neems,

de creuser des puits et de former les béné-
ficiaires a la culture de ces plantes etala
transformation de leur production.

Ce projet renforce la souveraineté alimentaire
et la sécurité des revenus des femmes Mas-
sais, des jeunes, de leurs familles, et donc de
l'ensemble de leurs communautés.>>

Mission 21, Bale
(évangélique)

v

Soutenu par SAM depuis 2023




Conseil de fondation

Dr. Hans Hollenstein, ancien Conseiller d’Etat,
Winterthour (Président)*

Alexander Flisch, Président Unité, Oberwil (D&gerlen)
(Vice-Président)*

Dr. Jean-Luc Blondel,Théologien, membre du Conseil
de fondation DM Dynamique dans l'échange, Nyon
Martin Brunner, Responsable de la formation et

de lintroduction au ministéere, Séminaire St. Beat,
Langnau bei Reiden

Dr. 0do Camponovo, Théologien, Wettingen

Dr. Eduard Gnesa, ancien Ambassadeur, Berne*

Roger Harlacher, Conseiller d’administration de
plusieurs entreprises, Winterthour

Maja Ingold, ancienne Conseillére nationale, Winterthour
Madlaina Lawatsch-Vital, Senior Relationship Manager
Credit Suisse (Suisse) AG, Wadenswil*

Dr. med. Susanne Kern Basch, Médecin spécialiste en
pédiatrie FMH, Wil

Francesca Krist, Economiste d'entreprise, Nanikon*
Thomas Meyer, ancien Directeur Bischoff Textil AG, Gais*
Eva Thomi, ancienne Directrice Société Biblique Suisse,
Bienne

Francis Tinguely, Président Villars Maitre Chocolatier SA,
Morat*

Gaby Ullrich, Responsable de la communication et

du marketing, Mission 21, Zurich*

Dr. Beat Vonlanthen, ancien Conseiller d’Etat et

ancien Conseiller aux Etats, Heitenried

Adrien de Werra, lic.iur.,, Avocat, Sion

* Membres du Bureau du Conseil de fondation

Commission d’examen des projets

Alexander Flisch, Président Unité, Oberwil (D&gerlen)
(Président)

Jiirg Bischofberger, ancien Membre de la Direction
Rieter Holding AG, Elsau

Martin Brunner, Responsable de la formation et de
Uintroduction au ministere, Séminaire St. Beat, Langnau
bei Reiden

Maja Ingold, ancienne Conseillére nationale, Winterthour
Dr. med. Susanne Kern Bosch, Médecin spécialiste en
pédiatrie FMH, Wil

Daniela Sandoz, Wilen (Gottshaus), Coordinatrice des
projets catholiques

Mathias Rellstab, communication, médias et collecte de
fonds Mission au Nil, Knonau, Coordinateur des projets
évangéliques

Présidence des Comités régionaux (CR)

Otto Wertli, ancien Grand Conseiller, Aarau (CR Argovie)
Daniel Goepfert, ancien Grand Conseiller, Bale (CR Bale)
Reto Nause, Directeur de la sécurité, de l'environnement
et de l'énergie Berne, (CR Berne)

Francis Tinguely, Président Villars Maitre Chocolatier
SA, Morat (CR Fribourg)

Christian Boner, ancien Président de la ville Coire, Coire
Urs Donatsch, ancien Directeur régional Publicitas,
Coire (Coprésidents CR Grison et Oberland saint-gallois]
Karl Vogler, ancien Conseiller national, Biirglen

(CR Suisse centrale)

Pascal Ribaut, Responsable sectoriel Senior BCBE,
Delémont (CR Jura et Jura bernois)

Marco Gugolz, Directeur Clinique Hirslanden Zirich,
Wollerau (CR Rive gauche du lac de Zurich)

Dr. Oskar Leutwyler, Conseiller Caisses de pension

et de prévoyance du personnel, Kiisnacht

(CR Rive droite du lac de Zurich)

Beat Rieder, Conseiller aux Etats, Brig-Glis

(CR Haut-Valais)

Thomas Meyer, ancien Directeur Bischoff Textil AG, Gais
(CR Suisse orientale)

Christian Schneider, ancien Secrétaire municipal,
Schaffhouse [CR Schaffhouse)

Philipp Merkt, Responsable Plateau/Suisse du Nord-
Ouest PostFinance, Riedholz (CR Soleure)

Marianne Maret, Conseillére aux Etats, Troistorrents
(CR Valais romand]

Alfred Egg, Conseiller d’administration SVV Solution AG,
Rutschwil (Dagerlen) (CR Winterthour)

Franziska Stadlin, Avocate et Notaire, Zoug (CR Zoug)
Heinz Winzeler, Partner Pensador, Wallisellen (CR Zu-
rich)
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Comité de patronage Bureau

Urs Berger, Président du Conseil d’administration Sophia Wiirmli, lic.oec.publ., Wadenswil
de la Mobiliére, Berne (Directrice)

Dr. Peter Bieri, ancien Conseiller aux Etats, ingénieur Franziska Brunner, interthour
agronome EPF, Hiinenberg (Procés-verbal)

Bischof Markus Biichel, Evéque de St-Gall, St-Gall
Dr. h.c. Walter Fust, ancien Ambassadeur,

ancien Directeur de la DDC (DFAE), Hessigkofen

Prof. Dr. Bruno Gehrig, Conseiller d’administration,
Winterthour

Brigitte Haberli-Koller, Conseillére aux Etats,
Bichelsee

Prof. Dr. Arnold Koller, ancien Conseiller fédéral,
Appenzell

Prof. Dr. Dr. h.c. Klaus Leisinger, Président du Conseil
de la fondation Alliance de Valeurs Globales, Béale
Bischof PD Dr. Harald Rein, Evéque de U'Eglise catho-
lique-chrétienne de la Suisse, Berne

Dr. h.c. Thomas Wipf, President European Council

of Religious Leaders ECRL, Winterthour SAM fel":lte de tout ceeur
Rosmarie Zapfl, ancienne Conseillére nationale,
ancienne Présidente de d’'alliance F, Dibendorf Martin Candinas

Membre du comité régional des Grisons -
pour son élection a la présidence du
Conseil National

Brigitte Haberli-Koller

Membre du comité patronal -

pour son élection a la présidence du
Conseil des Etats

Qu’est-ce qui rend notre fondation si particuliere?
e Nous aidons par conviction, au lieu de nous contenter de regarder.
e Nous apportons notre appui a lautonomisation des bénéficiaires pour qu'ils aient une chance dans leur propre pays.

* Nos partenaires sont des euvres d'entraide suisses issues du milieu ecclésial. Elles sont sérieuses, dignes de confiance
et ce, depuis plus de 50 ans. Elles sont aussi reconnues sur place.

e Plus de 80 personnes travaillent bénévolement, afin que chaque don soit utilisé avec soin.

* Nous choisissons attentivement les projets, les passons en revue chaque année et visitons les projets sélectionnés
sur place.

e SAM est une équipe solide qui travaille de maniere professionnelle, solidaire et amicale.

1)




Un chemin pour sortir
de la pauvreté

L'«Ugandan Partnership of Women for Self
Help Development» (UPWOSED)» est une
initiative de U'Elisabethenwerk en Ouganda
visant a créer et promouvoir des groupes
d'épargne et de crédit.

Les animatrices d'UPWOSED prennent
contact avec les responsables commu-
nautaires dans les villages et rendent
visite aux villageoises les plus pauvres
afin de les inciter a créer ensemble un
groupe d'épargne et de crédit.

Les membres du groupe obtiennent
des petits crédits a des conditions tres
favorables, au lieu de payer des intéréts
pouvant aller jusqu'a 50%, ce qui leur
donne une chance réelle de sortir de
leur extréme pauvreté.

Les animatrices régionales participent
a des réunions de planification et a des
formations continues durant lesquelles
elles apprennent, par exemple, a fabri-
quer divers produits. Elles transmettent
ensuite ce savoir-faire au groupe.

RAPPORT FINAL SUR LE PROJET DU JUBILE EN OUGANDA

Déroulement

En moins de deux ans, plus de 20'000
personnes ont adhéré aux groupes
d’épargneetdecrédit. Pour UPWOSED
il est important que chaque membre
puisse payer le montant d'épargne
fixé et que personne ne soit obligé
de se retirer du groupe. Ainsi chaque
groupe épargne le montant que la
femme la plus démunie peut verser.
De plus, les groupes produisent et
vendent en commun divers articles,
tels que sandales, cahiers, nattes,
sacs ou snacks. Pour certains grou-
pes, dont les membres n’avaient au-
cune possibilité d"épargne individuel-
le, le montant redistribué sous forme
de crédits a été généré uniquement
par les revenus de cette activité com-
munautaire.




Difficultés

Apres le décés inattendu de la coordi-
natricerégionalede longuedatede Ka-
takwi, Immaculate Arojo, sa rempla-
cante s'est bien adaptée et est appré-
ciée des animatrices.

Le changementclimatique a pour con-
séquence la famine, une sécheresse
extréme, des pluies torrentielles et
des inondations. De nombreuses per-
sonnes, y compris des membres des
groupes, ont contracté la malaria et,
par crainte du virus Ebola sévissant
dans d'autres régions de 'Ouganda,
les réegles d'hygiene et de distance
sont strictement respectées dans les
zones UPWOSED.

Tout 'Ouganda est actuellement sous
le coup d'une inflation massive et le
doublement du prix de l'essence rend
tous les produits plus chers.

Le renchérissement s’est également
répercuté sur les colts du projet.
Tous les postes ont été touchés, en
particulier les formations des coor-
dinatrices régionales et des anima-
trices a cause de l'augmentation im-
portante des co(ts de transport et de
nourriture. De ce fait le budget a été
largement dépassé.

Succes

Malgré toutes les difficultés, aucun
groupe ne s'est dissous, ce qui consti-
tue le principal succés de UPWOSED.
Les femmes ont appris a garder con-
fiance dans les moments difficiles et
se rencontrent régulierement grace
aux animatrices, méme si 'épargne
n’est pas toujours possible.

Au total, quatre cours de trois jours
ont été organisés dans chaque région
et les groupes d'épargne et de crédit
ont mis en pratique les compétences
acquises. Les produits fabriqués se
vendent bien et, selon les groupes,
les gains réalisés peuvent augmenter
le capital du groupe ou permettre aux
membres d'améliorer leur revenu in-
dividuel. Des cours supplémentaires
ont été organisés, notamment pour
former les nouvelles animatrices.
Cela a certes entrainé des colts plus

élevés que prévus par le budget, mais
il a également été possible de former
plus de nouveaux groupes que plani-
fié initialement.

Les animatrices sont toutes issues
de milieux trées modestes - certaines
d'entre elles ont entre-temps en-
tamé des études. Quatre animatrices
de différentes régions se sont méme
présentées aux élections locales et
trois d'entre-elles ont été élues.
D'une maniére générale, on cons-
tate que la situation de toutes les
participantes s'est améliorée: leur
résilience économique s'est accrue,
elles ont acquis plus d'assurance et
la violence domestique a nettement
diminué grace a leur plus grande in-
dépendance financiere vis-a-vis de
leur mari.

Une histoire touchante du Katakwi

Lors d'une réunion nationale
UPWOSED, l'animatrice du groupe a
raconté une histoire touchante: une
femmemembred'ungrouped'épargne
et de crédit était enceinte de jumeaux.
Alanaissance, lameéreetl'undesdeux
bébés ont perdu la vie. L'ensemble
du groupe a donc décidé d'adopter
le bébé survivant et de prendre en
charge tous ses frais. Les autres
animatrices et coordinatrices régio-
nales ont collecté des fonds pour ce
groupe, ce qui a permis de rassem-
bler 800°000 UGX (plus de 200 CHF).
En méme temps, elles ont décidé de
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collecter de l'argent pour ce grou-
pe lors de toutes les autres réunions
nationales. Voila un signe clair que
UPWOSED est devenu une organi-
sation soudée dont les actions sont
guidées par un esprit de solidarité.

SAMaverséuntotalde CHF 114°098.70
provenant de dons. Ce montant a per-
mis de mettre en place et de soutenir
des groupes d'épargne et de crédit
pendant deux ans dans quatre dis-
tricts.




EFFICACITE

Visite du projet Abu Rof, une clinique ambulatoire pour déplacés internes a la périphé-
rie de Khartoum, Soudan, en mai 2022, par la conseilléere de fondation Susanne Kern

Abu Rof se présente comme une
clinique ambulatoire, mais il s'agit
en fait d'un cabinet de groupe avec
cinq salles de consultation. Tout le
personnel est local, car le Soudan
n’autorise guére les organisations
humanitaires étrangeéres.

Le niveau de connaissances des
médecins et de toute l'équipe soi-
gnante est bon et les collaborateurs
de longue date garantissent des
prestations de bonne qualité.

N
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Les plus pauvres parmi les pauvres
viennent a Abu Rof en quéte d'une
aide pour soulager leurs souffrances.
Maux de téte ou de ventre, fiévre,
toux, éruptions cutanées, démangeai-
sons et problémes gastrointestinaux
sont les causes les plus fréquentes
des consultations médicales. Les
diagnostics les plus courants sont
le paludisme, la tuberculose, le VIH,
des parasites intestinaux et, chez les
enfants, une malnutrition sévére. De
plus, quelque 500 nouveaux cas de
lépre sont détectés chaque année.
Environ 20 000 consultations par an
sont effectuées, néanmoins limitées
a 18 000 en 2021 en raison de la
Covid-19.

Plus de 50% des patients sont des
enfants et des femmes de la ban-
lieue de Khartoum, ou sont installés
depuis des décennies plusieurs camps
de réfugiés. Environ 80 a 100 per-
sonnes sont assises chaque matin

o

dans la cour de la clinique. Aprées un
temps d’enseignement sanitaire, les
médecins procedent a un bref triage.
Ceux qui recoivent une aide médicale
attendent parfois toute la journée
avant de voir le médecin. Ils sont diri-
gés ensuite vers le laboratoire, vers
la laiterie en cas de malnutrition, ou
vers la modeste pharmacie. L'offre
de cette clinique ne correspond de
loin pas au standard d'un cabinet de
médecin de famille en Suisse.

Le Soudan est sous embargo de-
puis presque 30 ans et il est extré-
mement difficile de se procurer les
produits de base et les médicaments
nécessaires pour la vie quotidienne
ou pour la clinique. L'ONU a calculé
qu'en 2022, la moitié de la population
soudanaise, soit environ 20 millions
de personnes, dépendait des impor-
tations alimentaires. Ainsi, & mon
arrivée a l'aéroport de Khartoum, j'ai
été frappée par la présence de deux
grands avions portant Llinscription
«UN». Ces transports humanitaires
sont inconnus chez nous, n’est-ce
pas? J'ai réalisé aprés mon séjour au
Soudan que notre vie en Suisse res-
semble au paradis!

Les dons pour la clinique ambula-
toire Abu Rof sont utilisés pour sub-
venir aux besoins vitaux des plus
démunis. SAM soutient le projet Abu
Rof depuis de nombreuses années.




EFFICACITE

Rapport de visite du projet
de scolarité primaire pour

filles et garcons en Zambie

Situation initiale:

En 2020, la requéte «Scolarité primaire
pour filles et garcons en Zambie» présen-
tée conjointement avec Comundo a regu
une somme de 140°000 francs de la part
du fond de la loterie du Canton de Zirich.
Selon Ulndice de Développement humain,
la Zambie fait partie des pays les plus
pauvres du monde. La scolarité primaire
gratuite a été introduite en 2002, mais
les investissements nécessaires pour les
infrastructures, le matériel scolaire et la
formation du personnel enseignant n'ont
pas pu suivre L'augmentation du nombre
d'écoliers. Le taux d'alphabétisation sta-
gne a 60% et 70% des enfants ne savent
pas lire apres 7 ans d'école primaire.

Au cours du voyage de 2022, SAM
a pu visiter la Destiny Community
School (DCS) & Matero, Lusaka.
Chaque année, elle permet a environ
450 enfants touchés par la pauvreté
d'aller a Uécole du jardin d’enfant
jusqu’a la 9ieme classe. Les écoles
communautaires naissent la plupart
du temps d’initiatives locales des
habitant-e-s des Compounds (quar-
tiers aux infrastructures déficientes,
a la pauvreté élevée, aux structures

de santé et de formation sous-déve-
loppées et dans lesquels 'économie
informelle prédomine). Elles sont fi-
nancées par les modestes écolages
versés par parents et par des dons
privés. Malgré cela, elle manque de
tout et en particulier de personnel
enseignant bien formé.

Visite 2022:

Sur place, une personne experte sou-
tient la direction de la DCS principa-
lement pour la formation initiale et

continue du personnel enseignant et

pour la gestion du personnel. Il s'agit,
parmi les objectifs principaux, de ga-

rantir une formation scolaire de haut

niveau pour 'ensemble des éléves, de

disposer d'enseignants bien formés
et motivés grace aux programmes
de formations initiale et continue et

d’assurer le suivi de qualité de la ges-
tion et de l'enseignement.

Lors de la crise Covid-19, des me-
sures alternatives ont été mises en

place pour les enseignant-e-s, dont

une formation continue virtuelle met-
tant Uaccent sur la méthodique et la
didactique ou une méthode de lecture
basée sur la phonétique «Letterland»,
introduite avec succes

Résultats:

1) Avant lintroduction de «Letterland»,
20 a 30 % des éléves réussissaient le
test officiel d'alphabétisation; Environ
60% des éléves le passent avec suc-
cés depuis lors.

2) La qualité des méthodes pédago-
gique et didactique des enseignant-
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e-s et leur motivation ont augmenté.
Les approches dénommeées «Faites-le
par vous-méme» et «Des savoir-faire
pour le futur» marquent la pensée
et Uaction du personnel enseignant
en intégrant de maniere concréte la
pensée critique, les démarches orien-
tées solution et linitiative person-
nelle. Ainsi, le p6le Enseignement
permet aux enseignants de créer par
eux-méme des moyens didactiques
simples, et «l'apprentissage par la
pratique» renforce la formation con-
tinue.

Perspective:

Une nouvelle personne experte sera
envoyée en Zambie en 2023, pour
intégrer d’autres écoles de Matero
dans le programme. DCS veut aussi
introduire de nouvelles matieres d’en-
seignement telles «l'entrepreneuriat»
et «création et couture» pour faciliter
Uacces au travail apres la scolarité.

Proposition d’amélioration:

La recherche de fonds aprés des an-
ciens éleves permettrait de financer
Uacquisition urgente de matériel de
base comme les livres scolaires, le
papier et les crayons. Un cours bi-
lingue anglais/cinyanja, le dialecte
local, pourrait améliorer les résultats
scolaires en lecture.

o e LSS

Sophia Maria Wiirmli
lic.oec.publ., Directrice SAM




PLANIFIER SA SUCCESSION

«Ce que Uon garde au plus profond de son cceur ne peut étre perdu par la mort.»

Johann Wolfgang von Goethe

Permettez-moi d'introduire ma con-
tribution au théme de la planification
successorale avec cette citation de
Goethe. Nous savons tous que, dans
le cours de la vie, la mort est la seule
étape certaine. Et pourtant, nous
avons du mal a nous préoccuper de
nos derniéres volontés et a réfléchir
a temps aux valeurs que nous vou-
lons transmettre et a ce qui, du fond
de notre ceeur, doit rester agissant
aprés notre mort. En premier lieu, il
y a bien siir nos propres enfants,
notre famille et nos amis, dont nous
voulons prendre soin et dans le coeur
desquels nous vivons toujours.

Face a la crise aux multiples facettes,
j’assume que nombre de mes sem-
blables partagent mes souhaits de
paix, de solidarité, de justice globale,
d'acces équitable a la santé, a l'édu-
cation et a la nourriture, de protec-
tion des personnes vulnérables ainsi
que d’engagements collectifs et sou-
tenus pour enrayer le changement
climatique.

e

*Pour plus d'informations sur la plamflcatlo
Iveuillez contacter Sophia Wiirmli, Dire

Un legs m'ouvre la possibilité d'attri-
buer une partie de ma succession a
des causes qui me tiennent particu-
lierement a coeur et qui correspon-
dent a mes voeux pour notre monde.
Au travers d'une organisation d'utilité
publique ayant un but concret, j'ai la
possibilité de faire vivre et agir mes
valeurs de maniere trés ciblée. Quand
on a eu une vie bien remplie, on vou-
drait aussi transmettre un peu de cette
plénitude aux générations actuelle et
futures et en particulier aux femmes
et aux hommes des pays du Sud.

La fondation «Solidarité avec le Monde
(SAM)» soutient des projets de dif-
férentes ceuvres missionnaires en
Afrique, en Asie et en Amérique lati-
ne, qui s'engagent aupres des popu-
lations locales, indépendamment de
leur sexe, de leur ethnie, de leurs
convictions ou de leur religion. Les
projets dans les domaines de
'éducation, de la santé, de la souve-
raineté alimentaire et de la création
de revenus sont mis en ceuvre par
des partenaires locaux et mettent

l'accent sur un appui durable vers
'autonomie des bénéficiaires.

Les legs en faveur de SAM consti-
tuent, avec les dons, une contribution
importante au financement de projets
urgents et garantissent leur impact a
long terme. Ils sont également un si-
gne de confiance envers les activités
de soutien des différentes ceuvres et
ils sont gérés avec le plus grand soin
et beaucoup de gratitude.

Mission 21 est également soutenu
par SAM depuis de nombreuses an-
nées et constitue un exemple de coo-
pération durable et efficace. Le sou-
tien apporté a une école de sages-
femmes au Soudan du Sud permet de
former jusqu'a 60 sages-femmes
chaque année. Leur formation ache-
vée, elles retournent dans leurs villa-
ges ou apportent leur aide dans des
camps de réfugiés et contribuent ain-
si a diminuer durablement la morta-
lité infantile et maternelle.

Gaby Ullrich
Membre du Conseil de fondation de SAM
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an den Stiftungsrat der

Stiftung Solidaritat mit der Welt (SDW), Ziirich

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung liber die Veranderung des Kapitals und Anhang) der Stiftung Solidaritat mit der Welt
(SDW) fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung
mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der
Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen
Vorschriften, der Stiftungsurkunde sowie dem Reglement ist der Stiftungsrat verantwortlich, wah-
rend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die ge-
setzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepruften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz-, und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schwei-
zerischen Gesetz, der Stiftungsurkunde sowie dem Reglement entspricht.

Luzern, 17. April 2023

BDO AG
+ (:
S e e A
Alice Rieder ppa. Kevin von Holzen
Leitender Revisor
Zugelassene Revisionsexpertin Zugelassener Revisionsexperte
Beilage
Jahresrechnung

BDO AG, mit Hauptsitz in Ziirich, ist die unabhangige, rechtlich selbststandige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.
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COMPTES ANNUELS

Compte d’exploitation du Ter janvier 2022 au 31 décembre 2022
(version originale en allemand, avec comparaison 2021)

Erlduterungen

Betriebsertrag

Spenden (Stiftungszweck] 1
Spenden (zweckgebunden) 2
Ertrag aus Geldsammelaktionen 15
Ubrige Ertrage 1a
Auflésung Fonds (Projektbegleitungsaufwand) 3a

Betriebsertrag

Entrichtete Beitrage und Zuwendungen

Evangelische Missionsgesellschaften 3/16
Katholische Missionsgesellschaften 3/16
Christkatholische Missionsgesellschaft 3/16
Spezialprojekte (zweckgebunden) 416
Projektbegleitungsaufwand 3a

Total entrichtete Beitrage und Zuwendungen

Administrativer Aufwand

Honorare Dritte

Beitrage

Buchhaltung, Revision und Beratung
Informatikaufwand

Werbung

Porti und Unkosten Regionalkomitees
Reise- und Reprasentationsspesen
Total administrativer Aufwand

- O v 00 0 N oo O

—_

Total Betriebsaufwand
Betriebsergebnis

Finanzergebnis

Finanzertrag operatives Geschaft 12
Finanzaufwand operatives Geschaft 13
Total Finanzergebnis

Ergebnis vor Veranderung Fondskapital
Veranderung Fondskapital (zweckgebunden)
- Zuweisung 14
- Entnahme 14

Total Verénderung Fondskapital (zweckgebunden)

Jahresergebnis

2022 2021
CHF CHF
500'761.79 509'518.38
131°564.70 300°865.00
632'326.49 810°383.38
10°232.35
600.00 0.00
643'158.84 810'383.38
-250°000.00 -218°000.00
-250°000.00 -260°000.00
-15’000.00 -15’000.00
-126°197.35 -302°000.00
-7°000.00 0.00
-648'197.35 -795’000.00
-68'400.00 -69'079.50
-6'586.50 -3'460.65
-7°692.70 -7'512.70
-3'842.70 -4°622.61
-20'878.95 -20'398.72
-3'218.85 -4°485.65
-9'944.50 -9788.20
-120°564.20 -119°348.03
-768’761.55 -914'348.03
-125’602.71 -103'964.65
0.09 2.42
-1'578.49 -1'526.81
-1'578.40 -1'524.39
-127°181.11 -105'489.04
-632'326.49 -300'865.00
702'176.49 302°000.00
69'850.00 1°135.00
-57°331.11 -104'354.04




Bilan au 31 déecembre 2022

(version originale en allemand, avec comparaison 2021)

AKTIVEN Erlauterungen
Umlaufvermaogen

Flissige Mittel 17
Aktive Rechnungsabgrenzungen 18a

Total Umlaufvermadgen

Total AKTIVEN

PASSIVEN

Fremdkapital

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen 18b
Total kurzfristige Verbindlichkeiten

Total Fremdkapital
Fondskapital (zweckgebunden)
Spezialprojekte 19

Total Fondskapital (zweckgebunden)

Organisationskapital

Stiftungskapital 20
Gebundenes Kapital:
- Reserven fir Projekte 21

Total Organisationskapital

Total PASSIVEN

31.12.2022 31.12.2021
CHF CHF
516'799.28 643'314.49
10°000.00 9'950.00
526'799.28 653'264.49
526°799.28 653'264.49
7'612.00 6'896.10
7'612.00 6'896.10
6'912.00 6'896.10
44°987.18 114°837.18
44°987.18 114°837.18
50°000.00 50°000.00
424°200.10 481'531.21
474°200.10 531'531.21
526°799.28 653'264.49




Compte de flux de fonds 2022

(version originale en allemand, avec comparaison 2021)

Die Geldflussrechnung stellt dar, wie die Mittel aus der Betriebstatigkeit, aus Vorgangen im

Investitionsbereich und aus Vorgangen im Finanzierungsbereich fliessen.

Erlauterungen

Geldfluss aus Betriebstatigkeit

Jahresergebnis vor Veranderung Fondskapital

Zunahme/Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzungen 18a
Abnahme Kreditoren
Zunahme Passive Rechnungsabgrenzungen 18b

Geldfluss aus Betriebstatigkeit (Abnahme/Zunahme)

Geldfluss aus Investitionstatigkeit

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Abnahme der fliissigen Mittel

Fliissige Mittel

Anfangsbestand flissige Mittel (1.1.]

Endbestand flissige Mittel (31.12.) 17
Veranderung fliissige Mittel

2022 2021

CHF CHF
-127°181.11 -105'489.04
-50.00 28550.00

0.00 75.00

715.90 1°096.10
-126’515.21 -75'917.94
0.00 0.00

0.00 0.00
-126’515.21 -75'917.94
643'314.49 719°232.43
516'799.28 643'314.49
-126’515.21 -75'917.94




Compte de variation du capital 2022 et 2021

(version originale en allemand)

Die Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals stellt die Zuweisungen, Verwendungen und Bestande der Mittel
je aus dem Fondskapital und aus Eigenfinanzierung (Organisationskapital] dar. Das Fondskapital zeigt zweckbe-
stimmte Mittel fir Spezialprojekte (siehe auch Erléduterungen im Anhang unter Ziffer 19). Gemé&ss ZEWO-Auflage
werden die Spenden neu zweckgebunden gebucht, Details unter Ziffer 16. Das Organisationskapital weist die Mittel

aus Eigenfinanzierung ohne externe Verfligungseinschrankung aus.

2022 Anfangsbestand Zuweisungen Verwendung Endbestand
01.01.22 31.12.22

Fondskapital (zweckgebunden) CHF CHF CHF CHF
e Spezialfonds fiir Projektreisen 13°656.88 0.00 0.00 13'656.88
e Grundausbildung fir Madchen und Knaben, Sambia

(Gemeinnitziger Fonds des Kantons Zirich) 7°000.00 0.00 -7'000.00 0.00
e Schenkung und Nachlass fir RK AG Projekte,

Entnahme fir E 209 Madagaskar und

K 309 Brasilien 66'315.30 0.00 -37'985.00 28'330.30
e Hilfe zur Selbsthilfe im Stidsudan:

Hebammenschule: Frauen setzen sich fur Leben

und gegen Armut im ganzen Land ein

(Gemeinniitziger Fonds des Kantons Ziirich) 3'000.00 0.00 -3'000.00 0.00
e Spendeniberschuss Jubildaumsprojekte 24'865.00 3'332.35 -28'197.35 0.00
e K307 Ernahrung langfristig in vernachlassigter

Kasai-Provinz in der DR Kongo

(Lotteriefonds des Kantons Aargau] 0.00 10°000.00 -10°000.00 0.00
e SP Landwirtschaftliche Berufsbildung eroffnet

Jugendlichen neue Chancen, Kamerun

(Katholischer Konfessionsteil Kanton SG) 0.00 10°000.00 -10°000.00 0.00
e SP K 308 Fischer und Bauerinnen als Begiinstigte

von Tierschutzmassnahmen in Kamerun

(Gemeinde Elgg) 0.00 8°000.00 -8'000.00 0.00
e K 241 Ausbildung in Verfahrenstechnik am

Colegio Salesiano DonBosco, Brasilien

(Evang.-ref. Kirche Kanton SG) 0.00 10°000.00 -10°000.00 0.00
e E 212 Gesundheits- und HIV-Programm, Tansania

(Evang.-ref. Kirche Kanton SGJ 0.00 10°000.00 -10°000.00 0.00
e Einkommensforderung und landliche Entwicklung

durch Frauenforderung, Berufsbildung und Klima-

schutz in Tansania (Gemeinnitziger Fonds

des Kantons Ziirich) 0.00 60°000.00 -57'000.00 3'000.00
e Fonds zweckgebundene Spenden Afrika 0.00 238'530.00 -238'530.00 0.00
e Fonds zweckgebundene Spenden Asien 0.00 90°000.00 -90°000.00 0.00
e Fonds zweckgebundene Spenden Lateinamerika 0.00 138'485.00 -138'485.00 0.00
e Fonds zweckgebundene Spenden Diverse 0.00 53'979.14 -53'979.14 0.00
Total Fondskapital (zweckgebunden) 114°'837.18 632'326.49 -702°176.49 44°987.18
Organisationskapital
Einbezahltes Stiftungskapital 50°000.00 0.00 0.00 50°000.00
Gebundenes Kapital:
Reserven fiir Projekte 481°531.21 0.00 -57°331.11 424°200.10
Total Organisationskapital 531°'531.21 0.00 -57'331.11  474°200.10
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2021

Anfangsbestand Zuweisungen Verwendung Endbestand
01.01.21 31.12.21
Fondskapital (zweckgebunden) CHF CHF CHF CHF
e Spezialfonds fir Projektreisen 13°656.88 0.00 0.00 13°656.88
e Grundaushildung fir Madchen und Knaben,
Sambia (Lotteriefonds des Kantons Zirich) 7°000.00 0.00 0.00 7°000.00
e Schenkung und Nachlass fir RK AG Projekte,
Entnahme fir E 209 Madagaskar 90'315.30 0.00 -24'000.00 66'315.30
e Medizinische Grundversorgung fiir Binnen-
flichtlinge, Sudan (Lotteriefonds des Kantons
Ziirich) 5°000.00 0.00 -5'000.00 0.00
e Hilfe zur Selbsthilfe im Stidsudan:
Hebammenschule: Frauen setzen sich fiir Leben
und gegen Armut im ganzen Land ein
(Gemeinnitziger Fonds Zirich) 0.00 60°'000.00 -57°000.00 3'000.00
e Jubilaumsprojekt Hebammenschule Juba,
Siidsudan (Mission 21) 0.00 100°000.00 -100°000.00 0.00
e Jubilaumsprojekt Bildung von Spar- und Kredit-
gruppen und Wissensvermittlung in Uganda
(Elisabethenwerk] 0.00 100°000.00 -100°000.00 0.00
e Spendeniberschuss Jubildaumsprojekte 0.00 24'865.00 0.00 24'865.00
e SP E 174 Ein Leben in Wirde fur Kleinbauern-
familien, Bolivien 0.00 1°000.00 -1°000.00 0.00
e SP E 182 Bauerinnen sorgen fiir lokales Saatgut
und okologischen Landbau, DR Kongo 0.00 5°000.00 -5'000.00 0.00
e SP K 284 Mehr Einkommen und gesunde
Erndhrung dank lokalen Produkten, Togo 0.00 10°000.00 -10'000.00 0.00
Total Fondskapital (zweckgebunden) 115°972.18 300°865.00 -302°000.00 114'837.18
Organisationskapital
Einbezahltes Stiftungskapital 50°000.00 0.00 0.00 50°000.00
Gebundenes Kapital:
Reserven fiir Projekte 5857885.25 0.00 -104°354.04  481'531.21
Total Organisationskapital 635'885.25 0.00 -104'354.04 531°531.21




ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS 2022

(version originale en allemand)

Grundsatzliches zur Buchfiihrung und
Rechnungslegung

Die Rechnungslegung der Solidaritat mit der Welt erfolgt
in Ubereinstimmung mit den Fachempfehlungen zur
Rechnungslegung Swiss GAAP FER 21 (Kern-FER). Der
Einzelabschluss nach Swiss GAAP FER entspricht gleich-
zeitig dem handelsrechtlichen (OR) Abschluss wie auch
den Grundsatzen und Richtlinien der ZEWO. Die Jahres-
rechnung vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Solidaritat mit der Welt.

Bewertungsgrundsatze

Die Aktiven und Passiven werden zum Nominalwert be-
wertet.

Regionalkomitees (RK)

Die Regionalkomitees (RK] sind fir die Sammlung von
Spendengeldern verantwortlich. Die Spenden werden auf
die Bank- bzw. PostFinancekonten der RK einbezahlt.
Diese Konten lauten auf «Solidaritat mit der Welt, Regio-
nalkomitee X» (Name des entsprechenden Komitees).
Nach Abzug von Bankspesen sowie allfalligen weiteren
Unkosten (z.B. Flyers, Porto, Werbung, Unkosten, Sonsti-
ges) zuzliglich der Zinsertrédge werden die Betrdge auf
das zentrale Sammelkonto der Solidaritat mit der Welt
Uberwiesen. Mittels eines internen Reportings werden
sowohl Uberblick wie auch Kontrolle iiber die Konten der
Regionalkomitees sichergestellt.

Risikobeurteilung

Der Stiftungsrat hat am 8.12.2022 eine Risikobeurteilung
vorgenommen, in der er die organisatorischen und finan-
ziellen Risiken als gering einstuft.

Vollzeitstellen

Die SDW beschaftigt kein eigenes Personal. Die Geschafts-
fuhrung erfolgt im Auftragsverhaltnis.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es bestehen keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bi-
lanzstichtag, die Einfluss auf die Buchwerte der ausge-
wiesenen Aktiven oder Verbindlichkeiten haben oder an
dieser Stelle offengelegt werden mussten.

Freiwillige Arbeit

Die ehrenamtliche Sammeltatigkeit hat bei der SDW eine
lange Tradition. Im Jahre 2022 wurden rund 3°130 Stun-
den fur die Sammeltatigkeit geleistet, etwa 870 Stunden
im Rahmen des Stiftungsrates, 124 Stunden fir den Pri-
fungsausschuss und 428 fiir Ubersetzungen, Korrektorat
& Lektorat, Webpage und Durchfiihrung Jubildumsfeier.
(Vorjahr 4838 Stunden: 3'258 Stunden Sammeltatigkeit,
976 Stunden Stiftungsrat, 283 Stunden Prifungsaus-
schuss und 321 fir Diverses wie Ubersetzungen, Korrek-
torat & Lektorat, Webpage und Organisation Jubilaums-
feier. Das ergibt ein Total von 4’552 ehrenamtlichen
Stunden. Mit Ausnahme der Geschaftsstelle arbeiten alle
Mitglieder ehrenamtlich.

Erlduterung zur Jahresrechnung
1 Spenden (Stiftungszweck]

Spenden mit Zweckbestimmung sind Spenden, die auf-
grund von Spendenbriefen, Spendenaufrufen oder Akti-
vitaten (=Sammelaktionen) der Regionalkomitees fir
bestimmte Projekte eingegangen sind. Die fir die Spen-
denjahre 2022 und 2021 erhaltenen Spenden sind im An-
hang Ziffer 15 unter «Spenderliste im Vergleich» aufge-
listet. Die Spendeneinnahmen mit Zweckbestimmung
erhéhten sich 2022 um 2,25% (Vorjahr Abnahme um
35,38%). Vom gesamten Spendenertrag 2022 von CHF
642'558.84 entfallen CHF 164°501.00 auf Spenden der of-
fentlichen Hand (Vorjahr CHF 194°493.88).

1a Ubrige Ertrige
Darunter fallen das Sponsoring der Brauerei Locher AG
und ubrige Ertrage fur die Jubilaumsfeier.

2 Spenden (zweckgebunden)

Zweckgebundene Spenden sind Spenden, die ausdriick-
lich und nur fiir ein Projekt bestimmt sind. Bei Uber-
sammlungen kdnnen die Spenden nicht anderen Projek-
ten, Aktivitaten oder Tatigkeiten zugeordnet werden. Die
Einnahmen zweckgebundener Spenden verminderten
sich von CHF 300°865.00 auf CHF 131'564.70 (Vorjahr Zu-
nahme von CHF 201°500.00 auf CHF 300'865.00]). Details
siehe Ziffer 19 Fondskapital (zweckgebundener Fonds].

3 Missionsgesellschaften

Gemass Stiftungsratsbeschluss vom 8.12.2022 wurden
Ende 2022 Projektbeitrage in Hohe von CHF 648°197.35 aus-
bezahlt. (CHF 535°000 gemass Projektliste, CHF 85'000
fir Spezialprojekte und CHF 28°197.35 als Restauszah-
lung der Jubildumsprojekte). Die Details der Spendenver-
teilung 2022 sind in Ziffer 16 ersichtlich. Die Aufteilung der
Beitrage an die evangelischen, katholischen und christ-
katholischen Missionsprojekte geht aus der Betriebs-
rechnung hervor.
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Ja Projektbegleitungsaufwand

Mitglieder des Stiftungsrates und der Regionalkomitees
besuchen die Projekte regelmassig. Seit 2016 werden fiir
die Projekte des Gemeinniitzigen Fonds des Kantons Ziirich
die Halfte des Projektbegleitungsaufwandes den Missions-
gesellschaften zugewiesen. Die andere Halfte wird von SDW
fur Projektreisen (Visitationen der Projekte) einbehalten. 2022
wurde das Projekt Grundausbildung fir Madchen und Kna-
ben in Sambia besucht. Von den CHF 7°000.00 wurden CHF
6'400.00 fir die Projektreise und der verbleibende Rest von
CHF 600.00 fir den administrativen Aufwand verwendet.

4 Spezialprojekte (zweckgebunden)

Unter dieser Position werden die Auszahlungen an die
einzelnen Spezialprojekte verbucht (siehe auch unter Zif-
fer 19 Fondskapital und Ziffer 2 zweckgebundene Spenden).

5 Honorare Dritte

In dieser Position ist das Honorar fir die Geschaftsfih-
rung der SDW (Auftragsverhéltnis) enthalten. Dieses Ho-
norar deckt auch die Infrastrukturkosten der Geschafts-
stelle der SDW ab. Von den 989 Arbeitsstunden (50%
Mandat) wurden 196 Stunden (CHF 13'555.51 von CHF
68'400.00) als Projekt- und Dienstleistungsaufwand (Con-
trolling der Rechenschafts- und Fortschrittsberichte fir
die Lotteriefonds, Stiftungen und Grossspendende, Pri-
fungsausschuss, Projektcontrolling Visitationsreise) ver-
wendet. Dieser Aufwand wiirde bei der Einstellung der
entsprechenden Projekte wegfallen. Der restliche Betrag
(793 Stunden; CHF 54'844.49) ist administrativer Aufwand
(Berechnung gemé&ss ZEWO: «Methodik zur Berechnung
des administrativen Aufwands - die Kostenstruktur ge-
meinnUtziger Organisationen»).

Fir den Mittelbeschaffungsaufwand (Publikationen, Fund-
raising, Weiterbildung Fundraising, Werbung, neue Web-
seite & Internetauftritt, Unterstitzung der Regionalkomi-
tees, Verfassen und Einreichung von Projektantragen bei
Lotteriefonds, Stiftungen und Grossspendende] wurden
338 Stunden (CHF 23'376.35 von CHF 68°400.00) und fir
den Ubrigen administrativen Aufwand (Finanzen, Buch-
haltung, Zewo Rezertifizierung, interne Organisation,
Sitzungen, Koordination, Mailings, Administration und
Jubildumsfeier) 455 Stunden (CHF 31'468.14 von CHF
68°400.00) aufgewendet.

6 Beitrdge

Es handelt sich dabei um die Gebihren an die ZEWO und
Stiftungsaufsicht sowie Anderungen und Eintrdge ins
Handelsregister und die Organhaftpflichtversicherung
von insgesamt CHF 6'586.50.

7 Buchhaltung, Revision und Beratung
Dieser Posten enthalt den Aufwand fur die Revisionsstel-
le und Buchfiihrungskosten.

8 Informatikaufwand/Werbung

Die Position Informatikaufwand beinhaltet die Anpassung,
Erweiterung und Entwicklung des Internetauftrittes. 2022
wurden CHF 3'000.00 fir Unterhalt, Anpassungen und Er-
weiterungen der Homepage ausgegeben. Der Ubrige In-
formatikaufwand (Softwarelizenzgebihren, Domain, Main-
tenance, Security Updates) betrug CHF 842.70. Die Posi-
tion Werbung (CHF 20°'878.95) beinhaltet den Werbeauf-
wand der Stiftung (Grafische Arbeiten, Publikationen,
Druckkosten fur Prospekte, Radiowerbung, Werbeauf-
wendungen der Regionalkomitees sowie Agenturkosten
flir Google AdWords-Kampagnen).

9 Porti und Unkosten Regionalkomitees
Massgebliche Betrage fir Porti und Unkosten der Regio-
nalkomitees wurden separat erfasst und ausgewiesen.

10 Reise- und Représentationsspesen

Die Mitglieder des Stiftungsrates, des Prifungsausschus-
ses und der Regionalkomitees kommen grundsatzlich fir
samtliche Reisekosten personlich auf. Die Geschaftsfih-
rerin erhalt die Reisespesen vergdtet.

Die Reisespesen der Geschaftsfiihrerin waren fur 2022
CHF 509.30. Eine Tagungsgebiihr von CHF 280.00 wurde
fir die Zewo Tagung 2022 vergiitet. Die beiden Koordina-
toren des Prifungsausschusses erhielten eine Pauschale
fir die administrativen Kosten von je CHF 1°000.00. Fur
Verpflegung (Bewirtungsspesen), Raummieten und den
Regionalkomitee-Workshop wurden CHF 6°279.90 und fur
Anerkennungsgeschenke CHF 875.30 aufgewendet.

11 Administrativer Aufwand

Der administrative Aufwand betragt 18,74% des Gesamt-
ertrages (Vorjahr 14,73%). Legt man die Berechnung der
ZEWO-Methodik zugrunde (vgl. dazu Ziffer 5), betragt der
administrative Aufwand 2022 CHF 107°008.69 (2021: CHF
107°390.65). Das entspricht 16,63% (13,25% in 2021) des
Gesamtertrages. Davon ist der Mittelbeschaffungsauf-
wand CHF 47°474.15 (7,38%) und der tbrige Aufwand CHF
59'534.54 (9,25%) des Gesamtertrages.

12 Finanzertrag operatives Geschaft
Der Finanzertrag beinhaltet die Zinsertrage von Bank-
konti.

13 Finanzaufwand operatives Geschaft
Unter dieser Position werden alle Bank- und PostFinance-
Spesen ausgewiesen.

14 Zuweisung/Entnahme zweckgebundener Fonds
Vergleiche Ziffer 4 Fondskapital (zweckgebundener Fonds).
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15 Liste des dons comparés pour les exercices 2022 et 2021

Comités régionaux 2022 2021
CHF CHF
Argovie 117230 127625
Bale 16°370 23443
Berne/Bienne 25'825 23'375
Fribourg 61'273 70691
Grison et Oberland saint-gallois 49'865 48330
Haut-Valais 4693 8'289
Jura et Jura bernois 6’795 9800
Rive droite du lac de Zurich 2800 7°710
Rive gauche du lac de Zurich 9°000 7°150
Schaffhouse 27662 42°920
Soleure 18210 28’864
Suisse centrale 9431 4048
Suisse orientale 146°508 162117
Winterthour 116’815 209991
Zoug 46’832 67699
Zurich 62600 60000
Donateurs divers 26’650 23331
Total 642'559 810'383
16 Détail de la répartition des dons 2022
Afrique CHF Total
K284  Revenus plus élevés et alimentation saine grace aux produits locaux, Togo 20°000
K305  Une formation pour les femmes du bidonville, Zambie 25'000
K307  Assurer la sécurité alimentaire a long terme en République Démocratique
du Congo 5000
K310  Donner aux jeunes déscolarisés les moyens de se prendre en charge, Ouganda 10°000
K311 Développement de compétences de base en anglais, Lusaka, Zambie 23'000
E182  Des paysannes s’engagent pour une agriculture écologique et des semences
locale, République Démocratique du Congo 10°000
E186  Améliorer la qualité de 'éducation au Rwanda 25000
E196 Centre de formation professionnelle et de réhabilitation Panzi,
République Démocratique du Congo 25’000
E209  Une école de qualité pour les citoyen.ne.s de demain, Madagascar 7'530
E211  Soins médicaux régionaux - Deux hopitaux, République Démocratique du Congo 15°000
E212  Soins médicaux et lutte contre le VIH en Tanzanie 20°000
E213  Centre médical de Walga, Ethiopie 18°000
E217 Actions de sensibilisation, de formation et d’autonomisation des personnes
handicapées de la vue, Bénin 20000
CK296 Agrandissement du centre de formation d’Ibba, Soudan du Sud 15'000
238'530
Asie
K248 Am¢élioration de la production agricole, du revenu et de la santé, Indonésie 18000
K271 Centre «Asha Niwas» - Projet de prévention contre le trafic humain, Inde 20°000
K276  Egalité des chances pour les femmes et les enfants des Adivasi, Inde 14'000
E188  Sidreh, Formation de femmes et adolescentes bédouines, alimentation saine
pour les familles bédouines Neguev, Israél 18°000
E190 Renforcement du systéme de santé, Laos 20000
90°000
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Amérique Latine

K200  Creche et centre d'éducation de jour «Nifia Carolina», El Salvador 15°000
K229  Orphelinat Hogar Santa Rosa de Piura, Pérou 107000
K239  Thalita Kumi - Centre communautaire pour écolier.ére.s, adolescents et
jeunes adultes de milieux tres pauvres, Brésil 20'000
K241 Formation en graphisme et imprimerie - Maison «Petit Travailleur», Brésil 20°000
K246  Un avenir meilleur pour les orphelins de Hogar de Maria, Colombie 20°000
K309 Des médicaments pour le bateau-hopital des Franciscains, Brésil 4’485
E183  Education d’adolescents défavorisés des quartiers pauvres, Colombie 20°000
E184  Kids et Teens Support Groups, Brésil 15°000
E215 De meilleures conditions de vie pour les enfants du Centre Arco Verde, Brésil 14’000
138°485
Total Total des contributions a des projets catholiques (K), évangéliques (E)
et catholiques-chrétiens (CK) 467015
Projets spéciaux:
e Formation de base pour filles et garcons, Zambie 7°000
e E 209 Une école de qualité pour les citoyen.ne.s de demain, Madagascar 22'470
e K309 Des médicaments pour le bateau-hopital des Franciscains, Brésil 15515
¢ De l'aide a U'entraide avec une école de sage-femmes:
Les femmes s'engagent pour la vie et contre la pauvreté dans tout le pays,
Soudan du Sud 3000
* Projet du jubilé: Construction d’une école de sage-femmes au Soudan du Sud 14°098
e Projet du jubilé: Formation de groupes d'épargne et transfert de
connaissances en Ouganda 14°099
e K307 Assurer la sécurité alimentaire a long terme en République
Démocratique du Congo 107000
¢ La formation professionnelle agricole offre de nouvelles opportunités
aux jeunes, Cameroun 10°000
e K308 Les pécheurs et les paysans, bénéficiaires des mesures de protection
des animaux au Cameroun 8'000
e K 241 Formation en graphisme et imprimerie - Maison «Petit Travailleur»,
Brésil 107000
e E 212 Soins médicaux et lutte contre le VIH en Tanzanie 107000
e Promotion des revenus, développement de Uagriculture durable par la
promotion des femmes, formation professionnelle et protection du climat,
Tanzanie 57°000
Total Contributions aux projets spéciaux (cf. également ch. 19) 181°182
Total Total de U'ensemble des prestations 648'197



17 Flissige Mittel

Die flissigen Mittel setzen sich aus einem Guthaben bei
der PostFinance von CHF 232°455.76, einem Bankgutha-
ben bei der UBS von CHF 241°316.00 und Bankguthaben,
lautend auf den Namen der diversen Regionalkomitees,
von total CHF 43'027.52 zusammen.

18a Aktive Rechnungsabgrenzungen
Zwei Spenden a CHF 5°000.00 vom Regionalkomitee Bern
wurden aktiv abgegrenzt.

18b Passive Rechnungsabgrenzungen

Passiv abgegrenzt wurden die jahrlichen Gebiihren fir die
Stiftungsaufsicht von CHF 700.00 fir 2021 und 2022, das
Revisionshonorar der BDO AG, Luzern mit CHF 6°000.00
fur das Geschaftsjahr 2022, der Eintrag und Léschung von
Stiftungsraten ins Handelsregister von CHF 20.00 und Be-
wirtungsspesen der SR-Sitzung von CHF 192.00.

19 Fondskapital (zweckgebunden)

Von Grossspendern erhaltene Zuwendungen, welche klar

bestimmte Projekte unterstiitzen mochten, werden unter

der Rubrik Spezialprojekte zusammengefasst. Die Spen-
den werden teilweise gestaffelt, iber mehrere Jahre ver-
teilt, an das entsprechende Projekt liberwiesen. Die am

Jahresende noch nicht ausbezahlten Beitrage fir zweck-

bestimmte Projekte werden jeweils im Fonds Spezialpro-

jekte ausgewiesen (siehe auch Rechnung tber die Veran-
derung des Kapitals). Im Jahr 2022 wurden fir Spezial-
projekte CHF 181'182.00 (inklusive Direktzahlung CHF
10°000 fiir E 212 Gesundheits- und HIV-Programm, Tan-
sania und Direktzahlung CHF 10°000 K 241 Ausbildung in

Verfahrenstechnik am Colegio Salesiano DonBosco, Bra-

silien siehe Ziffer 16 Details der Spendenverteilung: Spe-

zialprojekte) verwendet.

e Von den einbehaltenen CHF 7°000.00 fur das Projekt
«Grundausbildung fiir Madchen und Knaben, Sambia»
wurden CHF 6400 fir die Projektreise nach Sambia
2022 ausbezahlt. Die verbleibenden CHF 600.00 wurden
zur Deckung des administrativen Aufwandes verwendet.
Der zweckgebundene Fonds wurde aufgehoben.

e Aus dem Fonds Schenkung und Nachlass fir RK AG
Projekte wurden CHF 22°470.00 fir das Projekt E 209
Eine Qualitatsschule fir die Blrger/innen von Morgen,
Madagaskar und CHF 15°515.00 fiir das Projekt K 309
Medikamente fir das Krankenhausschiff der Franzis-
kaner im Amazonasgebiet, Brasilien entnommen. Im
Fonds verbleiben CHF 28°330.30.

e Die fur die Visitationsreise einbehaltenen CHF 3°000.00
fir das Projekt «Hilfe zur Selbsthilfe im Sidsudan:
Hebammenschule: Frauen setzen sich fir Leben und
gegen Armut im ganzen Land ein» wurden an die Missi-
onsgesellschaft ausbezahlt, da die geplante Visitations
reise nicht durchgefiihrt werden konnte. Der zweckge-
bundene Fonds wurde aufgehoben.

e Dem Fonds Spendeniiberschuss Jubildaumsprojekte
wurden CHF 3'332.35 zugewiesen. Den beiden Mis-
sionsgesellschaften wurden fir die Jubilaumsprojekte
CHF 14°'098.65 (Stidsudan) und CHF 14°098.70 (Uganda)
tberwiesen und der zweckgebundene Fonds aufgeho-
ben.

e Als zweckbestimmte Spende wurde fir das Projekt
«K 307 Ernahrung langfristig in vernachlassigter Kasai-
Provinz in der DR Kongo (Lotteriefonds des Kantons
Aargau)» CHF 10°000.00 iberwiesen. Die zweckbe-
stimmte Verwendung und Auszahlung erfolgte 2022.

e Als zweckbestimmte Spende wurde fiir das Spezial-
projekt «Landwirtschaftliche Berufsbildung erdffnet
Jugendlichen neue Chancen, Kamerun (Katholischer
Konfessionsteil Kanton SG)» CHF 10°000.00 uberwiesen.
Die zweckbestimmte Verwendung und Auszahlung er-
folgte 2022.

e Als zweckbestimmte Spende wurde fir das Projekt

«SP K 308 Fischer und Bauerinnen als Begiinstigte von

Tierschutzmassnahmen in Kamerun (Gemeinde Elgg)»

CHF 8'000.00 Gberwiesen. Die zweckbestimmte Ver-

wendung und Auszahlung erfolgte 2022.

Als zweckbestimmte Spende wurde fur das Projekt

«K 241 Ausbildung in Verfahrenstechnik am Colegio

Salesiano DonBosco, Brasilien» von der Evang.-ref. Kir-

che Kanton SG CHF 10°000.00 angekiindigt, welche im

2022 direkt an die Missionsgesellschaft Uberwiesen

wurde.

Als zweckbestimmte Spende wurde fur das Projekt

«E 212 Gesundheits- und HIV-Programm, Tansania»

wurde von der Evang.-ref. Kirche Kanton SG CHF

10°000.00 angekiindigt, welche im 2022 direkt an die

Missionsgesellschaft iiberwiesen wurde.

e Der Gemeinnitzige Fonds des Kantons Ziirich hat 2022
fur das Projekt «Einkommensforderung und landliche
Entwicklung durch Frauenforderung, Berufsbildung und
Klimaschutz in Tansania» (Gemeinnitziger Fonds des
Kantons Ziirich) eine Gesamtsumme von CHF 60°000.00
zugesprochen. CHF 57'000.00 wurde 2022 an die Missi-
onsgesellschaft ausbezahlt. CHF 3°000.00 (die Halfte
der Projektbegleitungskosten fur die Projektreise) wur-
den seitens SDW fir zukiinftigen Projektbegleitungs-
aufwand einbehalten.

Im zweckgebundenen Fonds verbleiben CHF 44'987.18.

20 Stiftungskapital

Die Stifter, der Schweizerische Evangelische Missionsrat
(SEMR]J und der Schweizerische Katholische Missionsrat
(SKM], haben der Stiftung zu gleichen Teilen als Anfangs-
vermdgen den Betrag von CHF 50°000.00 gewidmet.

21 Reserven fiir Projekte (Entnahme)

Den Reserven fur Projekte wurden CHF 57°331.11 zur
Deckung des negativen Jahresergebnisses 2022 entnom-
men.

77



Projet agricole en Indonésie: Le petit agriculteur Herman Jehamu récolte pour sa famille et vend au marché des carottes cultivées biologiquement dans son jardin (Photo: Richard Roden).
Vous trouverez tous les projets dans la liste de projets sur notre site Internet: www.sdw-sam.ch

Aidez les personnes nécessiteuses
dans le monde!
Merci de tout cceur!

Fondation Solidarité avec le Monde (SAM)
Directrice: Sophia Maria Wiirmli

Obere Weidstrasse 16, 8820 Wadenswil
Téléphone: 044 680 15 58

E-Mail: geschaeftsstelleldsdw-sam.ch
Page d’accueil: www.sdw-sam.ch

IBAN CH31 0900 0000 3000 0671 7

Votre don en bonnes mains.

Faites un don avec

Scannez le code QR avec

Confirmez le montant et




