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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision an den Stiftungsrat der Stiftung Bildungs-
werkstatt Bergwald, Thun 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung über 
die Veränderung des Kapitals und Anhang) der Stiftung Bildungswerkstatt Bergwald für das am 31. De-
zember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterlie-
gen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle. 
 
Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten ist der Stiftungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung 
und Unabhängigkeit erfüllen.  
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshand-
lungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen bei der geprüften Stiftung vorhandenen Un-
terlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Be-
fragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Ge-
setzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.  
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- 
und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht Gesetz und Statuten ent-
spricht. 
 
 
Bern, 30. März 2023   ris/stn 
 
 
Von Graffenried AG Treuhand 
 
 
 
 
Michel Zumwald Stephan Richard 
dipl. Wirtschaftsprüfer dipl. Wirtschaftsprüfer 
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte 
 Leitender Revisor 

 
 
 
Beilage: 
Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) 



Stiftung Bildungswerkstatt Bergwald 28.03.23

Bilanz

Aktiven 2022 % 2021 %
Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 1.1 418’295.84 66.3 359’715.63 60.6
Forderungen gegenüber Dritten 1.2 117’336.10 18.6 72’414.00 12.2
Vorräte Drucksachen & Kleider 1.3 6’841.69 1.1 10’917.69 1.8
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1.4 3’222.80 0.5 146’450.00 24.7
Total 545’696.43 86.5 589’497.32 99.3

Anlagevermögen
Maschinen, Werkzeuge, Geräte 1.5 0.00 0.0 0.00 0.0
Mobilien und Einrichtungen 1.5 900.00 0.1 1’000.00 0.2
IT-Einrichtungen 1.5 0.00 0.0 3’016.00 0.5
Fahrzeuge 1.5 84’000.00 13.3 0.00 0.0
Total 84’900.00 13.5 4’016.00 0.7

Total Aktiven 630’596.43 100.0 593’513.32 100.0

Passiven 2022 % 2021 %
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten gegenüber Dritten 1.6 19’321.70 3.1 26’727.17 4.5
Passive Rechnungsabgrenzungen 1.7 103’750.00 16.5 51’735.00 8.7
Total 123’071.70 19.5 78’462.17 13.2

Fondskapital
Fonds 189’500.00 30.1 213’500.00 36.0
Total 189’500.00 30.1 213’500.00 36.0

Organisationskapital
Stiftungskapital 301’551.46 47.8 346’347.05 58.4
Jahresergebnis 16’473.48 2.6 -44’795.59 -7.5
Total 318’024.94 50.4 301’551.46 50.8

Total Passiven 630’596.64 100.0 593’513.63 100.0



Betriebsrechnung 28.03.23

Ertrag 2022 % 2021 %

Ertrag Angebote 444’306.40 39.2 307’493.69 34.8
Ertrag Forstarbeiten 263’040.25 23.2 140’760.75 15.9
Beiträge, Zuwendungen und Spenden 2.1 422’845.50 37.3 436’051.40 49.3
Diverse Erträge 2’375.10 0.2 179.20 0.0
Total Ertrag 1’132’567.25 100.0 884’485.04 100.0

Aufwand 2022 % 2021 %

Projektaufwand
Personalaufwand 2.2 -606’626.25 -53.6 -454’880.40 -51.4
Direkter Projektaufwand 2.4 -192’838.71 -17.0 -129’415.92 -14.6
Betriebskosten Fahrzeuge, Werkzeuge 2.5 -75’901.99 -6.7 -71’095.23 -8.0
Mehrwertsteuer -15’831.14 -1.4 -9’203.65 -1.0
Abschreibungen 2.6 -9’200.00 -0.8 0.00 0.0
Total -900’398.09 -79.5 -664’595.20 -75.1

Fundraising und Werbeaufwand
Personalaufwand 2.2 -60’973.00 -5.4 -42’539.00 -4.8
Sach- und weiterer Aufwand 2.7 -21’845.34 -1.9 -20’110.30 0.0
Total -82’818.34 -7.3 -62’649.30 -4.8

Administrativer Aufwand
Personalaufwand 2.2 -124’447.00 -11.0 -142’332.00 -16.1
andere betriebliche Aufwendungen 2.8 -35’104.55 -3.1 -33’509.13 -3.8
Abschreibungen 2.6 -3’116.00 -0.3 -3’084.00 -0.3
Total -162’667.55 -14.4 -178’925.13 -20.2

Total Aufwand -1’145’883.98 -101.2 -906’169.63 -100.2

Betriebsergebnis -13’316.73 -1.2 -21’684.59 -0.2

Übriger Aufwand
Finanzaufwand 2.9 -1’767.99 -0.2 -291.30 0.0
Ausserordentlicher Erfolg 2.10 7’558.20 0.7 20’680.30 2.3
Veränderung Fondskapital 24’000.00 2.1 -43’500.00 -4.9
Total Übriger Aufwand 29’790.21 2.6 -23’111.00 -2.6

Jahresergebnis 16’473.48 1.5 -44’795.59 -2.8



Rechnung über die Veränderung des Kapitals

Fondskapital

2022 1.1. Zuweisung interner 
Transfer Verwendung Total 

Veränderung 31.12.

Spenden Folgejahre 31’000.00 25’000.00 0.00 -31’000.00 -6’000.00 25’000.00

Romandie 75’000.00 0.00 -29’000.00 -29’000.00 46’000.00

Begegnungswochen 80’000.00 45’000.00 0.00 -59’000.00 -14’000.00 66’000.00

Waldklimawochen 27’500.00 50’000.00 0.00 -25’000.00 25’000.00 52’500.00

Total 213’500.00 120’000.00 0.00 -144’000.00 -24’000.00 189’500.00

2021 1.1. Zuweisung interner 
Transfer Verwendung Total 

Veränderung 31.12.

Spenden Folgejahre 80’000.00 31’000.00 0.00 -80’000.00 -49’000.00 31’000.00

Romandie 90’000.00 75’000.00 0.00 -90’000.00 -15’000.00 75’000.00

Begegnungswochen 0.00 80’000.00 0.00 0.00 80’000.00 80’000.00

Waldklimawochen 0.00 27’500.00 0.00 0.00 27’500.00 27’500.00

Total 170’000.00 213’500.00 0.00 -170’000.00 43’500.00 213’500.00

Organisationskapital
1.1. Ergebnis 31.12.

2022 301’551.46 16’473.48 16’473.48 318’024.94

2021 346’347.05 -44’795.59 -44’795.59 301’551.46



Anhang der Stiftung Bildungswerkstatt Bergwald, Thun

Allgemeine Angaben
Rechtsform
Stiftung nach Art. 80 ff. ZGB

Stiftungsurkunde
Stiftungsurkunde vom 21. Dezember 2007

Zweck der Stiftung

Stiftungsräte Amtszeit Zeichnungsberechtigung
Rainer Kirchhofer, Lostorf (Präsident) 2020-2022 Kollektivunterschrift zu zweien
Etienne Perret, Wangen (Vizepräsident) 2020-2022 ohne Zeichnungsberechtigung
Jean-Romain Ebener, Grimisuat 2020-2022 Kollektivunterschrift zu zweien
Lisa Lehner, Rütihof 2020-2022 ohne Zeichnungsberechtigung
Thomas Schiesser 2020-2022 ohne Zeichnungsberechtigung
Beat Annen, Schattdorf 2020-2022 ohne Zeichnungsberechtigung
Tumasch-Flurin Schreich, Obernau 2022-2022 ohne Zeichnungsberechtigung
Beat Philipp, Untervaz 2022-2022 ohne Zeichnungsberechtigung

(Die Amtszeit 2022 dauert bis zur SR Sitzung vom Frühling 2023)

Geschäftsleitung
Kaspar Zürcher, Hünibach Kollektivunterschrift zu zweien
Erich Gyr, Tann Kollektivunterschrift zu zweien

Stiftungsaufsicht
Eidgenössisches Departement des Innern (EDI), Inselgasse 1, 3003 Bern

Revisionsstelle
Von Graffenried AG Treuhand, Waaghausgasse 1, 3001Bern

Grundlagen der Rechnungslegung

Die Stiftung fördert eine aktive und ganzheitliche Beziehung der Bevölkerung, im besonderen der 
Jugend, zur Natur und zur sozialen Umwelt. Das Vermitteln von Bildung für eine nachhaltige Entwicklung 
ist eines ihrer zentralen Ziele. Ausserdem leistet sie einen Beitrag zum soziokulturellen Austausch und zur 
Solidarität zwischen dem Berggebiet und dem urbanen Lebensraum. Dieser Zweck wird insbesondere 
durch praxisnahe Arbeits- und Lernveranstaltungen im Bergwald und in der Kulturlandschaft des 
Berggebiets umgesetzt. Ferner unterstützt die Stiftung die Bewohner und die Gemeinwesen der 
Bergregionen in deren ökologischen und sozialen Aufgaben und hilft mit, unsere vielfältige 
Kulturlandschaft zu erhalten und weiter zu gestalten. Die Stiftung verfolgt weder Erwerbs- noch 
Selbsthilfezwecke.

Die Rechnungslegung der Stiftung Bildungswerkstatt Bergwald erfolgt in Übereinstimmung mit Swiss 
GAAP FER (Kern-FER und FER 21). Sie vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes 
Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (true and fair view) und entspricht damit auch den 
einschlägigen Richtlinien der ZEWO (Schweizerische Zertifizierungsstelle für gemeinnützige Spenden 
sammelnde Organisationen).



Bewertungsgrundlage und –grundsätze

Erläuterungen zur Bilanz

1.1 Flüssige Mittel

1.2 Forderungen gegenüber Dritten 3222.8

2022 2021
div. Rechnungen für erbrachte Arbeitsleistungen 28’730.00 29’050.00
Grün Stadt Zürich 0.00 32’500.00
div. Kantonale Amtsstellen 30’500.00 0.00
zugesagte Stiftungsgelder 52’300.00 0.00
AHV Rückzahlungen Abrg 2021 5’724.40 7’619.80
Diverse Forderungen 81.70 3’244.20
Total 117’336.10 72’414.00

1.3 Vorräte Drucksachen & Kleider

Herstellungskosten 1.1. Zugänge Abgänge 31.12.
Waldtagebuch 7’118 -3’980 3’138
Kleider BWBW 3’800 -96 3’704
Total 10’918 0 -4’076 6’842

1.4 Aktive Rechnungsabgrenzungen
Die aktive Rechnungsabgrenzung setzt sich zusammen aus:

2022 2021
Vorauszahlung Mieten Januar 1’500.00 1’500.00
BVG-Leistung Erich Gyr 422.80 0.00
Mercedes Busse 0.00 143’200.00
Vorauszahlungen Unterkunft 1’300.00 1’750.00
Total 3’222.80 146’450.00

Sämtliche Forderungen sind zu Nominalwerten eingesetzt. Enthalten sind in 
den Forderungen gegenüber Dritten folgende Positionen:

Die Bewertung basiert grundsätzlich auf historischen Werten (Anschaffungs- und Herstellkosten) und 
richtet sich nach dem Grundsatz der Einzelbewertung von Aktiven und Passiven. Die wichtigsten 
Bewertungsgrundsätze sind nachfolgend bei den entsprechenden Bilanzpositionen erläutert.

Aufgrund von einzelnen Umgliederungen in der Betriebsrechnung wurden die entsprechenden 
Vorjahreszahlen ebenfalls angepasst.

Die flüssigen Mittel enthalten Kassabestände, Postcheck- und Bankguthaben. Diese sind zu 
Nominalwerten bilanziert. 



1.5 Mobile Sachanlagen

Die geschätzte betriebswirtschaftliche Nutzungsdauer betragen: jährliche Abschreibung
Maschinen, Werkzeuge, Geräte   5 Jahre 20%
Mobiliar und Einrichtungen 10 Jahre 10%
IT-Einrichtungen   5 Jahre 20%
Fahrzeuge 10 Jahre 10%

1.1. Zugänge* Abgänge
Abschrei-

bung 31.12.
Maschinen, Werkzeuge, Geräte 0 0 0 0 0
Mobiliar und Einrichtungen 1’000 0 0 -100 900
IT-Einrichtungen 3’016 0 0 -3’016 0
Fahrzeuge 0 93’200 0 -9’200 84’000
Total 4’016 93’200 0 -12’316 84’900

1.6 Verbindlichkeiten gegenüber Dritten
In den Verbindlichkeiten enthalten sind:

2022 2021
Rechnungen für Unterkünfte 4’931.00 0.00
Fahrzeug-Reparaturen 1’740.40 0.00
MWSt. 2022 8’095.94 5’904.10
UVG Mobiliar 0.00 2’938.50
Fahrzeugvers. Mobiliar 0.00 2’585.20
Newsletter 0.00 1’965.20
Diverses 2’509.81 10’795.62
Quellensteuer 2’044.55 2’538.55
Total 19’321.70 26’727.17

1.7 Passive Rechnungsabgrenzungen
In den passiven Rechnungsabgrenzungen sind enthalten:

2022 2021
Prämie an Mitarbeitende 72’000.00 30’000.00
UVG & KTG 6’700.00 1’385.00
Vorauszahlungen Teilnehmergebühren 13’700.00 15’650.00
Diverse Abgrenzungen 11’350.00 4’700.00
Total 103’750.00 51’735.00

* Im Januar 2022 wurden 3 Mercedes Busse (Occasion) angeschafft.

Die mobilen Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzüglich betriebs-
wirtschaftlich notwendiger Abschreibungen bilanziert. Die Aktivierungsgrenze beträgt 500 CHF.
Die Abschreibungen erfolgen linear über die geschätzte Nutzungsdauer.



Erläuterungen zur Betriebsrechnung

2.1 zweckgebundene Beiträge, Zuwendungen und Spenden
2022 2021

Beiträge von Stiftungen und Privaten 233’800.00 308’000.00
Beiträge von Firmen 3’880.00 12’500.00
Beiträge von öffentlichen Institutionen 223’400.00 129’800.00
Gönnerbeiträge 25’765.50 33’151.40
Umbuchungen Unterstützung für Schulen -64’000.00 -47’400.00
Total 422’845.50 436’051.40

2.2 Personalaufwand 2022 2021
Personalaufwand Projekte 606’626.25 454’880.40
Personalaufwand Fundraising 60’973.00 42’539.00
Personalaufwand Administration 124’447.00 142’332.00
Total 792’046.25 639’751.40

2.3 Raumaufwand Büro Thun 2022 2021
Mietkosten Büro Thun 18’000.00 18’000.00
Energie & Unterhalt 307.55 303.80
Total 18’307.55 18’303.80

Projektaufwand 11’066.55 9’437.80
Fundraising und Werbeaufwand 2’381.00 2’045.00
Administrativer Aufwand 4’860.00 6’821.00
Total 18’307.55 18’303.80

2.4 Projektaufwand 2022 2021
Aufwand Waldprojektwochen 137’145.41 78’690.69
Aufwand Lehrlingscamps 14’113.40 5’191.85
Aufwand Erwachsenenkurse 16’047.05 11’112.40
Aufwand Schülertage 1’010.90 698.80
Aufwand Firmentraining 0.00 20.40
Aufwand Romandie & Begegnungswochen 1’004.15 4’723.20
Aufwand Weiterbildung intern 4’655.75 8’919.50
Aufwand Fortbildung extern 368.30 20.40
Übrige Kurskosten 7’427.20 10’600.88
Anteil Raumaufwand Büro Thun 11’066.55 9’437.80
Total 192’838.71 129’415.92

Der Raumaufwand wird entsprechend der ZEWO-Methode anhand der Verteilung der 
Personalkosten wie folgt aufgeteilt:



2.5 Betriebskosten Fahrzeuge, Werkzeuge 2022 2021
Unterhalt Fahrzeuge 12’976.60 20’475.95
Treibstoff 20’733.89 7’920.50
Kosten Fahrzeuge (Versicherung, Steuern etc.) 7’609.80 13’366.40
Mobility&Einsatz Privatfz. 10’790.42 9’069.68
Miete Halle 13’200.00 13’200.00
Werkzeug Unterhalt, Material 10’591.28 7’062.70
Total 75’901.99 71’095.23

2.6 Abschreibungen

Die Abschreibungssätze sind unter Ziffer 1.5 dargestellt.

2.7 Fundraising und Werbeaufwand 2022 2021
Jahresbericht 3’805.10 3’215.85
Newsletter 7’442.35 2’526.20
Homepage 4’181.80 8’616.00
Beratung Fundraising 1’637.04 0.00
Diverse Werbekosten 2’398.05 3’707.25
Anteil Raumaufwand Büro Thun 2’381.00 2’045.00
Total 21’845.34 20’110.30

2.8 Administrativer Aufwand: andere betriebliche Aufwendungen
2022 2021

Sachversicherungen 2’103.30 2’103.30
Gebühren, Bewilligungen 0.00 902.00
ZEWO 3’186.85 682.80
Treuhand, Rechtsberatung 4’000.00 5’645.80
Büromaterial 1’561.30 1’404.40
Kommunikation 1’281.95 1’228.20
Porti 5’621.85 3’993.19
Informatik 4’290.30 6’333.57
Beiträge, Abonnemente 1’267.50 695.00
Diverser Aufwand 6’931.50 3’699.87
Anteil Raumaufwand Büro Thun 4’860.00 6’821.00
Total 35’104.55 33’509.13

Fahrzeuge, Maschinen, Werkzeuge und Geräte werden ausschliesslich für Waldprojekte 
verwendet. Die Abschreibungen dieser Positionen werden dem Projektaufwand zugewiesen. 

IT-Einrichtungen und Mobiliar befinden sich in den Büroräumlichkeiten in Thun. Diese 
Positionen werden dem administrativen Aufwand belastet.



2.9 Finanzaufwand 2022 2021
Finanzertrag 0.00 0.00
Finanzaufwand 1’767.99 291.30
Total 1’767.99 291.30

2.10 Ausserordentlicher Erfolg 2022 2021
Ausserordentlicher Ertrag* -7’558.20 -20’780.30
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 100.00
Total -7’558.20 -20’680.30

Weitere Angaben
Entschädigung an Stiftungsräte 

Unentgeltliche Leistungen
Im Berichtsjahr konnten keine unentgeltlichen Leistungen entgegen genommen werden.

Eventualverbindlichkeiten

Eventualforderungen
Es sind keine Eventualforderungen vorhanden.

Belastete Aktiven und Art der Belastung
Keine.

Ereignisse nach Bilanzstichtag

Risikobeurteilung

Transaktionen mit Nahestehenden
keine

Entschädigung der Geschäftsleitung

Anzahl Beschäftigte
Im Jahr 2022 entsprach der Stellenetat rund 810 Stellenprozenten (Vorjahr: 650).

Die Stiftungsräte erhalten ausser effektiven Spesen keine Entschädigungen.
Zwei Stiftungsräten wurden Vergütungen für Einsätze als Kursleiter in Waldprojektwochen 
ausbezahlt.

Die Risiken der Stiftung Bildungswerkstatt Bergwald werden im Bericht der GL an den 
Stiftungsrat beurteilt und laufend an den Sitzungen besprochen.

Die Entschädigung der beiden Mitglieder der GL (total 150 Stellenprozente) 
betrug insgesamt CHF 172'118.- (Bruttolohn, Vorjahr: 2 GL-Mitglieder 170'878.-).

* Verkauf von 1 Puch Oldtimer

Es sind keine Ereignisse nach Bilanzstichtag bekannt, welche die RG 2022 beeinflussen 
könnten.

Eine definitive MWSt. Beurteilung der letzten 5 Jahre ist in Abklärung mit der ESTV und 
könnte eine allfällige Nachzahlung auslösen, deren Höhe zZ nicht bekannt ist.
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