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1. Der Schweizerische Militar-Sanitiats-Verband SMSV® in Kiirze

.. fihrt die humanitare Tradition der Schweiz im zivilen Rettungswesen fort

Er ist Mitgliedorganisation des Schweizerischen Roten Kreuzes (SRK) und von der Schwei-
zer Armee anerkannte freiwillige, ausserdienstliche Rettungsorganisation.

.. garantiert fachlich kompetentes Wissen in der Lebensrettung

Die in den Militar-Sanitats-Vereinen (MSV) angebotenen Aus- und Weiterbildungen erful-
len die Qualitatsanforderungen des Interverbands fur Rettungswesen (IVR) und sind auf
allen Stufen IVR zertifiziert.

.. leistet Sanitatsdienst an 6ffentlichen Veranstaltungen

Ob kleines Fest oder Grossanlass, ob Landsgemeinde, Sport-Event oder Open Air: die
lokalen Vereine und der Verband sorgen vor Ort fur die gesundheitliche Versorgung.

.. engagiert sich in der Jugendarbeit

Einmal jahrlich organisiert der SMSV® das Ausbildungslager AULA und gewahrt Jugendli-
chen eine erlebnisreiche Woche rund ums Sanitatswesen und einzigartige Einblicke in die
Arbeit anderer Blaulichtorganisationen.

.. heisst Sie in der SMSV®-Familie herzlich willkommen

Die Aktiv-Mitgliedschaft in den regionalen Vereinen oder eine Einzelmitgliedschaft im Ver-
band steht allen offen, die sich flrs zivile Rettungswesen begeistern und an Freiwilligenar-
beit in der Laienrettung interessiert sind.

Jahresrechnung SMSV® 2024 Version Revidierte Jahresrechnung Seite 2
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1.1 Zentralvorstand im Jahr 2024
Funktion per 31.12.2024

Zentralprasident

vakant

Vize-Zentralprasidentin 1

Maj RKD, Franziska Briggen

Vize-Zentralprasident 2

Wm, Marc Endrion

Zentralkassier

Fachof (Oberstlt), Jakob Bahler

Chefin Kommunikation

Flurina Perrez

Chef Technik

Fachof (Oberstlt), Jakob Bahler a. i.

Stv Chef Technik

Stabsadj, Alexander Bachmann

Ausbildung Extern

Oberst aD, Prof. Dr. med. Sergei Bankoul

Ausbildung Intern

vakant

Chef AULA

Fachof (Oberstlt), Jakob Bahler

Stv C AULA

Oberst, Stéphane Morel

Jugendkoordinator

Sdt aD, Philipp Chervet

Delegierter VBS

Oberst i Gst, Peter Scheidegger, ohne Stimmrecht

Delegierte SRK

Nora Kronig Romero, Direktorin SRK

Revisionsstelle

PricewaterhouseCoopers AG, Luzern

1.2 Geschaftsstellen und Teilzeitangestelite

Funktion per 31.12.2024 Arbeitspensum in %
Senior Leiterin Geschéftsstelle ' Ruth Beutler 40%

Leiterin Geschéftsstelle Technik Maria Walter 60%

Leiter Ausbildung - Andreas Riesen - 100%

Lagerist Nathanant Ruch 15%

Administration Technik Claudia lten | 100%

Administration AULA ~Jasmin Imgruth 100%

Leiter Kommunikation David Freuler 100%
Sachbearbeiter TK SMSV® ~ David Hefti - 100%

Reinigung Olena Chernykh 12%

Jahresrechnung SMSV® 2024

Version Revidierte Jahresrechnung
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1.3  Steckbrief des SMSV®

Name: Schweizerischer Militar-Sanitats-Verband, 5000 Aarau
Rechtsform: Verein

Grindung: 1881 in Bern

Homepage www.smsv.ch

E-Mail info@smsv.ch

Zertifizierungen:

ZEWO, Stiftung Zewo, 8005 Zurich

SRC, Swiss Resuscitation Concil, 3006 Bern
IVR, Interverband fir Rettungswesen, 5000 Aarau
SGS, Société Générale de Surveillance SA, 8000 Zirich

1.4 Leistungs- und Kennzahlen 2024 (31.12.2024)

Art

'Einheiten

'Anzahl 2024

Personal (festangestellt)
Personnel (employés permanents

Anzahl Personen
Nombre de personnes

9

Personal (festangestellt)
Personnel (employés permanents)

In Stellen- %

627%

Freiwillige
Bénévoles

En pourcentage de postes

Anzahl / Nombre

12'004 Mitglieder / membres

Geleistete Stunden der Freiwilligen
Heures accomplies des volontaires

éStunden / Heures

2787'870 Stunden / herures

Mitglieder
Membres

Anzahl / Nombre

2012 Mitglieder / membres

Unterorganisationen
Sous-organisations

Vereine / Sections

32 Vereine / sections

NHK-Kurse
Cours de premiers secours

%Vereine / Sections

55 Kurse / cours
-602 Teilnehmende / participants

BLS-AED-Kurse
Cours BLS-AED

Stufe 1-3 Kurse inkl. BLS-AED-SRC EVereine / Sections

Niveau 2-3 cours inkl. BLS-AED-SRC

Vereine / Sections

226 Kurse / cours
1’733 Teilnehmende

1215 Kurse / cours

3’510 Teilnehmende / participants

Diverse Kurse
Divers cours

‘Vereine / Sections

38 Kurse / cours

- 487 Teilnehmende / participants

CZV-Kurs
Cours OACP

Ausbildungslager AULA
Camps de formation AULA

Verband / Association

112 Kurse / cours
1°374 Teilnehmende / participants

Verband / Association

1 Lager / camp
325 Teilnehmende / participants

Sanitatsdienste
Services sanitaires

Vereine / Verband
-Sections / Association

271 SanD / Service sanitaires
2019 Teilnehmende / participants

Jahresrechnung SMSV® 2024

Version Revidierte Jahresrechnung
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2 Bericht des Zentralkassier

Sehr geehrte Delegierte
Sehr geehrte Eidg. Ehrenmitglieder
Sehr geehrter Herr Ehrenzentralprasident

Der Schweizerische Militar-Sanitats-Verband SMSV® setzt die Strategie 2025 um und for-
dert mit seinen Mitteln die gesteckten Ziele. Die Gewinnung von jungen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wirken sich positiv auf die Jahresrechnung 2024 aus. Die finanziellen
Ruckstellungen der vergangenen Jahre geben dem Zentralvorstand den noétigen Spiel-
raum, um strategische Ziele zu entwickeln und die Ausbildung in der Ersten-Hilfe gewinn-
bringend weiterzuentwickeln. Mit einem entsprechenden Uberschuss schliesst das 143.
Verbandsjahr des Schweizerischen Militar-Sanitats-Verbandes SMSV® ab.

An Uber 60 Sitzungen und Besprechungen wurde 2024 der SMSV® und der Zentralvorstand
eingebunden. Eine standige Vertretung an den Anlassen und Gremien ist sichergestellt und wird
von allen Partnern sehr geschatzt. Dies hat den Zentralvorstand veranlasst, dass wir unseren
Personalbestand auf bis zu 9 Personen erweitern, die mit Pensen zwischen 12 — 100 Stellen-
prozent den Zentralvorstand, die technische Kommission und die Kommunikation sowie das
Ausbildungslager AULA unterstutzen und entlasten. Die ndtige Weiterentwicklung in der Ausbil-
dung und im AULA ist fir den SMSV® und die Vereine unerlasslich und ein

Mehrwert fir die Gewinnung von jungen Freiwilligen.

Mit dem entsprechenden Ausbau der Buchhaltung auf Kostentrager kénnen die anfallenden
Kosten besser Uberwacht und die Mitarbeitenden kdnnen die Arbeitszeiten auf das entspre-
chende Projekt direkt buchen.

Die ZEWO-Standards mussen wir einhalten und die Herausforderung bei der Revision hat ge-
zeigt, dass wir mit den Kostentragern auf dem richtigen Weg sind. Die gewlnschte Reduktion
der Kostenstellen konnte noch nicht erreicht werden, ist aber weiterhin anzustreben, um die
Buchung der einzelnen Aufwendungen und Ertrage besser aufeinander abzustimmen.

Wiederkehrende Einnahmequellen...

Der wiederkehrende Beitrag des Schweizerischen Roten Kreuzes SRK fiir den Bereich der Ver-
bandstatigkeit und Freiwiligenmanagement wurde uns ausbezahilt.

Der Beitrag fur das jahrliche vordienstliche Ausbildungslager AULA und die ausserdienstlichen
Anlasse wurden durch den Bereich Schiesswesen und Ausserdienstliche Tatigkeiten der
Schweizer Armee wie immer entrichtet. Der letztere Betrag wurde den Vereinen flir das Erstellen
von Anlassen und Ubungen, je nach Anzahl Gesuchen gemass TK-Reglement zuriickerstattet.
Da der ordentliche SAT-Beitrag hoher ausgefallen ist als urspriinglich angenommen, hat der
Zentralvorstand entschieden, die jahrlichen Standortkosten fiir die Nutzung der Zertifizierungs-
plattform des Interverbandes fir Rettungswesen (IVR) ebenfalls aus dem SAT-Beitrag den Ver-
einen zu erlassen. Somit konnte im Durchschnitt 650.00 CHF pro Verein von Seiten Dachver-
band zurlckerstattet werden.

Die Ausbildungsvereinbarung mit Les Routiers Suisses ermoglicht eine sichere Einnahme-
quelle, die zur Sicherung der Finanzen beitragt.

Jedoch fehlen dem Verband die langfristigen Geldgeber. Auch die gesetzten Ziele im Bereich
des Fundraising SMSV® konnten nicht erreicht werden. Die entsprechenden Diskussionen ha-
ben im *Kernteam SMSV®* (Zentralprasident, Vizezentralprasident 3 und Zentralkassier) zu
nicht I6sbaren Diskussionen geflihrt, welche einen Vertrauensverlust und somit einen Riick- und
Austritt des Zentralprasidenten und Vizezentralprasidenten 3 zur Folge hatten. Das Thema
Fundraising muss neu angegangen werden und ist ein mittelfristiges Ziel in der Strategie des
SMSV®.

Riickstellungen tragen zum Gewinn bei...
Mit der Anstellung von stéandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kommen auch entspre-
chende Verpflichtungen auf den Verband zu. Dank den finanziellen Riickstellungen und der

Jahresrechnung SMSV® 2024 Version Revidierte Jahresrechnung Seite 5
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Verwendung des designierten Kapitals kann in der ndchsten Zeit ein Teil der Kosten abgefangen
werden. Langfristig sind diese jedoch durch Projekte und eigene Einnahmequellen zu decken.
2024 konnten ebenfalls Dank zusatzlichen Ausbildungen fir die breite Bevolkerung ein Teil der
Léhne gedeckt werden. Die Mitarbeitenden haben sich somit selber finanziert. Dies tragt eben-
falls zum Erfolg von knapp 80'000 CHF bei.

Dank E-Learning konnen personelle und zeitliche Ressourcen geschont werden...

Das Projekt E-Learning ist ein Vorhaben, welches sich noch bis 2026 weiterzieht. Die gewon-
nenen Erfahrungen und Erkenntnisse kénnen fur zukinftige Projekte von Nutzen sein. Sie wer-
den langfristig im Bereich der Kurse eine Verkirzung der Ausbildungszeit hervorrufen. Dadurch
kénnen die eigenen Ressourcen ebenfalls geschont werden und fiir anderweitige Vorhaben ein-
gesetzt werden.

Es braucht entsprechenden Mut und Weitsicht, um mit den zur Verfligung stehenden finanziel-
len Mitteln effizient und gewinnbringende Fortschritte erzielen zu kénnen. Rulckschlége oder
Misserfolge sind zu erwarten, diese mussen analysiert und die nétigen Lehren daraus gezogen
werden. Der SMSV® ist heute robust, mogliche Herausforderungen kommen nicht von aussen,
sondern entstehen im Innern. Wer kritisiert muss es besser machen und den Mut haben, dies
offen und ehrlich anzusprechen. In diesem Sinne danke ich dem Zentralvorstand und den Mit-
arbeitenden, sowie der Rechnungsfiihrung Christoph Pauli, fir die Unterstitzung und wiinsche
meiner Nachfolgerin das nétige Geschick.

Aarau, 05.02.2025

Fur den
SCHWEIZERISCHEN MILITAR-SANITATS-VERBAND

Zentralkassier

Jahresrechnung SMSV® 2024 Version Revidierte Jahresrechnung Seite 6
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3 Bilanz per 31.12.

in CHF 2023 2024
Anhang
Ziffer

AKTIVEN 7

Flussige Mittel 1 478915 883’312
Wertschriften 2 501’469 0
Forderungen aus Lieferungen + Leistungen 3 49993 14’615
Sonstige Forderungen 0 0
Forderung Verrechnungssteuer 0 2’228
Vorrate 4 2'426 64°540
Aktive Rechnungsabgrenzung : 12’382 25’304
Umlaufvermégen 1°045’185 989’999
Finanzanlagen 2 0 0
Sachanlagen 11104 50'737
Anlagevermogen 11’104 50’737
AKTIVEN 1'056’289 1'040°736
PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen + Leistungen -24’966 -13'025
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten -15'954 -57°849
Passive Rechnungsabgrenzungen 5a -31'508 -15’199
Kurzfristiges Fremdkapital 5 -72°428 -86’073
Ruickstellungen -6’000 -6‘000
Langfristiges Fremdkapital -6’000 -6'000
Fondskapital 6 -332°211 -256’541
Erarbeitetes zugewiesenes Kapital -266'970 -233'671
Freies Kapital -441°’100 -378'680
Jahresgewinn/-verlust 62’420 -719'771
Organisationskapital 7 -645’650 -692°122
PASSIVEN -1'056°289 -1'040°736

Jahresrechnung SMSV® 2024 Version Revidierte Jahresrechnung Seite 8
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4 Betriebsrechnung

in CHF 2023 2024
Anhang
Ziffer

Ertrag 7

Ausbildungseinnahmen (inkl. Ausweise) 8 184’903 183’757
Spenden (inkl. zweckgebundene Zuwendungen) 9 206’596 196’022
Finanzierungen / Mitgliederbeitrage 10 499’813 580’308
Dienstleistungsertrage 11 148’931 277142
Ubrige Ertrage 12 28'405 24'749
Betriebsertrag : 1'068°648 1'261°978
Aufwand

Projekte und Dienstleistungen 13 -532'534 -528'285
Personal 14 -458'186 -647°006
Administrativaufwand 1 5 -100’095 -101'730
Abschreibungen -5’550 -18'190
Betriebsaufwand -1'096’364 -1:295’211
Betriebsergebnis -27°716 -33’233
Finanzergebnis 16 963 4’034
Ergebnis vor Veranderung Fondskapital -26’753 -29’199
Zuweisung Fondskapital ;17 -180'234 -524’'384
Verwendung Fondskapital 144°567 600'054
Ergebnis vor Verdanderung ) )
Organisationskapital =zl L
Zuweisung erarbeitetes zugewiesenes Kapital 17 0 -20°000
Verwendung erarbeitetes zugewiesenes Kapital ' 0 53’300
Ergebnis -62’420 79°771

Jahresrechnung SMSV® 2024 Version Revidierte Jahresrechnung Seite 9
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5

5.1 Rechnung liber die Veranderung des Kapitals 2023

Rechnung uber die Veranderung des Kapitals

Die Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals stellt die Zuweisung, Verwendung und Be-
stande der Mittel aus dem Fondskapital und aus dem Organisationskapital dar. Das Fondskapi-
tal zeigt zweckbestimmte Mittel fur Projekte. Das Organisationskapital weist die Mittel aus Ei-

genfinanzierung aus, ohne externe Verfligungsbeschrankung.

: Anfangsbestand 5 | Interne ; Endbestand
in CHF ; 010120238  Z'9"9  qransters  AP9N9 31.12.2023
Erlauterungen Ziffer '

Fonds ,Ernst Mackli a) 39307 500 38807
Fonds ,AULA" b) 243174 41128 -34'302 250°000
Fonds "Jugend 2020" C) 6’881 -2'709 4172 0
Fonds "Adrien Hefti SMSV®"§d) 7’182% 7’709 -790 14’102
Fonds «Aus- und Weiterbil- _, f VED 5

Fonds «Logistik & Infrastruk- ., : ,

tur AULA» N B | 26250 A2
Fonds «Zentralfahne» g) 0 10000 0 -10000 0
Fonds «Projekt E-Learning» h) 0 129106 - -129'106 0
Fondskapital . 296’544 1807234 0 -144’567 332211
Kursleiterapplikation 64’000 64'000
Marketing/Sponsoring 40°000 40000
Weiterentwicklung SMSV® 50’000 50000
Erarbeitetes ‘ 5 j ’

zugewiesenes Kapital 266°370 5 0 05 0 266'970
Freies Kapital 582049 » - -140°949 441100
Jahresgewinn/-verlust -140'949 140949 -62'420 -62'420
Organisationskapital 708070 140'949 203369 645%650

Jahresrechnung SMSV® 2024 Version Revidierte Jahresrechnung Seite 10
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5.2 Rechnung liber die Veranderung des Kapitals 2024

: Anfangsbestand Interne Endbestand
in CHF z 01.01.2024 299 rransfers  AP9ANG. 31.12.2024
Erlauterungen Ziffer

Fonds ,Ernst Mackli a) 38'807 -1'500 37'307
Fonds ,AULA" b) 250000 395473 - -445'080 200’393
Fonds "Adrien Hefti SMSV®"§d) 14’102 500 -1"355 13247
Fonds «Aus- und Weiterbil- 5 , ) ]
dung SMSV®s ée) 3 052; 7124 - -5'832 4’344
Fonds «Logistik & Infrastruk- : , :
Fonds «Projekt E-Learning» h) 0 121287 -121'287 0
Fonds «Zusammenflhrung : . : ,

Geschéftsstellen SMSV®» ) 0 20°000 -20°000 0
Fondskapital 332’211 544’384 0 -620’054 256’541
Kursleiterapplikation 64’000 -32’000 32000
Marketing/Sponsoring 40’000 : 40000
jLe?g Routiers Suisses, Pro- 112'970 112970
Weiterentwicklung SMSV® 50’000% - -1299 48’701
Erarbeitetes . ‘ ) )
zugewiesenes Kapital ) 266970 0 0 -33299 233’671
Freies Kapital 441’100 -62'420 378680
Jahresgewinn/-verlust -62'420  62'420 - 79771 79771
Organisationskapital 645650 62’420  15'948 692’122

Jahresrechnung SMSV® 2024 Version Revidierte Jahresrechnung Seite 11
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5.3 Erlauterung der Rechnung liber die Veranderung des Kapitals

a) Der Fonds "Ernst Mockli" dient der Auszeichnung von verdienten Mitgliedern, der Unter-
stlitzung von bestehenden und werdenden Sektionen, der Forderung der ausserdienstli-
chen Ausbildung, der Unterstutzung von besonderen Anldssen und Aktionen, die der aus-
serdienstlichen Tatigkeit dienen sowie der Beschaffung von Material zur Férderung der
ausserdienstlichen Tatigkeiten. Der Fonds wird durch Spenden, Génner- und Sponsoren-
beitrage sowie allféllige Ertragstberschisse aus gesamtschweizerischen Anlassen des
SMSV® geaufnet.

Im Berichtsjahr wurden drei neu aufgenommene Vereine mit je CHF 500 aus dem Fonds
unterstitzt.

b) Im Fonds ,AULA" werden die zweckgebundene Mittel fur die Durchfihrung des jahrlichen
Ausbildungslagers des SMSV® — dem AULA — ausgewiesen. Der Fonds finanziert sich
durch Spenden, Sponsorenbeitrage sowie aus Lageriberschiissen.

Dem Fonds AULA flossen 2024 Mittel von insgesamt CHF 395'473 zu. Den Grossteil
machte dabei die Zuwendungen des VBS Uber CHF 384'572 aus, welche immer in der
gleichen Berichtsperiode zur Finanzierung des Lagers verwendet werden. Das AULA- La-
ger 2024 schloss trotz den Zuwendungen mit einem Aufwandiberschuss von CHF 62'317
ab. Dieser Verlust wurde zum Teil durch zusatzliche Entnahmen von CHF 49'607 aus dem
Fonds AULA gedeckt. Der restliche Verlust von CHF 12'710 wird Uber die laufende Rech-
nung gedeckt. Die totalen Entnahmen aus dem Fonds beliefen sich auf CHF 445'080.

¢) Das Projekt "Jugend 2020" wurde 2023 geschlossen.

d) Zur Unterstitzung von Familien und Jugendlichen, die die Teilnahmegebuhren flirs AULA
nicht, oder nicht vollstandig bezahlen kénnen, hat der Zentralvorstand den Fonds "Adrien
Hefti SMSV®" geschaffen.

Dem Fonds floss im Jahr 2024 eine Spende tber CHF 500 zu. Zweckgebundene Entnah-
men wurden Uber CHF 1'355 getatigt.

e) Mit dem Fonds "Aus- & Weiterbildung Mitarbeiter SMSV®" wird die Finanzierung der Aus-
& Weiterbildung der Mitarbeitenden des SMSV® sichergestellt. Die strategische Bedeutung
des Personals, zur Erreichung der Verbandsziele und des Verbandszwecks ist offensicht-
lich. Der Zentralvorstand bericksichtigt diesen Umstand mit der Bildung eines entspre-
chenden Fonds. Aus dem Ausweisverkauf wurden die dazu bestimmten Mittel Gber CHF
7'124 dem Fonds zugewiesen. Fur die Zweckbestimmung, der Aus- & Weiterbildung des
Personals wurden CHF 5'832 entnommen.

f) Damit die logistischen und infrastrukturellen Belange fiir das Ausbildungslager AULA des
Schweizerischen Militar-Sanitats-Verband SMSV® sichergestellt werden kénnen, benétigt
der SMSV® finanzielle Sicherheiten.

Die Mitarbeitenden des SMSV® bendtigen entsprechende Raumlichkeiten, Fahrzeuge und
Hilfsmittel, um tagliches Arbeiten, Besprechungen, Sitzungen, Ausbildungen und Anlasse
sicherzustellen. Anschaffungen von EDV-Geraten und Software ist Uber diesen Fonds
ebenfalls méglich. Im Jahr 2024 wurden diverse Occasionsfahrzeuge beschafft und der
Fonds mit insgesamt CHF 25'000 belastet. Da das AULA einen Verlust erfahren hat, konn-
ten im Jahr 2024 keine Zuweisungen zu diesem Fonds gemacht werden. Die zuklinftige
Finanzierung des Fonds ist somit zu prifen und anzupassen. Der Zentralvorstand ver-
sucht eine Losung zu finden, wie die Finanzierung unabhangig vom Ergebnis des AULA
sichergestellt werden kann.

g) Der Fonds "Zentralfahne" wurde 2023 geschlossen.

Jahresrechnung SMSV® 2024 Version Revidierte Jahresrechnung Seite 12
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h) Das Projekt E-Learning wurde durch zweckgebundene Zuwendungen in der Hohe von
CHF 121'287 finanziert. Diese Mittel reichten nicht aus, um den Projektaufwand im Be-
richtsjahr zu decken. Der Fonds schliesst somit mit einem Saldo von CHF 0. Die nicht ge-
deckten Aufwendungen wurden einerseits tUber Entnahmen von CHF 32'000 aus dem zu-
gewiesenen Kapital fir die "Kursleiterapplikation" entnommen, andererseits der laufenden
Rechnung belastet. Fir die Weiterflhrung des Projektes E-Learning muss der Fonds im
Jahr 2025 wieder geaufnet werden. Die entsprechenden zweckgebundenen Zuwendungen
sind bereits gesprochen worden.

i) Um die Entwicklung des SMSV® zu férdern, wurde im Jahr 2024 ein extern finanziertes
Projekt "Zusammenfiihrung Geschéftsstellen SMSV®" lanciert. Das Projekt wurde durch
eine zweckgebundene Zuwendung von CH 20'000 ermdglicht. Die Projektkosten beliefen
sich 2024 auf CHF 21'298.

j) Um kdnftige Aufwendungen zu decken, weist der Zentralvorstand erarbeitetes Kapital be-
stimmten Verwendungszwecken zu. So geht der Zentralvorstand davon aus, dass in den
kommenden Jahren Mittel fir eine ,Kursleiterapplikation“ und fir ,gezielte Marketing- und
Sponsoring Aktivitaten* aufgewendet werden missen. Ebenso flr Anpassungen in den
Kursen fiir ,Les Routiers Suisse” sowie fiir die "Weiterentwicklung SMSV®" zur Neuaus-
richtung gemass Strategie 2025. Das designierte Kapital "Kursleiterapplikation" wurde zu
einer Teildeckung des Aufwandiberschusses aus dem Projekt E-Learning mit CHF 32'000
belastet. Die "Kursleiterapplikation" wird zukunftig in den im Projekt E-Learning entwickel-
ten Produkten aufgehen, weshalb eine Entnahme gerechtfertigt ist. Flir das Projektdefizit
"Zusammenfiihrung der Geschéaftsstellen SMSV®» wurde ein Betrag von CHF 1'298 aus
dem designierten Kapital "Entwicklung SMSV®" entnommen.
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6 Anhang zur Jahresrechnung

6.1 Grundsatze der Buchfiilhrung und Rechnungslegung, Bewertungsgrundlagen

Die Rechnungslegung des Verbands Schweizerischer Militar-Sanitats-Verband SMSV® erfolgt
in Ubereinstimmung mit den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER 21
und der ZEWO, dem schweizerischen Gesetz sowie den Bestimmungen der Statuten. Die
Jahresrechnung vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des SMSV®. Es gelten die allgemeinen Bewertungsgrundla-
gen gemass Rahmenkonzept Swiss GAAP FER.

Die Jahresrechnung wird in den Sprachen Deutsch und Franzoésisch erstellt. Massgebend ist
die Jahresrechnung in deutscher Sprache.

Als Leistungsbericht gilt der Jahresbericht des SMSV®, der in gedruckter Form veroffentlicht
wird.

Soweit nicht anders vermerkt, wurden alle Rappen- auf ganze Franken-Betrage gerundet.
Dies kann zu Rundungsdifferenzen zwischen verschiedenen Bestandteilen der Jahresrech-
nung fuhren.

Die durch den Zentralvorstand getroffenen Entscheide betreffend die Veranderungen des
Fonds- und Organisationskapitals bedirfen der Genehmigung durch die Delegiertenversamm-
lung.

6.1.1 Bewertungsgrundsitze

Flussige Mittel Nominalwert

Forderungen Nominalwert abzuglich notwendiger Wertberichtigungen. Die
Wertberichtigungen erfolgten auf Basis der Einzelbewertung so-
wie einer pauschalen Wertberichtigung von 5%.

Vorrate Einstandspreis oder tieferer Marktwert.

Mobile Sachanlagen Anschaffungs- oder Herstellkosten abziglich der kumulierten be-
triebswirtschaftlich notwendigen Wertberichtigungen. Die Ab-
schreibungen erfolgen linear von den Anschaffungswerten oder
Herstellkosten Uber die betriebswirtschaftlich geschatzte Nut-
zungsdauer. Die Aktivierungsuntergrenze liegt bei CHF 5'000 pro
Objekt.

Die geschatzte Nutzungsdauer der Sachanlagen betragt:
Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 8 Jahre

Occasionsfahrzeuge 4 - 6 Jahre
Informatik-Hardware 4 Jahre
Verbindlichkeiten Nominalwert
Nahestehende Militar-Sanitats-Vereine
Organisationen Schweizerisches Rotes Kreuz SRK und ihre Mitglieder

Schweizer Armee
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7  Erlauterungen zur Bilanz

in CHF 2023 2024
1 EFIijssige Mittel
Kassen (ZV und AULA) 450 350
PostFinance 223697 154’738
AEK Bank 254’771 223’882
Migros Bank Kontokorrent -3 504’342
Total 478'915 883’312
2 Wertschriften und Finanzanlagen
Festgeldanlage Migros Bank, Laufzeit 6 Monate, ; o
ginkl. Marchzins 501469 0
§Tota| 501’469 0
Die Festgeldanlage wurde per 27.12.2024 aufge- -
I6st.
3 Forderungen aus Lieferung und Leistungen
Nahestehende Organisationen 6'871 1’945
Dritte 45’754 13’439
Delkredere -2'631 -769
Total 49’993 15’615
4 Vorrite
Verkaufsmaterial 2'426 54’354
WB Verkaufsmaterial 0 -26’826
Ausbildungs- & Verbrauchsmaterial 0 61°'404
WB Ausbildungs- & Verbrauchsmaterial 0 -29'173
Verpflegung 0 1'032
Sonstiges Material 0 3’750
Total 2’426 64’540
5 Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten L+L gegenuber Dritten -17'738 -13'025
Verbindl. L+L nahestehende Organisationen -7'228 0
Sonstige Verbindl. aus Sozialversicherungen -15'954 -57°849
Passive Rechnungsabgrenzung 5a) -31°508 -15’200
Total -72’428 -86’074
5a Passive Rechnungsabgrenzung
Projekt E-Learning -6’333 0
Revision & Abschlussarbeiten -13’000 -14’875
fKTG-Versicherung Mobiliar -3’187 0
Divers -8'988 -324
Total -31°508 -15’199
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Fondskapital zeigt zweckbestimmte Mittel fur Projekte. Siehe auch die Rechnung
6 Uber die Veranderung des Kapitals.

Organisationskapital weist die Mittel aus Eigenfinanzierung, ohne Verfigungsein-
7 schrankung durch Dritte, aus. Siehe auch die Rechnung Uber die Veranderung des
Kapitals.

8 Erlauterungen zur Betriebsrechnung
8.1 Betriebsertrage
in CHF 2023 2024

8 Ausbildungseinnahmen '
‘umfassen samtliche SMSV®-internen Erldse aus der Ausbildungs-Tatigkeit des
SMSV®. Hierzu zahlen Teilnahmegebiihren fiir Kaderkurse, Ausweisgebihren oder
aber auch die Ertrage aus Materialverkaufen. Ebenso werden die Teilnahmegebiih-
%ren fur das AULA als Ausbildungseinnahmen ausgewiesen.

;Ausbildungsbeitrége, Teilnahmegebuihren, : :

Zertifizierungen g NI I

fAusweise, Abo Sanitat, Materialverkaufe, Inserate 77078 76’550

Debitorenverluste -3'493 1’862

Total 184’903 183’757
9 ESpenden (inkl. zweckgebundene Zuwendungen)é

sind Stiftungseinnahmen sowie Einnahmen von Privaten und Firmen.

Zweckgebundene Zuwendungen 175102 152’686
‘Sonstige Spenden 31'494 43335
Total 206’596 196’022

Die zweckgebundenen Zuwendungen betreffend den Fonds AULA mit CHF 11'400,
das Projekt "E-Learning" mit CHF 121'286, sowie das Projekt "Zusammenfuhrung
Geschéftsstellen SMSV®" mit CHF 20'000.

10 Finanzierungen / Mitgliederbeitrage
weisen die Zuwendungen aus, welche der SMSV® von Vereinen, Partnerorganisati-
onen und offentlich-rechtlichen Organisationen erhalt. Wesentlich sind insbesondere
die Beitrage der Schweizer Armee sowie des Schweizerischen Roten Kreuzes

Mitgliederbeitrage Vereine / Einzelmitglieder 5106 15’750
Schweizerisches Rotes Kreuz 98’800 155’144
‘Schweizer Armee 395'907 409'414
Total 499’813 580’308

n der Finanzierung durch die Schweizer Armee sind ebenfalls zweckgebundene
Mittel fir das AULA Uber CHF 384'572 enthalten. Das Total aller zweckgebundenen
Zuwendungen belauft sich somit auf CHF 537'260.
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in CHF 2023 2024
11 Dienstleistungsertrage

Als Dienstleistungsertrage werden Entgelte Dritter, flir preisfinanzierte Leistungen

wie Sanitatsdienste oder zielgruppenspezifische Kurse (z.B. Les Routiers Suisses)

ausgewiesen.

Ertrag aus Dienstleistungen (LRS, Sanitatsdienste, : :

Diverse) 148’931 277142

Total 148’931 277142
12 Ubrige Ertriage

Neu wird der Ertrag aus dem AULA-Kiosk eigenstandig berechnet.

Diverse Ertrage 15’186 2'504

Ertrag Kiosk AULA 13’219 22'245

Total 28’405 24’749

8.2 Aufwande

in CHF 2023 2024

13 Aufwand Projekte und Dienstleistungen '
umfasst die direkt zurechenbaren Aufwendungen fiir d|e Projekte und Dienstleistungen
in den Bereichen Zentrale Dienste, Technik, Marketing und AULA.

14 Personal / Organe 18
Mitarbeitende per 31.12. Anzahl Anzahl
Mitarbeitende (Vollzeitstellen) ; 4.35 6.27
Mitarbeitende (angestellt auf Freiwilligenbasis) 60 55
:Vorstandsmitglieder SMSV® 11 8

Personalaufwand '
Seit 2023 Unterscheidung zwischen Léhnen der Festangestellten und den projekt- /
einsatzbezogenen Entschadigungen.

Personalaufwand (div. Entschadigungen Geschafts-

stelle, Kursleiter, Sanitatsdienste), seit 2023 Lohn- -167'161 -405'644
‘aufwand der Festangestellten

Leistungen von Sozialversicherungen 1217 1’126
Entschadigungen (seit 2023, projekt- / einsatzbezo- 115085 -116'156

gene Entschadigungen)
Sozialleistungen (Ausgleichskasse SVA,

UVG & KTG Mobiliar, BVG) -28'618 -66'221
Spesen (Reise, Verpflegung, Ubernachtung) -138’898 -57°379
Ubriger Personalaufwand (v.a. Aus-/Weiterbildung) -9'641 -2'732
Total -458°186 -647°006
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Im Tatigkeitsjahr 2024 wurden dem Zentralprasidenten (Oberst, Dr. med. Stefan
Sporri) fur seine Aufwendungen von Januar bis September 2024, Spesen von CHF
480 vergutet. Im Vorjahr 2023 wurden ihm Spesen von CHF 650 vergitet.

Die restlichen Mitglieder des Zentralvorstandes erhielten fiir ihre Vorstandstatigkeiten
Verglitungen von CHF 2'902 (Entschadigungen und Spesen). Diese sind in der Lohn-
buchhaltung verbucht.

in CHF 2023 2024

15 Andere administrative Aufwendungen
Umfassen unter anderem Materialaufwand, Abgaben/Geblhren/Lizenzen, Informatik-
aufwand sowie Verwaltungsaufwand (Buromaterial, Internet, Porti, Buchflihrung, Ver-
sicherung) und allgemeiner Reprasentationsaufwand.

Andere betriebliche Aufwendungen, Dritte -100’095 -101°730

Total -100’095 -101°730
16 Finanzergebnis (Finanzertrag /-aufwand)

Zinsertrag 1’557 5271

‘Kontospesen, Geblhren, Zinsen -595 -1'237

Total 963 4’034
17 Zuweisung und Verwendung Fondskapital/Organisationskapital

Weist die Veranderungen von Fonds und Mitteln fir die Finanzierung von betriebli-

chen Projekten per Ende Jahr aus. Detailliertere Informationen sind in der Rechnung
Uber die Veranderung des Kapitals ersichtlich.
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9 Ubrige Erlduterungen

VBetriebsaufwand

18
Die Darstellung der Kostenstruktur des SMSV® basiert auf der Methodik flr die Be-
rechnung des administrativen Aufwandes der Stiftung ZEWO (ZEWO-Methode, Ja-
nuar 2018).
Als Projekt- und Dienstleistungsaufwand werden alle Aufwendungen aufgefiihrt, wel-
che einen direkten Beitrag an die Erreichung der statutarischen Zielsetzungen des
SMSV® leisten. Es gilt zu bemerken, dass der Aufwand fiir die Verbandsarbeit nicht im
Projekt- und Dienstleistungsaufwand, sondern im administrativen Aufwand enthalten
ist.
Der Mittelbeschaffungsaufwand umfasst die Kosten aller Aktivitaten des SMSV® fiir die
Werbung der Organisation sowie deren Begleitmassnahmen.
Als administrativer Aufwand werden Aufwendungen offengelegt, die lediglich indirekt
einen Beitrag an die Zweckerfiillung des SMSV® leisten und damit von Projektpartnern
und Zielgruppen nicht unmittelbar erfahren werden. Sie stellen die Grundfunktionen
des SMSV® sicher.
in CHF 2023 % 2024 %
Projekt- und Dienstleistungsaufwand
Sachaufwand 546’818 546’262
Personalaufwand 1) 296’921 542’888
Abschreibungen 5’550 18’190

Total

849’290 77.5% 1'107°340 85.5%

Mittelbeschaffungsaufwand

Sachaufwand 12’666 15595
Personalaufwand 1) 31’338 60'863
Abschreibungen 0 0
Total 44004 4.0% 76’458 5.9%

Administrativer Aufwand

Sachaufwand 73’144 68’158
Personalaufwand 1) 129926 43’255
Abschreibungen 0 0
Total 203’070 18.5% 111’413 8.6%

Total Betriebsaufwand 1'096’364 100.0%  1'295°211 100.0%

Der Personalaufwand wurde massgeblich aufgrund der Zuweisungen zu den Kostenstellen
und sofern dies nicht moglich war, anhand eines Verteilschlissels zugeordnet. Durch die
noch genauere Zuweisung im Jahr 2024 wurde auch ersichtlich, dass der Personalaufwand
fur allgemeine Verbandsadministration deutlich tiefer war als bisher ausgewiesen.
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10 Bericht der Revisionsstelle

pwec

Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrankten Revision an die Delegiertenversammlung des
Schweizerischen Militar-Sanitats-Verband, Aarau

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung lber die Veranderung des
Kapitals und Anhang (Seiten 8 bis 19)) des Schweizerischer Militar-Sanitéats-Verband fir das am 31. Dezember 2024
abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im
Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vorschriften
und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu
prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erful-
len.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision
so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine ein-
geschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prufungshandlungen sowie den Umstan-
den angemessene Detailpriifungen der beim gepriften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen
der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die Jahres-
rechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage in
Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten ent-
spricht.

PricewaterhouseCoopers AG
7 LAl ¢

Remo Waldispihl Enea Loffel

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Luzern, 26. Februar 2025
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