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gezogen. Mit ihm haben wir eine 
neue Strategie erarbeitet, die die 
Basis für alle weiteren Abklärungen 
darstellte. 

In einer ersten Phase haben wir ab-
geklärt, ob die Rheumaliga beider 
Basel mit einer anderen regiona-
len Rheumaliga kooperieren oder 
fusionieren könnte. Solche Pläne 
erwiesen sich aus verschiedenen 
Gründen als nicht realisierbar. Eine 
Weiterführung wie bisher hätte 
kurz- und mittelfristig keine trag-
fähige Verbesserung der Gesamt-
situation gebracht. Eine Auflösung 
der Organisation schien angesichts 
der Dimension der rheumatischen 
Erkrankungen nicht richtig. An-
fangs 2023 haben wir nun die aus 
unserer Sicht beste Lösung für die 
Zukunft der Rheumaliga beider 
Basel gefunden. 

Mit neuer Strategie in  
die Zukunft
Die Anforderungen an die
Rheumaliga beider Basel sind in 
den letzten Jahren herausfordern-
der geworden. Der Vorstand muss-
te sich 2022 sogar sehr ernsthaft 
überlegen, ob und wie die Arbeit 
weitergeführt werden kann. Ange-
sichts der grossen Zahl von Rheu-
mabetroffenen sollten wir mehr 
leisten können. Gleichzeitig sahen 
wir die Grenzen der finanziellen 
und personellen Möglichkeiten. 
Die Geschäftsstelle mit drei Teil-
zeitmitarbeitenden kommt bei Aus-
fällen oder neuen Anforderungen 
schnell an Kapazitätsgrenzen. 

Mitte Jahr hat die Geschäftsfüh-
rerin Andrea Wetz die Rheumaliga 
beider Basel für ein verlockendes 
Angebot verlassen. Ich bedanke 
mich bei dieser Gelegenheit noch-
mals herzlich für ihr grosses Enga-
gement in den vergangenen Jahren. 
Anstelle einer Neubesetzung ha-
ben wir in der zweiten Jahreshälfte 
Urs Brütsch von Brütsch Services 
als temporären Geschäftsführer 
und Organisationsentwickler bei-
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stimmt werden. Selbstverständlich 
ist die Beratung vor Ort weiterhin 
sichergestellt.

So wird die Rheumaliga beider 
Basel sowohl strategisch wie auch 
operativ mit neuer Energie dem 
75-Jahr-Jubiläum im Jahr 2024 
entgegensteuern.
 

Regional verankert  
bleiben und nationale  
Synergien nutzen

An der Mitgliederversammlung 
2023 stehen neue Vorstandsmit-
glieder zur Wahl. Die bisherigen 
Vorstandsmitglieder werden zu-
rücktreten. Der neue Vorstand 
ist ebenfalls in der Region gut 
vernetzt und bringt als wichtige 
Voraussetzung für die strategische 
Arbeit die nötige Fachkompetenz 
und Erfahrung mit. Die Aufgabe 
wird sein, die neue Strategie um-
zusetzten und bei Bedarf noch 
anzupassen. Dazu werden auch 
die Statuten an die heutigen Be-
dürfnisse angepasst. Die neuen 
Statuten werden der diesjähri-
gen Mitgliederversammlung zur 
Genehmigung vorgelegt.  Die 
praktische Arbeit der Rheumaliga 
beider Basel wird in Zukunft von 
der Dachorganisation Rheuma-
liga Schweiz verantwortet. Deren 
Geschäftsstelle ist fachlich breit 
aufgestellt und kann so alle Her-
ausforderungen kompetent bewäl-
tigen. Zugleich können nationale 
und regionale Leistungen noch 
viel besser aufeinander abge-
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Informationsprodukte rundeten 
das Angebot 2022 ab.

Der Finanzierungsmix ist 
wichtig
Kursteilnehmende zahlen 
Semesterbeiträge. Das Bundesamt 
für Sozialversicherung leistet seit 
vielen Jahren einen wesentlichen 
Beitrag an unsere Dienstleistun-
gen. Seit 2021 engagiert sich der 
Kanton Basel-Stadt finanziell für 
unser breitgefächertes Angebot. 
Ab 2023 wird auch der Kanton 
Basel-Landschaft die Leistungen 
mitfinanzieren. Dazu kommen die 
Beiträge der treuen Mitglieder 
und der vielen Spenderinnen und 
Spender. Nur mit diesem ausge-
wogenen Finanzierungs-Mix ist 
die Arbeit der Rheumaliga beider 
Basel auch in der Zukunft möglich. 

Die Rheumaliga -  
Ein wichtiges Puzzleteil in der 
Gesundheitsversorgung
So unterschiedlich wie wir Men-
schen sind, so unterschiedlich 
sind die Behandlungsformen und 
das Begleitangebot für Menschen 
mit Rheuma. Die wöchentlich 
stattfindenden Bewegungskurse 
der Rheumaliga beider Basel sind 
ein wichtiges Therapieangebot 
für Menschen mit einer chroni-
schen Rheumaerkrankung. Mit 50 
Halbjahreskursen haben wir noch 
nicht ganz auf das Niveau vor der 
Corona-Pandemie aufschliessen 
können. Wir sind aber auf gutem 
Weg dazu.

Rheuma-Erkrankungen können 
neben der physischen und psy-
chischen Belastung auch zusätz-
liche Herausforderungen mit sich 
bringen. Probleme am Arbeitsplatz, 
Sozialversicherungsfragen oder 
finanzielle Engpässe können die 
Lebensqualität beeinträchtigen. 
Dank unserer Sozialberatung 
konnten mehr als 90 Menschen 
neue Perspektiven finden und All-
tagsprobleme lösen. 
Informationsveranstaltungen, der 
Shop mit Alltagshilfen, sowie ver-
schiedene digitale und gedruckte 
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projekt «Rheumaliga beider Basel». 
Ganz besonders bedanke ich mich 
bei den vielen treuen Mitgliedern 
der Rheumaliga beider Basel und 
bei den vielen Spenderinnen und 
Spendern, die unsere Arbeit gross-
zügig unterstützen. Begleiten Sie 
die Rheumaliga beider Basel in 
eine spannende Zukunft und 
halten Sie ihr – so wie ich auch – 
weiterhin die Treue. Vielen Dank.  

Ihr
Dr. med. Thomas Vogt
Präsident 

Abschied und Dank nach  
20 Jahren als Präsident 
Viele meiner Vorstandskolleginnen 
und -kollegen haben während der 
rund 20 Jahre meiner Tätigkeit 
für die Rheumaliga beider Basel 
gemeinsam mit mir und zum Teil 
schon lange vorher die Geschicke 
der Rheumaliga beider Basel ge-
staltet. Es war eine faszinierende 
Zeit mit vielen Erfolgen und – das 
sei nicht verschwiegen – auch mit 
vielen ernüchternden Erfahrungen.

Ich bedanke mich von Herzen 
bei allen Vorstandsmitgliedern 
und den bisherigen und früheren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern für das grosse Engagement, 
das ich erfahren durfte und für 
die vielen schönen persönlichen 
Begegnungen. Ein grosser Dank 
gebührt den Vertreterinnen und 
Vertretern der Kantone Basel-
Landschaft und Basel-Stadt für 
die stets erfreuliche Zusammen-
arbeit. Bei den Verantwortlichen 
der Rheumaliga Schweiz bedan-
ke ich mich besonders für viele 
engagierte Diskussionen und für 
die grosse Unterstützung sowohl 
bei der Entwicklung der neuen 
Strategie als auch für ihren fort-
währenden Einsatz im Zukunfts-
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Bewegungskurse
Die Kurse dauern ein halbes Jahr. Die wöchentlichen Kurs-Lektionen 
helfen dabei, in Bewegung zu bleiben.

Sozialberatung
Menschen mit schwerwiegenden chronischen Erkrankungen leiden 
oft unter zusätzlichen krankheitsbezogenen Herausforderungen; Die 
Finanzen sind knapp, das Ausfüllen von Formularen ist schwierig, der 
Arbeitsplatz ist gefährdet oder verloren. 
Während 1369 Beratungsstunden wurden 92 Rheumabetroffene 
intensiv begleitet und gemeinsam Lösungen gesucht. 

Informationsabende 
An den 5 Informationsveranstaltungen nahmen knapp 
100 Personen teil. 

Leistungsbericht

LEISTUNGSBERICHT

Anzahl Kursart Teilnehmende
2 Active Backademy 17
6 Osteogym 43
18 Aquawell 134
8 Aquacura 43
8 Power Aquawell 77
4 Qi Gong 32
2 Rheumagym 12
2 Sanftes Pilates 10
2 Zumba Gold 13
52 Total 378



7LEISTUNGSBERICHT

Shop Alltagshilfen 
71 Kundinnen und Kunden haben bei uns Alltagshilfen praktisch 
getestet und im Shop eingekauft. 

Ehrenamtliches Engagement 
Die Vorstandsmitglieder der Rheumaliga beider Basel arbeiten absolut 
ehrenamtlich ohne jegliche Entschädigung. Sie haben für die strate-
gische Führung der Rheumaliga 220 Stunden aufgewendet.  

912 Mitglieder unterstützen die Rheumaliga beider Basel.

Personal
3 Mitarbeitende (190%) und 6 Kursleitende sorgen für einen 
reibungslosen Betrieb.
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Jahresrechnung 2022

JAHRESRECHNUNG

Die detaillierte Rechnung sowie der Bericht der Revisionsstelle können auf 
der Webseite www.rheumaliga-basel.ch heruntergeladen werden. Gerne 
bedienen wir Mitglieder auch per Post mit der detaillierten Jahresrechnung  
(Bestellung via Telefon 061 269 99 50 oder info@rheumaliga-basel.ch).
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2021 2022
CHF CHF

AKTIVEN
Umlaufvermögen

Flüssige Mittel 193‘828 106‘171
Forderungen 37‘116 11‘135
Warenvorräte 6‘856 6‘328
Aktive Rechnungsabgrenzung 0‘882 7‘896

258‘682 131‘530

Anlagevermögen
Mobiliar, Hardware 3 3

3 3

Total Aktiven 258‘685 131‘533

PASSIVEN
Fremdkapital

Verbindlichkeiten 15‘688 15‘016
Passive Rechnungsabgrenzung 63‘771 81‘005

79‘459 96‘021

Fonds
Emma Schaub-Stiftung 4‘029 4‘029
Ausgleich Beiträge Kanton BS 0 0

4‘029 4‘029

Organisationskapital
Kapital per 1. Januar 186‘821 175‘197
Jahresergebnis -11‘624 -143‘714

175‘197 31‘483

Total Passiven 258‘685 131‘533

Bilanz per 31. Dezember 2022
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Rechnung Budget Rechnung
2021 2022 2022
CHF CHF CHF

ERTRAG
Staatliche Beiträge

Bundesbeitrag IV-Gesetz 108‘524 98‘100 78‘200
Bundesbeitrag Rheumagesetz 23‘691 20‘000 16‘509
Kantonsbeitrag BS 60‘000 60‘000 60‘000

192‘215 178‘100 154‘709

Mittelbeschaffung
Mitgliederbeiträge 38‘435 31‘500 32‘075
Spenden, Legate 4‘077 10‘000 23‘465
Schweiz. Rheumaspende 4‘052 4‘000 9‘997

46‘564 45‘500 65‘537

Ertrag aus Leistungen
Kurse 61‘445 109‘000 115‘113
Hilfsmittel und Broschüren 6‘193 1‘000 2‘298
Anlässe 0 2‘000 0
Ertragsminderungen -1‘206 -1‘000 -13‘742

66‘432 111‘000 403‘669

Total Ertrag 305‘211 334‘600 323‘915

Betriebsrechnung 2022
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Rechnung Budget Rechnung
2021 2022 2022
CHF CHF CHF

AUFWAND
Direkter Projektaufwand

Gehälter 138‘955 171‘000 152‘814
Sozialleistungen 21‘473 26‘250 28‘312
Übriger Personalaufwand 1‘513 2‘000 61‘239
Beiträge an KlientInnen 137 1‘000 3‘584
Kurswesen 77‘332 106‘800 96‘255
Hilfsmittel und Broschüren 4‘938 0 1‘547
Zeitschrift Schweiz. Rheumaliga 9‘300 9‘000 7‘442
Projektentwicklung 35‘908

253‘648 316‘050 387‘101

Übriger Verwaltungsaufwand
Werbung/Kommunikation 14‘636 8‘500 4‘241
Miete/Unterhalt Beratungsstelle 29‘064 30‘150 29‘951
Unterhalt Infrastruktur 3‘836 5‘500 4‘414
Verwaltungsaufwand 15‘417 18‘300 22‘117

62‘953 62‘450 60‘723

Zwischenergebnis -11‘390 -43‘900 -123‘909

Finanzerfolg
Finanzertrag 111 100 54
Finanzaufwand -345 -500 -458

-234 -400 -404

Ausserordentlicher Erfolg
Ausserordentlicher Erfolg 0 -1‘302 -19‘401

0 -1‘302 -19‘401

Total Aufwand 316‘835 380‘202 467‘629

Jahresergebnis -11‘624 -45‘602 -143‘714
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Präsident, Leitender Ausschuss
Vizepräsidentin, 
Leitender Ausschuss

Leitender Ausschuss

Leitender Ausschuss
(bis September 2022)

Leitender Ausschuss

Leitender Ausschuss

Vorstand 
Dr. med. Thomas Vogt
Beatrice Isler

Baltisberger Philipp
Becker Helene
Max Buser
Pia Fankhauser
Dr. Jeanne Fürst
Theo Hostettler
Dr. med. Christian Keller
Dr. med. Hans Ruetsch
Dr. iur. Christophe Sarasin
Dr. med Kristin Schaffner
Prof. Dr. med. Stefan Schären
Gabriella Zehnder

Die Vorstandsmitglieder arbeiten absolut ehrenamtlich ohne jede 
Entschädigung.

Vorstand und Mitarbeitende
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Geschäftsführerin bis 30.06.2022
Geschäftsführer ab 01.07.2022

Administration Kurse, Spenden, 
Mitglieder
Allrounder Administration
Sozialarbeiter

Kursleiterin
Kursleiterin
Kursleiterin
Kursleiterin
Kursleiterin
Kursleiter

Meili Treuhand, Arisdorf
BGS Wirtschaftsprüfungs AG,
Zürich/Arisdorf

Mitarbeitende
Andrea Wetz
Urs Brütsch

Bettina Eichenberger

Markus Fehr
Oliver Vitoux

Karin Barbey
Meegan Hostettler
Eliane Mäglin
Cornelia Pereira Notter
Salome Ritz-Giamboni
Wei-Ya Zheng

Buchhaltung und  
Revisionsstelle
Buchhaltung
Revisionsstelle
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Im nächsten Jahr wird die Rheumaliga beider Basel 75 Jahre alt 

An der Mitgliederversammlung 2023 werden die Weichen gestellt für 
die Zukunft und damit auch für das Jubiläumsjahr 2024.  

• Die Statuten werden angepasst. Neu soll ein kleiner agiler Vorstand die 
strategische Verantwortung tragen. Gleichzeitig werden die Statuten 
etwas «schlanker» formuliert.  

• Der Vorstand wird insgesamt erneuert. Drei in der Region verankerte 
Persönlichkeiten stellen sich am 16. Mai der Wahl durch die Mitglieder. 

• Die Rheumaliga Schweiz wird am 16. Mai die Verantwortung für die 
Dienstleistungen der Rheumaliga beider Basel übernehmen. Die Re-
gion wird davon profitieren, dass die vielfältigen Fachkompetenzen 
und Dienstleistungen der Rheumaliga Schweiz 1:1 in der Region um-
gesetzt werden können.

• Mit der Neuorganisation ist gewährleistet, dass die Leistungsverein-
barungen, welche mit den Kantonen Basel-Landschaft und Basel-Stadt 
abgeschlossen werden konnten, vollumfänglich erfüllt werden können.

Der neue Vorstand wird Ende 2023 – nach angemessener 
Einarbeitungszeit – über die Pläne für das Jubiläumsjahr 2024 informieren.  

Ausblick 2023
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Übergangssituation ab April 2023 
Die für den heutigen Bedarf überdimensionierten Büroräume an der 
Solothurnerstrasse wurden bereits gekündigt. Die beiden Mitarbeitenden 
im Monatslohn werden die Rheumaliga beider Basel infolge Pensionie-
rung/neuer beruflicher Herausforderung am 30.4.2023 verlassen.  

Bereits per 17. April wird die Geschäftsstelle an der Solothurnerstrasse 15 
geschlossen sein. Auf www.rheumaliga.ch/blbs informieren wir laufend, 
wer für welche Dienstleistung ansprechbar sein wird. Ebenso werden 
wir Ihnen dort bekannt geben ab wann und wo die Beratungsstelle in 
Basel wieder für Gespräche zur Verfügung stehen wird. Gerne geben 
wir Ihnen auch über Tel. 061 269 99 50 Auskunft.  

Wir setzen Alles daran, die Übergangszeit so kurz wie möglich zu halten. 
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Rheumaliga beider Basel
4053 Basel

Telefon 061 269 99 50
info@rheumaliga-basel.ch

www.rheumaliga.ch/blbs

Rheuma kann Alle treffen!
2 Millionen Menschen in der Schweiz leiden 
an einer rheumatischen Erkrankung. 
Die Rheumaliga hilft mit Kursen, Beratung, 
Hilfsmittelshop, Information.
Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung!

Rheumaliga beider Basel
IBAN CH26 0900 0000 4002 0363 6


