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Vorwort Präsident

Im Vorjahr durfte ich nach einstimmiger Wahl zum Präsidenten an der 
Generalversammlung von meiner Vorgängerin das Präsidium des 
Vereins insieme Zürich Stadt und Bezirk Meilen übernehmen. Ich 
habe diese Aufgabe mit grosser Dankbarkeit und Demut 
angenommen. 
Das Jahr 2022 war für insieme Zürich auch ein Jahr der Veränderungen. 
„Wir können den Wind nicht ändern, aber die Segel anders setzen“, 
sagte bereits der griechische Philosoph Aristoteles. 

Ich freue mich sehr über die gelingende Zusammenarbeit im Vorstandsteam sowie mit der 
Geschäftsführung und darüber, wie wir gemeinsam den Veränderungen im abgelaufenen 
Jahr mit Ruhe und Besonnenheit begegnet sind. Dabei haben wir nachhaltige Lösungen 
gefunden. Ich danke meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen, die seit vielen Jahren 
voller Elan im Ehrenamt die Geschicke des Vereins führen. Mein herzlicher Dank gilt auch 
unserem neuen Geschäftsleiter, Markus Kaiser, der durch seine Professionalität und 
langjährige Managementerfahrung das Schiff von insieme Zürich mit seinen vielfältigen 
Kompetenzen und mit grossem persönlichen Einsatz auf Kurs gehalten hat. Ausserdem 
möchte ich mich bei unseren Mitarbeitenden sowie allen Leitenden für den tatkräftigen 
Einsatz ganz herzlich bedanken. Alle zusammen haben sich nebst der Umstrukturierung und 
der damit verbundenen Erneuerungen weiterhin mit Herzblut für die Rechte und Anliegen 
der Menschen mit Beeinträchtigung und deren Angehörige eingesetzt.

Ich danke all unseren Partnern und unseren zahlreichen Spenderinnen und Spendern für ihr 
Vertrauen und ihre wertvolle Unterstützung. Durch ihr Engagement und mit ihrer 
grosszügigen Unterstützung haben sie auch im Jahr 2022 unsere vielfältige Arbeit für 
Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung und deren Angehörige ermöglicht. 

Es ist mir eine Herzensangelegenheit, insieme Zürich in den kommenden Jahren zusammen 
mit dem Vorstand, mit der Geschäftsführung, mit allen Mitarbeitenden und mit allen 
Leitenden zu unterstützen und weiterzuentwickeln. Wir haben vieles vor und werden unsere 
Vision für die nächsten Jahre in einem gemeinsamen Strategieprozess entwickeln. Unser 
Fokus dabei ist, gemeinsam ein Umfeld des Wohlfühlens und Füreinander zu schaffen. Ein 
Ort, wo unsere Gäste sich darauf freuen, ihre Freizeit zu verbringen, beschwingte 
Glücksmomente erleben und Angehörige vertrauensvoll loslassen können.

Ich freue mich auf ein spannendes und ereignisreiches Jahr 2023, wo wir auch auf 65 Jahre 
insieme Zürich zurückblicken werden und in unserem Inklusionszelt am Züri Fäscht vom
7. bis 9. Juli 2023 auf die bisherigen Erfolge mit Ihnen anstossen wollen.

Mit einem herzlichen Gruss
Wolfgang Walter Wulle

Wolfgang Walter 
Wulle
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Seit meinem Start bei insieme Zürich vor einem Jahr bin ich jeden 
Tag beeindruckt, welch umfangreiche Angebote für unsere Gäste 
und Mitglieder mit viel Engagement von allen Mitarbeitenden, 
Ferien- und Kursleitenden sowie unseren zahlreichen Freiwilligen 
erbracht werden. Das Jahr 2022 war für uns alle und auch für 
insieme Zürich ein sehr herausforderndes und anspruchsvolles 
Jahr. 

Nach zwei Jahren Ausnahmezustand durch die Pandemie galt es, unser vielfältiges 
Programm für unsere Gäste wieder in vollem Umfang anzubieten. Nachdem im April alle 
Corona-Massnahmen aufgehoben wurden, haben wir unser einzigartiges insieme-
Kulturlokal in neuem Glanz wieder eröffnet. 

2022 war auch ein Jahr mit wunderschönen Momenten, ob im trendigen Kulturlokal, bei 
tollen Tagesausflügen sowie in unseren Ferienwochen und Kursen. insieme Zürich ist ein 
Begegnungsort, wo wir gemeinsam unterstützend und inklusiv Menschen 
zusammenbringen. Unsere Dienstleistungen und unser Handeln tragen das Ziel, die 
Augen unserer Gäste zum Glänzen und ihre Gesichter zum Lachen zu bringen.

Ja, es war ein intensives und arbeitsreiches Jahr, welches unter anderem geprägt war 
von Veränderungen und Neuerungen. In Abstimmung mit dem Vorstand wurde im 
Rahmen einer umfassenden Reorganisation eine effiziente Aufbauorganisation mit neuer 
Führungsstruktur in den wichtigen Bereichsleitungen umgesetzt. Personelle 
Veränderungen waren dabei unausweichlich und konnten mit einem neuen motivierten 
Team kompensiert werden. Ein herzliches Dankeschön an alle ehemaligen
Mitarbeitenden für ihren Einsatz bei insieme Zürich!
„Wir arbeiten bei insieme Zürich und insbesondere im Kulturlokal jeden Tag an der Kultur 
für mehr Inklusion in unserer Gesellschaft“. Das ist unser Auftrag, dem wir uns verpflichtet 
haben. Neben vielen Anlässen für alle Menschen mit oder ohne Beeinträchtigung werden 
wir im kommenden Jahr mit dem „insieme-Inklusionszelt“ am Züri Fäscht vom 7. bis 9. 
Juli 2023 einen weiteren wichtigen Beitrag dazu leisten.

Ich freue mich mit meinen Weggefährten im Vorstand sowie mit einem neu aufgestellten 
und motivierten Mitarbeitenden-Team, mit unseren engagierten Ferien- und 
Kursleitenden sowie den vielen Freiwilligen auf eine gelingende Zusammenarbeit.
Mein herzlicher Dank gilt auch all jenen, die unsere Arbeit tatkräftig unterstützen, sei es 
finanziell mit Spenden oder durch ihre ebenso wertvolle Freiwilligenarbeit. Ganz 
besonders bedanke ich mich bei unseren Gästen und Mitgliedern, die uns mit ihrem 
Lachen und mit ihrer Freude jeden Tag motivieren, unser Bestes für sie zu geben.

Herzliche Grüsse
Markus Kaiser

Bericht Geschäftsleiter
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Oben:  Spiel und Spass in den Kinderferien
Unten:  Immer gute Stimmung im Kulturlokal
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Das einzig Beständige ist der Wandel bzw. die Veränderung. 
Ein Unternehmen, eine Organisation oder auch ein Verein, wie insieme Zürich, muss 
in einer schnelllebigen Welt flexibel und anpassungsfähig sein. Dabei sind besondere 
Fähigkeiten gefragt. Man muss sich den Veränderungen stellen und reagieren – besser 
noch agieren. Die Arbeitswelt von heute unterliegt genauso diesen Veränderungen. 
Heute möchten sich junge Menschen weiterbilden und ihre Kompetenzen entwickeln. 
Sie möchten Neues erleben und kennenlernen. Deshalb streben junge Menschen nach 
Abwechslung und Veränderung.
Daneben muss sich eine Organisation auch hinterfragen, ob die Aufgaben, 
Verantwortungen und Kompetenzen der Mitarbeitenden, den Bedürfnissen und 
Anforderungen der Kunden gerecht sind. Das umfangreiche und vielfältige Angebot 
von insieme Zürich verlangt Verantwortung in den einzelnen Teilbereichen, wie im 
Kulturlokal oder beim Ferien- und Kursangebot.

Was heisst Reorganisation
All diese Veränderungen machten eine Reorganisation bei insieme Zürich notwendig 
und führten zu personellen Wechseln in den verschiedenen Stellen. Im nachfolgenden 
Organigramm sind die einzelnen Stellen und deren Stelleninhaber:innen ersichtlich. 
So wurde im Zuge einer Reorganisation die Aufbauorganisation bei insieme Zürich 
gemeinsam mit dem Vorstand neu definiert. Dabei wurden 3 Bereichsleitungen 
festgelegt:

1. Administration & Finanzen
2. Bereichsleitung Ferien- & Kursangebot
3. Bereichsleitung Kulturlokal

An dieser Stelle gilt allen Mitarbeitenden, welche 2022 insieme Zürich verlassen haben 
ein grosser Dank für ihren Einsatz. Wir haben allen ehemaligen Mitarbeitenden auch 
gebührend bei einem jeweiligen Abschiedsanlass gemeinsam mit unseren Gästen und 
Mitgliedern für ihre gute Arbeit gedankt.

Fit für insieme
Nun heisst es, jedem neuen Mitarbeitenden das Vertrauen und die entsprechende Ge-
duld zu schenken, damit die einzelnen Mitarbeitenden sich gut einarbeiten und als Team 
zusammenwachsen können. «Niemand ist so schlau, wie wir ALLE» – in diesem Sinne 
können wir gemeinsam für unsere Gäste, Mitglieder, Kunden und Partner viel erreichen, 
wenn wir bereit sind voneinander zu lernen und vor allem füreinander da zu sein. Dazu 
werden wir mit einem Team-Entwicklungsprozess, ganz nach dem Motto "Füreinander 
im Team – F.i.T. für insieme", starten.

Wir freuen uns auf eine gelingende Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden, mit un-
seren Ferien- und Kursleitenden, mit den Eltern sowie mit den vielen Freunden, Freiwil-
ligen und Partnern von insieme Zürich.

Personelles
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Organigramm

Generalversammlung

Vorstand

Geschäftsleiter
Markus Kaiser 100%

Administration  
BL- / GL- Assistentin

Laura Golay 40%

Printmedien/Web & IT1

David Fehlmann 60%

BL*2 Ferien- & Kursangebot
Anita Furrer 70%

BL2 Administration & Finanzen
Sarah Kollbrunner 60%

Finanzen, Marketing, Personal1

Markus Kaiser

BL*2 Kulturlokal
Alexandra Hermann 70%

Betreuung & Eventorganisation
Roland Lüthi 70%

Betreuung & Organisation
Martina Binder 70%

Betreuung & Service3

vakant 50%

Koch
Claude Theato 50%

* Zusätzlich Aushilfen, Freiwillige,
 Haupt- / Nebenleitende,
 Zivildienstleistende
1 Stabstelle   2 Bereichsleitung   3 Geschützter Arbeitsplatz
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Mitarbeitende

Reto Wigger
Vizepräsident
Ressort:
Kulturlokal &  IT

Sarah Kollbrunner
Bereichsleitung
Administration &
Finanzen

Carmen Frömelt
Ressort: Ausflüge/Events

Stella Gubella
Ressort: 
Elternzusammen-
arbeit

Jürg Wälder
Ressort: 
Finanzen

David Fehlmann
Printmedien /
Web & IT

Claude Théato
Koch

Anita Furrer
Bereichsleitung
Ferien- &
Kursangebote

Manuela Schneider
Ressort: Personal
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Wolfgang Walter Wulle
Präsident
Ressort: Netzwerk &
Fundraising

Marion Balmer
Ressort: Ferien/Kurse

Markus Kaiser
Geschäftsleiter

Laura Golay
Administration

Martina Binder
Betreuung &
Organisation

Roland Lüthi
Betreuung &
Eventorganisation

Alexandra Hermann
Bereichsleitung
Kulturlokal
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Filmprojekt
2022/23 realisierte ein Filmteam der HSLU 
eine Reportage über den gelungen 
Neustart von “Die heilige Finke”. 

Es geht weiter
Bereits warten wieder neue 
Herausforderungen auf diese Musikband. 
Neben diversen Konzerten im insieme 
Kulturlokal stehen für "Die heilige Finke" 
auch Auftritte am Züri Fäscht 2023 sowie 
in der Roten Fabrik auf dem Programm.

Die heilige Finke
Am hausinternen Konzert im November 
wurde ein neuer Bandname gesucht und 
gefunden. Die Band tritt seither als "Die 
heilige Finke" auf.

Vera Kaa
Die schweizweit bekannte Musikschaf-
fende Vera Kaa begleitet die Band immer 
wieder an Auftritten und setzt ihr damit 
ihre persönliche Musikalische Note auf.

Diese einmalige Musik Band wurde 2010 gegründet. Es ist eine 
Erfolgsgeschichte, wie sie in der Schweiz nur selten vorkommt.  Da damals 
die meisten Bandmitglieder im Tobiashaus wohnhaft waren, traten sie unter 
dem Namen "Tobis Welt" auf. In dieser Zeit realisierte die Band auch Auftritte 
am Soundsyndrom in der Roten Fabrik in Zürich. Ebenfalls produzierte sie 
ihre erste CD im Tonstudio Powerplay in Maur.

2022 hat die Band ihre Zelte bei insieme Zürich aufgeschlagen. Daher folgte 
ein Namenswechsel auf den neuen heutigen Namen "Die heilige Finke".

Ein passender Proberaum war dank der aktiven Mithilfe des Bandleaders 
Simon Brodmann schnell gefunden. Und so konnte die Band ohne Unterbruch 
weiter proben. Die meisten Bandmitglieder sind seit der Anfangszeit mit 
dabei. Deshalb klingen ihre Eigenkompositionen auch stets sehr authentisch.

Die heilige Finke – Eine Band geht ihren Weg

Musikalische Inklusion
Die heilige Finke leben vor, was mit 
Inklusion gemeint ist.

Nicole Pfister
Gesang

Joel Ammann
Gesang

Simon Brodman
Gitarre, Gesang

Franziska Meier
Percussion, Gesang
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Impressionen Ferienangebote

Kinder- und Jugendferien in Diablerets
Zusammen mit Freunden immer wieder Neues 
ausprobieren. Deshalb komme ich hierher.

Sommerferien in Stabio

Frauenpower beginnt schon in den Kinderferien!

Relaxen am Bodensee

                 Es muss nicht immer Sport sein um eine tolle                

                    Zeit zu verbringen. Es geht auch gemütlich.

Langlaufferien in Valbella

Auf den Brettern über den zugefrorenen See zu 

gleiten. Das macht einfach Spass!

Bewegung für Feinschmecker

Diese beiden Wochen waren einfach nur gross-

artig. Ich freue mich schon auf's nächste Mal.
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Kletterwoche in Sargans

Draussen am Fels über sich hinauswachsen und 

trotzdem in Sicherheit sein. Es ist ein tolles Gefühl.

Fussballferien

Es lebe der Sport und es lebe die Freundschaft. In 

dieser Woche erlebe ich beides zusammen.

Musikferien in Laax

     Musizieren und zusammen Freude haben. 

        So müssen Ferien sein.
Sommerferien in Stabio

Frauenpower beginnt schon in den Kinderferien!

Sport und Wellness im Swiss Holiday Park

Hier gibt es Action von morgen früh bis abends 

spät. Genau das habe ich gesucht!



Ferienangebote (bis zu einer Woche)

• Winterzauber, Wallis
• Wintermärchen, Interlaken
• Ab ins Tessin mit dem Postauto
• Relaxen am Bodensee
• Roadtrip für junge Erwachsene
• Musikalische Reise, Laax
• Ferienkurs Klettern
• Kinder- / Jugendferien, Laax
• Postautoferien, Wallis
• Sport und Wellness, Morschach
• Vo Luzern gäge Weggis zue
• Wochenende, Montreux
• Zelten & Outdoor Tage, Gadmen
• Sommerferien Kinder & Jugendliche
• Postautoferien, Graubünden
• Sommerferien, Ticino
• Ferienwoche, Davos
• Fussballferien, Lenzerheide
• Postautoferien, Tessin (Herbst)
• Entspannung im Tessin
• Ferienwoche, Appenzell
• Herbstspass, Les Diablerets
• Tanztheater insieme Kulturlokal
• Reise ins Ungewisse
• Wellnessferien, Scuol
• Weihnachtsferien, Leukerbad 

Auslandferien

• Ferien am Meer, Mallorca

12

Übersicht Ferienangebote 2022

Ferienangebote (bis zu zwei Wochen)

• Langlaufferien, Valbella
• Kunstferien, Münsingen
• Pärchen Märchen, Saas Fee
• Bewegung für Feinschmecker
• Spätsommertage, St. Moritz
• Erlebnisferien am Thunersee
• Film- und Fotoferien, Münsingen
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 34 Ferienangebote 
 503 Ferienplätze
 271 Leitende
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Willkommen im Kulturlokal - unsere Stube für alle

Ich schätze das Di-
rekte, das viele La-
chen und die Ge-
spräche. Für mich 
ist es ein Privileg 
das Kulturlokal ge-
meinsam mit dem 
Team zu einem 
schönen Begeg-
nungs- und Erlebni-
sort zu machen.

Es bereitet mir je-
des Mal grosse 
Freude, die Türe zu 
öffnen und unsere 
Gäste zu begrüs-
sen. Die Tage sind 
sehr vielfältig. Ich 
freue mich auf 
grossartige Events 
mit möglichst vie-
len Gästen.

Meine Motivation: 
"insieme" noch 
ganz viele wunder-
volle Momente zu 
erleben, gemein-
sam lachen und ge-
niessen – dies spornt 
mich täglich aufs 
Neue an.

Mein Anliegen ist es, 
gesund und frisch 
zu kochen. Dabei 
lege ich Wert auf va-
riantenreiche Menu-
Ideen, damit ein Be-
such im Kulturlokal 
immer wieder über-
rascht.

 9'066 Besuche im Kulturlokal 
 18 Kulturlokal Ausflüge
 275 Kulturlokal Anlässe 
 

Alexandra Hermann

Martina Binder

Roland Lüthi

Claude Theato



Von links nach rechts: Österreichischer Abend, Fasnacht, Zöpflen, Ostereier bemalen

Stubete mit den Airport Örgeler
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Kulturelles Angebot

•  Feiertagsveranstaltungen
•  Gastroanlässe
•  Stubete
•  Konzerte
•  Treffalltag
•  übrige Anlässe 

(Cerebral-Cafe, Disco, Spielenachmittage, etc.)
•  Tagesausflüge

Übersicht Kulturlokal Angebot 2022
Nach dem Ende der Corona-Massnahmen konnten insgesamt 275 
verschiedene Anlässe im Kulturlokal durchgeführt und 18 Tagesausflüge 
vom Kulturlokal-Team organisiert werden. Auch die neuen Öffnungszeiten 
führten zu einem erfreulichen Anstieg der Besucherzahlen von über 9'000 im 
Jahr 2022.

Anzahl
11
42
7

10
115
90

18

16



17



18

1957 wurde am 26. November in Zürich 
der erste «Verein zur Förderung 
zurückgebliebener Kinder» gegründet, der 
später in den «Verein zur Förderung geistig 
Behinderter Stadt Zürich» umbenannt 
wurde. Der Verein entstand aus dem 
verzweifelten Bemühen von Eltern, etwas 
für die Zukunft ihrer Kinder mit einer 
geistigen Behinderung zu tun.

1960 war die Geburtsstunde der 
Schweizerischen Vereinigung der 
Elternvereine für geistig Behinderte SVEGB 
aus dem der Dachverband insieme 
Schweiz entstand. 

1963 erwarb insieme Zürich die 
Liegenschaft zur Platte in Bubikon, eine 
Vorläuferin der Wohn- und Werkstätte für 
Menschen mit einer Behinderung. 
1967 erfolgte die anschliessende 
Gründung der Stiftung Züriwerk durch 
insieme.

1973 gründete Claire Fehlmann, 
ebenfalls eine betroffene Mutter, den 
Freizeit Club für Behinderte Zürich und 
baute den Freizeitbereich auf. Durch ihr 
Engagement entstanden Kurse mit 
Freizeitcharakter sowie erste 
Ferienangebote.

1978 übernahm ihre Schwiegertochter 
Monika Fehlmann die Geschäftsleitung 
und baute das Freizeitangebot stetig aus.

1988 wurde der erste Freizeit-Treff, eine 
Art Gemeinschafts- und Kulturzentrum für 
Menschen mit einer Behinderung eröffnet. 
Es ist heute noch ein Ort, wo Menschen mit 
und ohne Beeinträchtigung die 
Gelegenheit haben, sich auf eine 
ungezwungene Art und Weise 
kennenzulernen.

1994 übernahm der Zürcher Verein den 
Namen insieme Zürich samt Wort- und 
Bild-Marke.

1999 kam es zur Fusion des Freizeit-Clubs 
mit insieme Zürich. Um gemeinsam den 
Bekanntheitsgrad zu steigern, heisst der 
Verein seither insieme Zürich Stadt und 
Bezirk Meilen!

2022 – das 65-Jahrjubiläum von insieme Zürich

Claire Fehlmann 1987 bei der Arbeit

Der erste Freizeittreff für Menschen mit 
Beeinträchtigungen 1988

Freizeitclub
Zürich



2003 übersiedelte der Freizeit-Treff und 
die Geschäftsstelle von insieme Zürich an 
den heutigen Standort in Zürich-Oerlikon. 
Das vielseitige Angebot umfasst unter 
anderem Ferien, Kurse, Ausflüge und 
Anlässe. Der Freizeit-Treff bietet eine 
eigene Cafeteria und Unterhaltungs-
möglichkeiten an.

2007 Eine gute Idee wird 50! insieme 
Zürich feiert, dass heute Menschen mit 
einer Behinderung bessere Lebensqualität 
sowie Lebensfreude erfahren und erleben 
können.

2020 Die Corona-Pandemie traf auch 
insieme Zürich und vor allem unsere Gäste 
und Teilnehmenden mit all den 
Massnahmen hart. Das Mitarbeitenden-
Team reagierte schnell und stellte ein 
umfassendes Online-Angebot zusammen. 
Die Zeit des Lockdowns wurde für den 
Umbau und die Modernisierung des 
Freizeit-Treffs und der Geschäftsstelle 
genutzt.

2021 Die Bezeichnung Freizeit-Treff 
wurde im Sinne eines nächsten Schrittes 
zu mehr Inklusion geändert. Ganz unter 
dem Motto «Wir bringen Menschen 
zusammen» wurde der Name «insieme 
Kulturlokal» aus der Taufe gehoben.

2022 insieme Zürich startet nach der 
Corona-Pandemie mit neuen attraktiven 
Anlässen, Ferienwochen und Kursen. Das 
insieme Kulturlokal öffnet im neuen Glanz 
mit neuen Öffnungszeiten. Das Motto von 
insieme Zürich Stadt und Bezirk Meilen 
wurde erweitert und lautet neu: «Wir 
bringen Menschen zusammen und 
arbeiten an der Kultur für mehr Inklusion 
in der Gesellschaft! »

Das oberste Ziel ist es, diese einzigartige 
Erfolgsgeschichte von insieme Zürich 
weiter zu schreiben. Da auch das Züri 
Fäscht aufgrund der Corona-Pandemie im 
2022 nicht stattgefunden hat und auf 2023 
verschoben wurde, wird insieme Zürich 
auf das 65-Jahrjubiläum ein Jahr später 
ausgiebig verweisen.

2023 – Ausblick: insieme Zürich wird 
am Züri Fäscht 2023 im Rahmen eines 
eigenen «insieme-Inklusionszeltes» die 
bisherigen Erfolge und Errungenschaften 
der Öffentlichkeit näherbringen.

Save The Date: Das «insieme-
Inklusionszelt» am Züri Fäscht vom 7. Juli 
bis zum 9. Juli 2023!
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Kinder

• Dance Time in Meilen
• Freestyle Tanzen
• Fussball
• Kindertanzen
• Schwimmen

Jugendliche  /  Erwachsene
• Aqua Fitness
• Bewegung, Tanz & Spiel
• Boccia, Pizza und mehr
• FC insieme 
• Fitness im Gym
• Fitness & Yoga
• Hip Hop
• Kreatives Tanzen
• Let’s dance
• Let's talk English
• Musikband
• Reporter
• Tango Tanzkurs
• Usgang

20

Übersicht Kursangebote 2022
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 19 Jahreskurse 
 196 Teilnehmende
 41 Leitende
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Übersicht Ausflüge / Anlässe 2022

Ausflüge

•  FIFA Museum Zürich
•  Ausstellung «Geschlecht» 

Stapferhaus in Lenzburg
•  Fumetto Comic Festival Luzern
•  Zoo Zürich
•  Connyland
•  Theaterspektakel
•  Ausflug Hochstuckli mit dem 

Kiwanis Zollikon
•  PlayBern 2022
•  Knabenschiessen
•  Fischen Kundelfingerhof
•  Schlager Tanzschiff
•  Choco-Welt Lindt & Sprüngli
•  Wiehnachtsdorf Zürich 

Anlässe

• Generalversammlung
• Weihnachtsmarkt Oerlikon 

Wettkämpfe

• Inklusions-Cup 
• SoleLuna Fussballturnier
• Fussballturnier Special Olympics
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 17 Ausflüge,  Anlässe,  Wettkämpfe 
 68 Leitende
 360 Teilnehmende
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•  Tagesausflug «Conny-Land» mit 
Migros Bank

•  Mosaik-Spiele mit UBS
•  insieme-Inklusions-Cup mit UBS
•  Ausflug Hochstuckli mit dem 

Kiwanis Club Zollikon
•  SoleLuna Fussballturnier mit 

Black Rock
•  Guetzlen und Oerliker 

Weihnachtsmarkt mit UBS

•  Christbaum schmücken mit 
BlackRock

•  Freiwillige Leitende bei 
zahlreichen Tagesausflügen, 
wie FIFA-Museum, Zoo Zürich, 
Furmetto Comic Festival Luzern, 
Schlager-Tanzschiff, Fischen, Lindt 
Home of Chocolate u.v.m.

• u.v.m.

Benefizanlässe, Freiwilligen- und Zivildiensteinsätze

Freiwilliges Engagement

Im vergangenen Jahr haben insgesamt 128 Personen auf freiwilliger 
Basis, also im Ehrenamt, bei insieme Zürich mitgearbeitet. Jedes unserer 
Partnerunternehmen verfügt im Rahmen ihrer Corporate Social Responsibility 
über ein eigenes Freiwilligenprogramm. Dieses Volunteer-Programm 
ermöglicht den Mitarbeitenden dieser Partnerunternehmen, sich bei unseren 
Anlässen, Ausflügen oder im Kulturlokal zu engagieren. Ohne diese äusserst 
wertvollen Freiwilligeneinsätze wäre vieles bei insieme Zürich nicht möglich. 

Ein grosses MERCI an alle Freiwilligen und Volunteers und an unsere 
Partnerunternehmen!

Knabenschiessen
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SoleLuna Fussballturnier mit BlackRock

 128 Freiwillige
 12 Zivildienstleistende

UBS Inklusions Cup



Bilanz 2022
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Verein insieme Zürich Stadt und Bezirk Meilen

8050 Zürich

B I L A N Z  per 31. Dezember 2022

AKTIVEN 31.12.2022 31.12.2021 Veränderung in %

Flüssige Mittel und Wertschriften
- Flüssige Mittel 516’586.62 701’800.11 -185’213.49

Forderungen aus Lieferungen / Leistungen
- gegenüber Dritten (Debitoren) 14’082.00 7’137.00 6’945.00

Übrige kurzfristige Forderungen
- gegenüber Sozialversicherungen 33’867.95 3’324.00 30’543.95

Aktive Rechnungsabgrenzungen 66’828.10 0.00 66’828.10

Umlaufvermögen 631’364.67 712’261.11 -80’896.44 -11.4

Finanzanlagen
- Mietzinsdepot 52’460.00 52’454.75 5.25

Mobile Sachanlagen
- Mobiliar und Einrichtungen 1’004.00 1’704.00 -700.00
- Hard- und Software 9’230.00 14’300.00 -5’070.00
- Fahrzeuge 1.00 1.00 0.00

Anlagevermögen 62’695.00 68’459.75 -5’764.75 -8.4

TOTAL AKTIVEN 694’059.67 780’720.86 -86’661.19 -11.1

PASSIVEN 31.12.2022 31.12.2021 Veränderung in %

Verbindlichkeiten aus Lieferungen / Leistungen
- gegenüber Dritten (Kreditoren) 56’895.75 51’157.25 5’738.50

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten
- noch nicht bezahlte Löhne 2’038.70 0.00 2’038.70
- Sozialversicherungen 9’115.10 4’805.15 4’309.95

Rechnungsabgrenzungen / Rückstellungen
- Passive Rechnungsabgrenzungen 60’718.58 26’500.00 34’218.58

Kurzfristiges Fremdkapital 128’768.13 82’462.40 46’305.73 56.2

Übrige langfristige Verbindlichkeiten
- Fonds gem. Art. 74 IVG 122’826.92 136’089.33 -13’262.41
- Minderleistungen Covid-19 110’000.00 245’000.00 -135’000.00

Langfristiges Fremdkapital 232’826.92 381’089.33 -148’262.41 -38.9

Vereinskapital 243’694.64 286’027.80 -42’333.16
Zuweisung an Schwankungsfonds Art. 74 IVG -13’262.41 -55’595.57 42’333.16
Freie Fonds 100’000.00 100’000.00 0.00
Jahresergebnis 2’032.39 -13’263.10 -84’666.32

Eigenkapital 332’464.62 317’169.13 15’295.49 4.8

TOTAL PASSIVEN 694’059.67 780’720.86 -86’661.19 -11.1



Betriebsrechnung 2022
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Verein insieme Zürich Stadt und Bezirk Meilen

8050 Zürich

B E T R I E B S R E C H N U N G   2 0 2 2 

2 0 2 2 2 0 2 1 Veränderung in %

Handelsertrag 76’227.05 59’663.50 16’563.55
Ertrag aus Dienstleistungen 557’823.90 444’122.50 113’701.40
Beiträge IV 858’542.00 858’542.00 0.00
Minderleistungen Covid-19 0.00 -22’000.00 22’000.00
Mehrleistungen Covid-19 135’000.00 0.00 135’000.00
Beiträge Stadt Zürich 125’000.00 125’000.00 0.00
Spenden 221’499.86 249’010.50 -27’510.64
Mitgliederbeiträge 71’869.75 85’633.00 -13’763.25

Betrieblicher Gesamtertrag 2’045’962.56 1’799’971.50 245’991.06 13.7

Aufwand für Handelsertrag -15’951.43 -12’926.83 -3’024.60
Aufwand für Dienstleistungen -1’152’747.23 -992’645.28 -160’101.95

Bruttogewinn 877’263.90 794’399.39 82’864.51 10.4

Personalaufwand -665’310.11 -605’295.20 -60’014.91
Raumaufwand -107’004.56 -116’024.80 9’020.24
Unterhalt, Reparatur und Ersatz -5’132.95 -5’227.10 94.15
Fahrzeug- u. Transportaufwand -17’456.89 -17’096.55 -360.34
Versicherungsaufwand -4’170.65 -4’136.20 -34.45
Verwaltungs- und Informatikaufwand -75’994.73 -64’084.24 -11’910.49
Werbeaufwand -1’489.10 -360.30 -1’128.80

Betriebserfolg vor Abschreibung 704.91 -17’825.00 18’529.91 >
und Finanzerfolg

Abschreibungen -7’154.15 -10’821.30 3’667.15

Betriebserfolg vor Finanzerfolg -6’449.24 -28’646.30 22’197.06 -77.5

Finanzaufwand -1’613.78 -1’457.85 -155.93
Finanzertrag 5.25 5.25 0.00

Jahresergebnis vor Fonds -8’057.77 -30’098.90 22’041.13 -73.2

Abnahme zweckgebundene Fonds 13’262.41 55’595.57 -42’333.16
Zunahme freie Fonds -13’263.10 -55’595.57 42’332.47
a.o. Erfolg 10’090.85 16’835.80 -6’744.95

Jahresergebnis nach Fonds 2’032.39 -13’263.10 15’295.49 >

Der ausführliche Finanzbericht ist auf der Webseite von insieme Zürich Stadt und Bezirk Meilen zu finden.
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Bericht der Revisionsstelle an 
die Generalversammlung des 
Vereins insieme Zürich Stadt und  
Bezirk Meilen 
8050 Zürich 
 

Uster, 4. April 2023 
 

 

 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) des Vereins 
insieme Zürich Stadt und Bezirk Meilen für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr 
geprüft.  

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den gesetzlichen 
Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen und zu beurteilen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen 
hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische 
Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften 
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des 
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung 
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- 
und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und nicht Gesetz und Statuten 
entsprechen.  
 
Gubser Kalt Wirtschaftsprüfung AG 

 
 
 
Monika Zwirner Adrian Gubser 
zugelassene Revisionsexpertin zugelassener Revisionsexperte 
Leitende Revisorin  
 
 
 
 
 
 
Beilagen: 
 
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes 
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Besonderer Dank

Bundesamt für Sozialversicherungen BSV Stadt Zürich

Mama, ich habe  
im Ferienhort  
eine neue Freundin.
Menschen mit Behinderungen können sich  
Ferien und Freizeitaktivitäten oft nicht leisten. 

Jetzt spenden. denkanmich.ch
Die Solidaritätsstiftung 
des SRF

IBAN CH91 0900 0000 4000 1855 4

Stiftung DENK AN MICH

Die Corona-Pandemie und das Öffnen nach dieser besonders schwierigen 
Zeit stellte auch insieme Zürich vor grosse Herausforderungen. Das 
Bundesamt für Sozialversicherung (BSV), wie auch das Sozialdepartement 
der Stadt Zürich und die Stiftung «Denk an mich» waren mit ihren finanziellen 
Unterstützungen ein wichtiger und wertvoller Garant dafür, dass insieme 
Zürich im Jahr 2022 mit viel Elan und zahlreichen Angeboten wieder öffnen 
und durchstarten konnte.
Grosser Dank gebührt auch dem Sozialdepartement der Stadt Zürich für das 
Festhalten der bisherigen Subvention in der neuen Weisungsperiode, trotz 
Einbruch bei den Gästezahlen im insieme-Kulturlokal in den Jahren 2020 
und 2021 durch die Corona-Massnahmen.
Im Namen unserer Gäste, Teilnehmenden und Mitglieder danken wir auch 
dem BSV und der Stiftung «Denk an mich» für die Gewährung der zugesagten 
Subventionen während und nach der Corona-Krise und für die langjährige 
Unterstützung!
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Sachspenden
• FUSION IMMOBILIEN 

GmbH
• HSO Wirtschaftsschule 

Schweiz AG
• IKEA Switzerland
• Margrit Kleiner
• Markus Kaiser
• PricewaterhouseCoopers 

AG 

Spenden ab Fr. 500.-
•  Baumanagement Peter 

Bächli
•  Brütsch/Rüegger Group 

Services AG
•  Edith und Peter Knechtli 

Stauber
•  Evangelisch-reformierte 

Kirchgemeinde Zollikon
•  Julie Affentranger
•  Kirchgemeinde Erlöser 

Zürich
•  Markus Nietlispach
•  Ulrich Fontana

Spenden ab Fr. 1'000.-
• Beata Domus Anstalt
• David Rosenfeld’sche 

Stiftung
• Dinah Baumann
• Erika und Edwin 

Kollbrunner
• Ernst & Theodor Bodmer 

Stiftung
• Evangelisch Ref. 

Kirchgemeinden
• Gemeinnützige 

Gesellschaft des Bezirkes 
Meilen

• Gemeinnützige 
Gesellschaft Enge

• Hedy und Fritz Bender-
Stiftung

• Hülfsgesellschaft in 
Zürich

• Karl Ernst 
Wohlfahrtsstiftung

• Katherine Brüesch
•  Kirchgemeinde St. Peter 

und Paul
•  Marcuard Heritage AG
•  Martha Bock Stiftung
•  Migros Bank AG

•  Moritz und Elsa von 
Kuffner-Stiftung

•  Oertli-Stiftung
•  Ralph Maria Wyss
•  Reka Stiftung Ferienhilfe
•  Schul- und 

Sportdepartement der 
Stadt Zürich

•  Stiftung der Gottfried 
Keller-Loge

•  Stiftung für 
gemeinnützige Zwecke 
der ehemaligen 
Sparkasse Stäfa

•  UBS Business Solutions  
AG

•  Verband der röm. Kath. 
Kirchgemeinden

•  Wolfgang Walter Wulle

Spenden ab Fr. 10'000.-
• Hans Henny Fonds 

Albertus Magnus 
Stiftung

• Heinz Kunz
• Paul Peter Alden Stiftung
• Stiftung Denk an mich
• Stiftung Kinderhilfe 

Sternschnuppe

Spenden – Gutes tun, tut gut
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Ausblick

Miteinander 
insieme bedeutet «gemeinsam» 
und steht für ein «Miteinander». 
Dafür arbeiten wir bei allem, was 
wir tun. Wir begegnen jedem 
Menschen mit Respekt und sehen 
jeden Menschen als wertvoll an. 

Füreinander
Wir helfen, wo wir können.  So 
unterstützen wir die Selbständig-
keit und persönliche Weiterent-
wicklung unserer Gäste und 
Mitglieder. Dabei fördern wir 
Inklusion von Menschen mit und 
ohne Beeinträchtigung.

Für uns gilt der Grundsatz: 
«Niemand ist so schlau, wie wir 
alle»! - In diesem Sinne können wir 
viel für unsere Gäste und Mitglieder 
erreichen, wenn wir bereit sind 
voneinander zu lernen und vor 
allem füreinander da zu sein. Ganz 
nach dem Motto: «Füreinander im 
Team – F.i.T. für insieme», damit 
wir F.i.T.  sind für die anstehenden 
neuen Aufgaben, Projekte und fürs 
Züri Fäscht!

Wir freuen uns, gemeinsam im 
Inklusionszelt am Züri Fäscht viele 
Menschen zu erreichen und mehr 
Verständnis für unsere Anliegen zu 
gewinnen.

Wir werden unser Angebot 
erweitern: Für Jugendliche mit 
einem Jugendtreff, für Eltern mit 
einem ElternForum und für kreative 
Menschen mit Kreativ-Kursen. 
Lasst euch überraschen! ☺

“ Bei insieme gehen 
Träume auf, und das ist 
schön
Sara Cabrera,
insieme-Mitglied

Impressum:

Redaktion:
insieme Zürich Stadt 
und Bezirk Meilen
Regensbergstrasse 89
8050 Zürich

 
Gestaltung:
David Fehlmann

Lektorat:
Andreas Fatzer 
Anita Furrer
Markus Kaiser
Sarah Kollbrunner
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Geschäftsstelle
Telefon: 044 381 21 05
info@insieme-zuerich.ch

Kulturlokal
Telefon: 044 271 96 36
kulturlokal@insieme-zuerich.ch

insieme Zürich Stadt  
und Bezirk Meilen
Regensbergstrasse 89
8050 Zürich
www.insieme-zuerich.ch

Postcheckkonto: 80-42085-1
IBAN: CH17 0900 0000 8004 2085 1


