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Anselm Rohner, Präsident  
insieme Region  

Baden-Wettingen

Bericht des Präsidenten 2022

Das Jahr 2022 stand 
unter anderem im 
Zeichen von perso-
nellen Veränderun-
gen sowie auch im 
Jahr 2023. 

Nach der Pandemie-
zeit konnten die Sit-
zungen und Zusam-
menkünfte wieder 
physisch stattfinden. 

Dies erleichterte den gegensei-
tigen Austausch auf allen Seiten. 
Über den kommenden Personal-
wechsel in der Geschäftsleitung 
und im Finanzbereich, sowie zu 
den Arbeitsjubiläen, habe ich 
unter dem Traktandum «Ver-
schiedenes» an der Generalver-
sammlung informiert.

Beim Bildungsklub hat die Mi-
grosklubschule die Zusammen-
arbeit mit der Kursorganisation 
gekündigt, weshalb wir mit Desi-
rée Bammert eine administrative 
Unterstützung im Teilzeitpensum 
von Franziska Schnetzer gewählt 
haben.

Unsere Mitarbeitenden un-
terstützen und entlasten den 
Vorstand sehr gut. Wir bedanken 
uns bei Uschi, Franziska, Claudia 
und Desirée herzlich für ihren 
tollen Einsatz und freuen uns auf 
die weitere Zusammenarbeit.
Der Vorstand harmoniert mit 

seinen Ressortzuständigkeiten 
sehr gut untereinander. Die 
operativen Leiterinnen werden 
bei den strategischen Entschei-
dungen unterstützt und beglei-
tet. Ich bedanke mich bei meiner 
Vorstandskollegin und meinen 
Vorstandskollegen herzlich dafür.

Die guten Spendeneingänge zei-
gen, dass gegenüber der 
insieme Baden-Wettingen und 
dem Bildungsklub eine schöne 
Wertschätzung vorhanden ist. 
Erneut ein herzliches Danke-
schön an die vielen freiwilligen 
Helfer/innen, die sich in un-
eigennütziger Art für insieme 
einsetzen.

Gestärkt gehen wir die neuen 
Herausforderungen im Ge-
schäftsjahr 2023 gemeinsam an. 
Ich freue mich zusammen mit 
dem Gesamtvorstand und den 
Mitarbeitenden auf neue Pro-
jekte und viele gute Treffen und 
Austausche.

Anselm Rohner
Präsident insieme  
Region Baden-Wettingen
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Organigramm 
insieme Region Baden-Wettingen

Gültig ab April 2022

Wir sind Mitglied bei folgenden 
Organisationen:
–  Behindertensportgruppe BSG 

Wettingen
–  Entlastungsdienst Kanton AG 
– BENEVOL Aargau
– agogis Zürich
– ZEWO-Stiftung Zürich
– insieme Schweiz

Generalversammlung
insieme

Region Baden-Wettingen

Revisionsstelle
serves control gmbh, Baden

Geschäftsstelle
insieme Region 

Baden-Wettingen
Ursula Steiner

Vizepräsident
Christoph Heule

Finanzen
Simon Häfeli

Freizeit
vakant

Veranstaltungen 
und Bildung

Christine Meier Rey

Werbung 
und PR
vakant

Kompetenz-Center
insieme 

Bildungsklub Aargau
Franziska Schnetzer

Einsitz bei Organisationen als 
Interessenvertretung:
–  insieme Schweiz,  

Kommission 74 
– Kappeler-Stiftung, Wettingen 
–  Stiftungsrat der arwo Stiftung, 

Wettingen

Präsident
Anselm Rohner
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Wer sind wir
insieme Region Baden-Wet-
tingen, 1976 als Elternverein 
gegründet, setzt sich umfassend 
für die Förderung der Menschen 
mit Beeinträchtigung sowie 
deren Integration in der Gesell-
schaft ein. Über 450 Mitglieder 
und Gönner tragen die Arbeit 
und die Aktivitäten mit. 
Der Verein ist parteipolitisch und 
konfessionell neutral. 
insieme Region Baden-Wettingen 
hat im Jahr 1969 die erste 
Werkhilfsschule in der Region 
Baden eröffnet. Der zweite 
Meilenstein war eine Werkstatt 
für Menschen mit kognitiver Be-
einträchtigung und im Jahr 1973 
gründete sie die arwo Stiftung. 

Was tun wir
Wir unterstützten Angehörige, wo 
es nötig ist, organisieren Vorträge 
zu aktuellen Themen und sind in 
vielen Belangen Anlaufstelle für 
Menschen mit kognitiver Beein-
trächtigung. Das Kernangebot 
besteht aus Organisation und 
Durchführung von verschiedenen 
Ferien- und Freizeitaktivitäten.  

Freiwillige 
Es ist ganz klar – ohne die frei-
willigen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter gäbe es bei insieme 
Region Baden-Wettingen kein 
einziges Angebot für Menschen 
mit kognitiver Beeinträchti-
gung. Nur dank ihnen ist es uns 
möglich, Freizeitaktivitäten und 
Ferienlager anzubieten sowie 
durchzuführen. 

Mitglieder 
Die Mitglieder und Gönner sind 
der Sockel des Vereins und 
legitimieren uns zum Handeln 
im Interesse der Menschen mit 
Beeinträchtigung. 

Vision
Menschen mit kognitiver Beein-
trächtigung sind gleichwertige 
Mitglieder der Gesellschaft. Wir 
respektieren ihre Menschenwür-
de, ihre Eigenart und ihr Recht, 
selbstbestimmt und selbststän-
dig leben und sich entfalten zu 
können. 
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Leistungsbericht der Geschäftsstelle 2022

Liebe Leserinnen und Leser
Glücklich und zufrieden blicke 
ich zurück auf ein Jahr mit vielen 
Höhepunkten und herzlichen 
Begegnungen. Ein Jahr, in dem 
ich mich wieder voll und ganz 
unserem Kern-
geschäft widmen 
konnte, nämlich 
der Unterstützung 
von Menschen mit 
Beeinträchtigung. 
Dazu gehören 
natürlich auch die 
vielseitigen Ferien- 
und Freizeitaktivi-
täten, welche wir 
jedes Jahr aufs 
Neue den aktuellen 
Bedürfnissen der 
Teilnehmenden 
anpassen. Ihre 
Wünsche und Anregungen werden 
aufgenommen und wenn mög-
lich miteinbezogen, sodass jeder 
einzelne seine Freizeit, ganz im 
Sinne von Selbst- und Mitbestim-
mung, gestalten darf. Dies erfor-
dert jedoch, sowohl beim Organi-
sieren wie auch beim Ausführen 
der verschiedenen Aktivitäten, 
viel Einfühlungsvermögen und 

Flexibilität. Genau das zeichnet 
unsere rund 20 grossartigen 
Leitungs- und Betreuungsteams 
aus. Mit viel Herzblut und Enga-
gement begleiten und betreuen 
sie in den verschiedenen Ange-

boten Menschen mit 
Beeinträchtigung. Sie 
gehen auf die ein-
zelnen Bedürfnisse 
ein und unterstützen 
da, wo es nötig ist. 
Dank dieser tollen 
Unterstützung jedes 
Einzelnen konnten 
im Berichtsjahr alle 
Angebote und Aktivi-
täten ohne nennens-
werte Zwischenfälle 
durchgeführt werden. 

Weitere Informatio-
nen über das Vereinsgeschehen 
und zwei spannende Berichte von 
unseren langjährigen Mitarbei-
terinnen Doris Zandonella, Erika 
Schildknecht und Helen Höchli 
Schildknecht finden Sie auf den 
folgenden Seiten.  

Wir wünschen Ihnen viel Spass 
beim Lesen. 

Ursula Steiner, Leiterin  
Geschäftsstelle insieme  

Region Baden-Wettingen 



Vorstand  
Rund 90 Stunden verbringen die 
vier Vorstandsmitglieder ehren-
amtlich an Vorstandssitzungen, 
um verschiedene Projekte zu 
besprechen und strategische 
Entscheidungen zu treffen. 
Zudem engagierte sich der 
Vorstand in diversen Gremien 
sowie beim Biberliverkauf und 
an öffentlichen Anlässen. Als 
neues Vorstandsmitglied durfte 
Christine Meier Rey begrüsst 
werden. Sie übernimmt das 
Ressort «Veranstaltungen und 
Bildung».  

Geschäftsstelle insieme  
Region Baden-Wettingen
– Ursula Steiner, Leiterin  
 Geschäftsstelle
   80%-Pensum 
–  Claudia Liebing, Buchhaltung, 

25%-Pensum
  
Insieme Bildungsklub Aargau
Trägerschaft: insieme Region 
Baden-Wettingen
–  Franziska Schnetzer,  
 Bildungsklubleiterin 
 55%-Pensum
– Desirée Bammert,  
  Administration Kurswesen 

15%-Pensum

Mitgliederzahlen 
Insgesamt zählen 312 Perso-
nen zu den Aktivmitgliedern, 
davon 52 mit kognitiver Beein-
trächtigung. Dazu kommen vier 
Ehrenmitglieder. Die Gönnerzahl, 

also Passivmitglieder, nimmt lei-
der jährlich ab. Im Berichtsjahr 
waren es nur noch 63 Perso-
nen. Dies ist vor allem auf das 
hohe Alter der langjährigen und 
treuen Gönnerinnen und Gönner 
zurückzuführen. 

Leistung/Controlling/BSV
Der Unterleistungsvertrag mit 
insieme Schweiz garantiert 
uns Beiträge der Invaliden-
versicherung und verpflichtet 
uns, jährlich die vereinbarten 
Leistungen nachzuweisen. Das 
sind Angebote für Ferien, Freizeit 
und Bildung für Menschen mit 
kognitiver Beeinträchtigung, 
Unterstützung und Beratung von 
Angehörigen, aber auch Öffent-
lichkeitsarbeit sowie Interes-
senvertretung durch Mitarbeit 
in Gremien, die sich für den 
Vereinszweck einsetzen.

Obwohl im Jahr 2022 «corona-
bedingt» erst im April mit den 
verschiedene Freizeitaktivitäten 
gestartet werden konnte, müssen 
keine IV-Gelder zurückgestellt 
werden. Das heisst, die vertrag-
lich vereinbarten Leistungen mit 
insieme Schweiz wurden vollum-
fänglich erbracht. 

Finanzierung und  
Leistungsfähigkeit 
Die Beschaffung der notwen-
digen finanziellen Mittel ist 
Grundlage zur Erfüllung unserer 
Aufgabe. Die Aufteilung der Fi-
nanzierung ist wie folgt: Beiträge 
der Invalidenversicherung 44,2% 

 Vereinsführung und Verwaltung
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(Vorjahr 44%), Teilnehmerbei-
träge 23,5% (Vorjahr 23,5%), 
Spenden 17,6% (Vorjahr 17%), 
Handelswaren 11% (Vorjahr 11%) 
und Mitgliederbeiträge 3,2% 
(Vorjahr 4%). Die «übrigen Erträ-
ge» waren im Berichtsjahr 0,5% 
(Vorjahr 0,5%).

Obwohl das Jahr 2022 mit einem 
Minus budgetiert wurde, durfte 
insieme Region Baden-Wettingen 
das Jahr mit einem positiven 

Betriebsergebnis abschliessen. 
Das ist einerseits auf den gros-
sen Erfolg beim Biberliverkauf 
sowie auf den uneingeschränk-
ten Beitrag der IV-Gelder (keine 
Rückstellungen) zurückzufüh-
ren. Anderseits erlebten wir im 
Berichtsjahr eine erfreuliche 
Solidarität vieler Spenderinnen 
und Spender. All dies hat zum 
guten Resultat beigetragen. 

Im Senio-Treff entstehen  

wahre Kunstwerke.



Ein Teil unseres Vorstandes von links nach rechts: Christoph Heule, Anselm Rohner, 

Peter Lanz und Simon Häfeli.
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 Erbrachte Leistungen 
 Veranstaltungen

Generalversammlung 
48 Mitglieder, Freunde und Gäste 
von insieme Region Baden-
Wettingen nahmen an der 55. 
Generalversammlung im arwo-
Wohnheim Wettingen teil. Zur 
fröhlichen Einstimmung spielte 
wie immer die «insieme-Musig-
Bänd». Neben den üblichen 
statutarischen Geschäften 
standen dieses Mal auch die 
Wahlen an. In den Vorstand von 
insieme Region Baden-Wettingen 
wurden alle Mitglieder und 
der Präsident, welche sich zur 
Wiederwahl zur Verfügung 
stellten, mit grossem Applaus 
gewählt. Als neues Vorstands-
mitglied wurde Christine Meier 
Rey einstimmig gewählt. Sie wird 
das Ressort «Veranstaltungen 
und Bildung» vertreten. Peter 

Lanz gab im Jahr 2021 seinen 
Rücktritt aus dem Vorstand. Er 
hat in den letzten 22 Jahren 
die Vereinigung mitgestaltet, 
mitgeprägt und sich sehr für die 
insieme eingesetzt. Als kleines 
Dankeschön für all die Jahre 
überreicht Anselm Rohner Peter 
Lanz einen Blumenstrauss sowie 
einen Gutschein seines Lieblings-
hotels Sunstar in der Lenzerhei-
de. Des Weiteren bedankte sich 
der Präsident bei Sonja Pfiffner, 
die interimistisch für zwei Jahre 
im Vorstand eingesprungen war. 
Von der Versammlung wurden 
sowohl Peter Lanz wie auch 
Sonja Pfiffner mit einem gros-
sen Applaus verabschiedet. Das 
vorzügliche Dessertbuffet, zum 
Ausklang der GV, wurde von 
allen sehr geschätzt. 
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 Mittelbeschaffung/  
 Öffentlichkeitsarbeit

Biberliverkauf
Der Biberliverkauf ist die grösste 
Einnahmequelle unserer Mittel-
beschaffung. Rund 300 Personen 
halfen mit, die 17 000 Biberli zu 
verkaufen. Schulklassen, Kirch-
gemeinden, Vereine und viele 
einzelne freiwillige Helferinnen 
und Helfer, mit und ohne Beein-
trächtigung, unterstützten uns 
einmal mehr, insieme in der Öf-
fentlichkeit bekannt zu machen. 
Zudem ergab der Biberliverkauf 
den grossartigen Reinerlös von 
CHF 40 000. Dieses schöne Resul-
tat ist vor allem den motivierten 
Verkäuferinnen und Verkäufern 
und der kauffreudigen Kund-
schaft zu verdanken. Die grosse 
Solidarität gegenüber Menschen 

mit Beeinträchtigung war über-
wältigend. Wir danken an dieser 
Stelle all jenen, die zum überaus 
erfreulichen Resultat beigetragen 
haben. 

Werbemittel und PR
Dreimal pro Jahr publizieren wir 
das «insieme intern» in einer 
Auflage von 600 Ex. Zielgruppe 
sind unsere Mitglieder, Gönner, 
Spenderinnen und Spender sowie 
alle, die an unserem Vereinsge-
schehen interessiert sind. 
Der Jahresbericht in einer Aufla-
ge von 650 Ex. wird an Mitglie-
der, Gönner, Spendende, 
Medien, regionale Politiker und 
weitere interessierte Personen 
verschickt. 

Mit dem tollen Biberliverkaufsteam ist der Erfolg gewiss.  



12

Erbrachte Leistungen 
insieme Region Baden-Wettingen 
im Bereich Freizeit- und Ferienangebote 
2022

Wandergruppe «Alpechlöpfer»  30  5   10

Tanz-Gruppe  18  1   38

Reit-Gruppe  14  3   19

Tennis-Gruppe  16  3   35

Senio-Treff 15  5   12

Samschtigclub  35  8   18

insieme-Musig-Bänd  7  1  28

Malen  23  1   92

Total  158  27   252

insieme-Freizeitangebote Teilnehmer Leiterteam Anlässe

Brigels  Winter  26  15   8

Kinderlager Seengen   Frühling  10  5   6

St. Stephan Sommer 18 8  8

Scuol Sommer 20 9  15

Parpan Sommer 19 13  15

Wildhaus Sommer 18 11  15

Scuol Sommer 11 2  8

Interlaken Herbst 22 11  8

Tessin Herbst 24 8  8

Laax Herbst 16 8  8

Seengen Herbst 11 5  8

Total   195  95   107

Wander-Weekend/Davos    16  6  2

insieme-Ferienangebote Jahreszeit  Teilnehmer Leiterteam   Tage

Menschen mit Beeinträchtigung   170

Menschen ohne Beeinträchtigung   19

Total    189  6   20

insieme-Träff   Teilnehmer Leiterteam   Anlässe
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Menschen mit kognitiver Beein-
trächtigung haben die gleichen 
Bedürfnisse wie andere Men-
schen auch: Sie möchten in die 
Ferien und an Freizeitangeboten 
teilnehmen. Das Angebot ist für 
sie jedoch sehr beschränkt und je 
nach Beeinträchtigung aufwendig 
und kostspielig. insieme Region 
Baden-Wettingen organisiert 
deshalb jedes Jahr verschiede-
nen Ferien- und Freizeitangebote. 
Angebote, die es ihnen ermögli-
chen, in ihrer Freizeit abzuschal-
ten, neue Kontakte zu knüpfen, 
Freundschaften zu schliessen 
oder einfach Spass zu haben. 

Betreut und begleitet werden 
sie dabei von insgesamt 20 
Betreuungsteams mit rund 145 
Personen. Viele engagieren sich 
seit Jahren bei insieme und sind 
regelmässig mit dabei. Durch 
diese Konstanz und das Kennen 
unserer ebenfalls wiederkeh-
renden Teilnehmenden können 
vertrauensvolle Beziehungen 
aufgebaut und viele Probleme 
umschifft werden. 

Auf den folgenden Seiten finden 
Sie zwei Berichte über drei Frau-
en, die viel Pionierarbeit geleistet 
haben, mit Freude ihre Freizeit 
für und mit Menschen mit Beein-
trächtigung verbringen und sie 
unterstützen, wo es nötig ist.   

Feinmotorik auf spielerische Weise 
fördern macht Spass. 

Ferien- und Freizeitangebote

Abschalten und geniessen 
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Jeden Dienstag um 17 Uhr und 
18 Uhr empfangen Helen, Erika 
und Peter die Tennisschüler und 
-schülerinnen zum wöchent-
lichen Training im Tennisclub 
Baden. Die meisten von ihnen 
kommen selbstständig mit dem 
Bus zum Training. Zuerst wird 
zusammen mit dem Trainerteam 
aufgewärmt und eingespielt. 
Motivation ist kein Problem. Die 
Begeisterung ist gross. Die Teil-
nehmenden sind in drei Gruppen 
nach Spielstärke und Eignung 
eingeteilt. Die Herausforderung 
für das Trainerteam besteht 
darin, die Fähigkeiten jedes Ein-

zelnen zu erkennen, zu fördern 
und Freude am Tennisspiel zu 
vermitteln. Nach dem Einspielen 
findet der eigentliche Unterricht 
statt. Allen Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern wird ihren Fähig-
keiten entsprechend Technik 
vermittelt. Vorhand, Rückhand, 
Service usw. werden gezeigt und 
geübt und zum Abschluss wird 
Doppel gespielt. Ganz nach dem 
Motto: «Mitmachen ist wichtiger 
als Siegen»! 

Die Zusammensetzung der 
Gruppe besteht aus Anfängern, 
Fortgeschrittenen sowie Teen-

Freizeitangebot

insieme-Tennis-Gruppe

Wer hat Lust auf ein Tennis-Match mit uns? 
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agern und Erwachsenen. Bei uns 
sind alle herzlich willkommen. 
Jeder und jede wird auf seinem/ 
ihrem Niveau gefördert und be-
treut. Die Freundschaften in der 
Gruppe sind von Herzlichkeit, 
Toleranz und Teamspirit geprägt. 
Die Möglichkeit, sich in einem 
solchen Umfeld zu bewegen, zu 
entwickeln, Grenzen zu spüren, 
Freude und Frustration zu er-
leben, erachten wir als riesiges 
Privileg. 

Dass es dieses wertvolle, 
sportliche insieme-Angebot 
überhaupt gibt, ist Erika 
Schildknecht und ihrer Tochter, 
Helen Höchli-Schildknecht, zu 
verdanken. Sie lancierten dieses 

Für das jahrelange, grossartige und herzliche Engagement, 
das weit über das Tennisspielen hinausgeht, danken wir Erika, 
Helen und ihrem Team ganz herzlich!

Danke Erika und Helen

Projekt vor mehr als 30 Jahren 
und sind seit der ersten Stunde 
mit dabei. Während dieser Zeit 
konnten sie viele Menschen mit 
Beeinträchtigung, von denen 
einige bis heute noch dabei 
sind, für das Tennisspielen 
begeistern. In der Zwischen-
zeit werden die beiden Frauen 
unterstützt von Helens Kindern, 
die mit Tennis gross geworden 
sind, sowie von Tennislehrern 
und Studenten, die Freude an 
der Arbeit mit Menschen mit 
Beeinträchtigung haben. 

An dieser Stelle danken wir auch 
dem TCB ganz herzlich für die 
jahrelange Unterstützung. 
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Unglaublich, wie die Jahre 
vorbeiziehen. 40 Jahre bin ich 
nun schon als Betreuerin im 
Samschtigclub tätig. Ich möchte 
hier einen kurzen Rückblick auf 
diese Zeit geben. Vieles hat sich 
verändert, einiges ist aber auch 
unverändert geblieben. 
Bis Ende 2008 trafen wir uns 
jeweils um 13.30 Uhr beim 
damaligen Sitz des Denners 
beim EW-Kreisel und spazierten 
zusammen ins arwo-Gebäude 
an die Kirchstrasse. Am Anfang 
meiner Tätigkeit wurden jeweils 
pro Nachmittag noch CHF 5.— 
direkt bei den Teilnehmenden 
einkassiert. Bis die insieme-
Geschäftsstelle eingerichtet 
wurde, verschickten auch wir die 
Einzahlungsscheine für den Jah-

Freizeitangebot

resbeitrag und orientierten dann 
den Kassier des Vorstandes. Mit 
der Einführung des Sekretariates 
reduzierten sich unsere Büro-
Arbeiten ganz wesentlich. 
Seit jeher dürfen sich unsere 
Mitglieder über zwei Tages-
ausflüge pro Jahr freuen. Da 
sie früher viel mobiler waren, 
stand 1988 sogar ein Ausflug 
mit den SBB ins Heidiland auf 
dem Programm. Unglaublich 
nervös war ich am ersten von 
mir organisierten Tagesausflug, 
der uns 1989 ins Connyland in 
Lipperswil führte. Unvergesslich 
bleiben die tollen Impressionen 
bei der Teilnahme an grossen 
Umzügen wie im Juni 1995 bei 
«950 Jahre Wettingen» oder bei 
der Badenfahrt 2007. 

40 Jahre «Samschtigclub»-Betreuerin

Im «Samschtigclub» darf jeder seine ganz persönliche Einkaufstasche kreieren.
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Bis zum Abbruch des Restau-
rants Neuhaus an der Landstras-
se in Wettingen war ein Kegel-
nachmittag ein fester Bestandteil 
des Jahresprogramms. Dank der 
in die Jahre gekommenen Kegel-
bahn durften wir dort viele tolle 
Stunden verbringen. Gespannt 
wird jeweils auch gewartet, was 
es für einen Zvieri gibt. Kaffee 
mit Süssem oder Getränk mit 
etwas Salzigem? Die Person, 
die den Nachmittag organisiert, 
prüft auch immer ganz genau 
die Liste mit den Geburtstagsda-
ten. Das «Happy Birthday» und 
ein Liederwunsch dürfen dabei 
nie fehlen. Dank meinen vielen 
«Samschtigclub»-Nachmittagen 
konnte ich meinen Lieder-
schatz aus der Kindheit und der 
Turnvereinszeit immer wieder 
auffrischen. Ab und zu wurden 
auch Nachmittage für Eltern und 
Angehörige oder für ehemalige 
Betreuer organisiert. Regelmäs-
sig werden wir vom Lionsclub 
Baden-Heitersberg zu einem 
schönen Ausflug eingeladen. 
Ebenso ist der «insieme-Biberli-
Verkauf» ein fester Bestandteil 
unseres Programms und natür-
lich der Lottonachmittag, an 
dem ganz tolle Preise gewonnen 
werden können. Immer wieder 
bin ich erstaunt, wie mit relativ 
wenig Material wunderschöne 
Sachen oder Karten gebastelt 
werden. Der in der Regel mit 
einem feinen Essen stattfinden-
de Jahresabschluss-Nachmittag 
wird jeweils mit Spannung 
erwartet und die Freude über 

insieme dankt Doris an dieser Stelle ganz 
herzlich für ihr jahrelanges Engagement im 
«Samschtigclub». Mit ihrer liebenswürdigen, 
einfühlsamen Art ist sie ein sehr wertvolles 
Mitglied des Leitungs- und Betreuungsteams. 

Danke Doris!

das Päckli und das neue Jahres-
programm ist gross.

Durch die Corona-Krise erlebten 
die «Samschtigclub»-Mitglieder 
und wir BetreuerInnen ganz 
schlimme Monate. Wir freuen 
uns sehr, dass das Programm 
nun wieder normal ablaufen 
kann.

Das lässige und spontane Mit-
machen unserer Club-Mitglieder 
an den vielen Nachmittagen 
entschädigte mich immer wieder 
für meinen Aufwand. 

Doris Zandonella  
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Ausblick
Ein wichtiger Meilenstein wird 
sein, herauszufinden, wo die 
Bedürfnisse von Menschen 
mit kognitiver Beeinträchti-
gung liegen, welche Freizeit-
aktivitäten sie wünschen und 
wie sie sich in verschiedenen 
Gremien einbringen könnten. 

Noch eine Weile weiterbe-
schäftigen wird uns die ganze 
Altersthematik. Viele Ange-
bote müssen auf die Bedürf-
nisse von älteren Menschen 
angepasst werden.  

Eine grosse Herausforderung 
wird sein, neue Freiwillige zu 
finden, die bereit sind, ihre 
Freizeit für und mit Menschen 
mit Beeinträchtigung zu teilen. 

Ein weiteres, wichtiges Thema 
wird für uns die «Inklusion» 
sein – ein barrierefreies 

Dank
insieme ist für mich wie eine 
grosse Familie – Sie alle gehö-
ren dazu und Sie alle tragen 
auf vielfältige Art und Weise 
zum guten Gelingen unserer 
vielseitigen Aktivitäten bei.

Für diese wertvolle Unter-
stützung danke ich Ihnen von 
Herzen.  

Ursula Steiner, Leiterin  

Geschäftsstelle insieme Region 

Baden-Wettingen 

Leben von Menschen mit 
Beeinträchtigung, also unein-
geschränkte Beteiligung in 
unserer Gesellschaft. 



Suchen auch Sie ein abwechs-
lungsreiches, spannendes 
soziales Engagement? 
Mehr über die Möglichkei-
ten erfahren Sie auf unserer 

Webseite. Oder rufen Sie uns 
einfach an. Schnuppern ist 
jederzeit möglich.

insieme-baden-wettingen.ch

Alle Menschen möchten ihr 
Leben geniessen und Teil der 
Gesellschaft sein. Dazu gehö-
ren auch Ferien und Freizeit. 
Oft können sich Menschen mit 
Beeinträchtigung ihre Erho-
lungszeit nicht leisten. Die 
Stiftung Denk an mich hilft, 

diese Lücke etwas zu schlies-
sen. Sie unterstützte insieme 
Region Baden-Wettingen auch 
in diesem Berichtsjahr.

Verlässlicher Ferienpartner 

Freiwillig mitmachen? 

Verlässlicher Ferienpartner 
Stiftung Denk an mich 
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Franziska Schnetzer
insieme Bildungsklub  

Aargau

Jahresbericht  
insieme Bildungsklub Aargau

«Man hat nie ausge-
lernt» – kommt Ihnen 
dieser Gedanke auch 
oft? Jeden Tag gibt es 
Situationen, in denen 
wir, bereichert von 
Aha-Erlebnissen, am 
Abend unseren Liebs-
ten davon erzählen 
und unsere Schlüsse 
ziehen – bewusst 
oder unbewusst. Als 

Neu-Hundehalterin lerne ich von 
meinem Vierbeiner, er spiegelt 
mein Verhalten, ich setze mich 
mit seinen Reaktionen auseinan-
der, ich treffe andere Hundehal-
ter, darf sie fragen und beobach-
ten und profitiere im Dialog von 
ihren langjährigen Erfahrungen.

Dies sind keine Errungenschaften 
von grossem Wissen, sondern 
Momente des alltäglichen und be-
wussten Umgangs mit Menschen 
und Dingen, die einem begegnen. 
Wir lernen in solchen Situationen, 
mit Stress umzugehen, unsere 
körperlichen und psychischen 
Grenzen einzuschätzen, uns ab-
zugrenzen, mitzuteilen, wenn wir 
ein Bedürfnis haben, und mit an-
deren Menschen zu interagieren.
In unseren Kursen steht nicht 
immer die Wissensvermittlung 
an erster Stelle. Viele Teilneh-
mende suchen Kontakt, schöne 
Gespräche mit anderen Menschen 
ausserhalb ihrer Institution und 

sie wollen Neues ausprobieren. 
Das ist mutig und erfordert eine 
grosse Offenheit. Was für eine 
bewundernswerte Fähigkeit eines 
beeinträchtigten Menschen, sich 
gewissen Anfangsschwierigkeiten 
und -ängsten zu stellen!

Ganz egal, welches Kursthema: 
Unsere Kursleiter/innen unter-
stützen alle Teilnehmenden bei 
den grossen und kleinen Erfah-
rungen des Alltags, im Lernen von 
scheinbar einfachen Dingen und 
im Umgang mit den Mitmenschen.
«Du kannst nicht alles wissen, 
aber alles, was du mit deinen 
Sinnen erfahren kannst, gehört zu 
deinen Schätzen.»

Aus diesem Grund macht es so 
viel Freude, mit unseren Kursteil-
nehmenden unterwegs zu sein 
und ihre Bereicherung am Ende 
des Kurstages mit ihnen zu teilen.
Haben wir Sie «gluschtig» ge-
macht und möchten Sie solche 
Schätze in Zukunft Ihr Eigen 
nennen? Rufen Sie mich an und 
bewerben Sie sich als Kursleiter/
in oder Assistent/in im Bildungs-
klub! 

Franziska Schnetzer



Das Geschäftsjahr 2022 im Überblick

Das vergangene Jahr war geprägt 
durch die Umstellungen der Kurs-
administration und internen Or-
ganisation für die Abwicklung des 
Anmeldewesens. Die Klubschule 
Migros hat unseren Leistungsver-
trag, der seit 2011 in Kraft war, 
auf Ende Juni 2022 gekündigt. 
Seit dem 2. Semester 2022 muss 
der Bildungsklub das Anmelde-, 
Rechnungs- und Mahnwesen für 
alle Teilnehmenden selbst be-
werkstelligen. Dafür wurde eine 
neue Stelle geschaffen, da das zu-
sätzliche Arbeitspensum von 10 
bis 15% nicht von der Geschäfts-
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leitung übernommen 
werden konnte. 

Als Unterstützung im 
Bereich der Kursad-
ministration arbeitet 
seit dem 1. Juli 2022 
Desirée Bammert für 
den Bildungsklub. 
Sie ist im Hauptberuf 
Mitarbeiterin in der 
Kundenbetreuung der 
Klubschule Migros in Baden und 
hat viel Erfahrung im Kurswesen. 
Für unsere gute Zusammenarbeit 
bedanke ich mich herzlich. 

Desirée Bammert 
Kursadministration Aargau

Für diesen Kraftort bei der Linner Linde war uns kein Weg zu weit.
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Erfreulicherweise steigen die 
Teilnehmerzahlen seit der 
Pandemie wieder stetig an und 
übertrafen letztes Jahr mit 
knapp 600 Teilnehmenden sogar 
den Rekord des Jahres 2019. 
86 durchgeführte Kurse im Jahr 
2022 waren 15 mehr als im  
Jahr 2019. 

Die Beliebtheit der Semester-
kurse, d. h. der mehrwöchigen 
Kurse, nimmt leider stetig ab, da 
unsere langjährigen Kursbesu-
cher langsam älter werden und 
die jüngeren Bewohner/innen 
und Mitarbeitenden der Institu-
tionen eine grosse Auswahl an 

Freizeitaktivitäten in den Insti-
tutionen, von PluSport und von 
verschiedenen insieme-Vereinen 
des Kantons Aargau besuchen 
können. Jüngere Menschen sind 
generell nicht mehr so gerne 
bereit, sich für eine längere Zeit 
für etwas zu verpflichten. Dies 
ist ein Trend, der generell in der 
Erwachsenenbildung spürbar ist. 
Zudem sind Online- und/oder 
Hybridkurse sehr beliebt gewor-
den. Diese sind jedoch für unsere 
Klientel nicht passend bzw. nicht 
durchführbar, da die allermeis-
ten beeinträchtigten Menschen 
keinen nützlichen Zugang zu 
elektronischen Medien haben. 

Entwicklung der Kurse 

600

500

400

300

200

100

0

Kurse    Teilnehmer

Entwicklung der Kurse 2009 –2022

2022 2020* 2019 2017 2015 2013 20112021 2018 2016 2014 2012 2010 2009

* Corona-Jahr 2020 ist so tief, weil wir die meisten Kurse nicht durchführen konnten.



23

Hier ein paar Impressionen aus unseren Kursen, die im gesamten Kanton Aargau stattfinden.
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Zwei junge Frauen, Thyora 
Dienel und Marla Keiser, haben 
im Rahmen ihres Schuljahrs am 
Gymnasium in Basel ein Projekt 
erarbeitet, bei dem sie sich für 
einen Kurs beim Bildungsklub 
entschieden. 

Cupcakes backen und 
dekorieren
«CAS» ist ein zentraler Teil des 
IB-Diploma-Programmes, welches 
wir beide zusätzlich zur Matura 
am Gymnasium am Münsterplatz 
in Basel absolvieren. Das Fach 
CAS besteht aus drei Strängen; C 
– Creativity, A – Activity und 
S – Service. Während 18 Monaten 
engagiert man sich in allen drei 

Kurse

Bericht aus dem Kursalltag
Bereichen. Unter die Kategorie 
«Service» fallen freiwillige En-
gagements, die der Gesellschaft 
eine Bereicherung bieten. Wie 
genau dieser Service aussehen 
soll, ist jedoch frei wählbar. Wir 
konnten diesen Service beim 
insieme Bildungsklub Aargau 
realisieren. Nach einigen Gesprä-
chen mit Franziska Schnetzer, 
der Leiterin von insieme, haben 
wir uns entschieden, einen Back- 
kurs anzubieten.

Cupcakes mit den Teilnehmenden 
zu backen, fanden wir eine gute 
Idee, da jede und jeder die Cup-
cakes nach den eigenen Vorlieben 
und Vorstellungen dekorieren 

Thyora (links) hat eine ruhige Hand und alle sind vertieft in ihre Arbeit.
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kann. Sie dienen auch perfekt 
als kleines Mitbringsel für einen 
geliebten Menschen, wie viele 
Teilnehmende begeistert fest-
stellten. Sie berichteten uns, wem 
sie mit dieser kleinen Aufmerk-
samkeit eine Freude bereiten 
werden, und machten unzählige 
Fotos von ihren Meisterwerken, 
um sie Bekannten zu zeigen. 
Wir haben uns am Morgen mit 
allen Teilnehmenden in Rombach 
getroffen, uns nach einer kurzen 
Vorstellungsrunde gleich in vier 
Gruppen aufgeteilt und fleissig 
mit dem Backen begonnen. Nach 
einer kurzen Mittagspause ging es 
dann ans farbenfrohe Dekorieren. 
Die Teilnehmenden hatten selber 
Frosting hergestellt und verschie-
den eingefärbt. Aus farbigem Fon-
dant konnten sie unterschiedliche 
Formen ausstechen und auch 
sonst fehlte es nicht an zuckrigen 
Dekorationen für die Cupcakes. 

Eine Schwierigkeit für uns war, 
die Zeit richtig einzuschätzen. 
Zum einen war das Tempo in den 
Gruppen sehr unterschiedlich, je 
nach Fähigkeiten der Teilnehmen-
den. Dieses Problem war aber gut 
lösbar, einige begannen schon 
mit dem Abwasch oder konnten 
den anderen Gruppen helfen. Wir 
waren überrascht, wie gut und 
schnell alles geklappt hat und 
auch wie selbstständig einige 
der Teilnehmenden waren. Für 
unseren nächsten Kurs werden 
wir deshalb sicher auch noch ein 
Zusatz-Programm für die Schnel-
leren planen. 

Nach dem Kurstag waren wir 
zwar vollends erledigt, aber auch 
um viele schöne Erfahrungen und 
Erinnerungen reicher! 

Insgesamt hat uns die vorgängige 
Organisation und Durchführung 
des Kurses von A bis Z Spass ge-
macht, weshalb wir uns entschie-
den haben, einen nächsten Kurs 
ausserhalb von «CAS» anzubie-
ten. Natürlich waren auch einige 
Herausforderungen dabei, von 
denen wir aber sehr viel mit-
nehmen konnten und die uns für 
unseren nächsten Oster-Backkurs 
im April Verbesserungspotenzial 
aufgezeigt haben!

Marla Keiser und Thyora Dienel

Marla (hinten) mit dem stolzen «Konditor»
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Die Besitzerin der Bonbon-Werkstatt in Zofingen hat mit 

unseren Kursteilnehmenden farbige Bonbons zubereitet.

Einblick in den Kursalltag
In vielen unserer Kurse haben die 
Teilnehmenden die Möglichkeit, 
kreativ zu sein und etwas Neues 
kennenzulernen: ein Mosaik sel-
ber herstellen oder Traumfänger 
basteln. Mit Hammer und Nägeln 
entsteht ein einzigartiges Oster-
nest, das dann auch gefüllt wird.

Die römisch-katholische Kirche 
im Kanton Aargau bietet für uns 
einen Kurs für Menschen aller 
Glaubensrichtungen oder für 
konfessionslose Interessenten/
innen an. Viele Teilnehmende 
sind seit einigen Jahren immer 
wieder dabei.

Backkurse (Tageskurse an Sams-
tagen) sind in allen Regionen 
immer ein willkommenes und 
gut besuchtes Angebot. 

Auch das Jassen wurde rege 
besucht. Leider hat die Leiterin 

dieses Kurses ihre Tätigkeit als 
Kursleiterin altershalber be-
endet. Falls also jemand unter 
Ihnen Freude am Jassen hat 
oder jemanden kennt, der dies 
anbieten könnte, melden Sie sich 
gerne bei uns. 

Für Menschen mit schweren 
Beeinträchtigungen ist es beim 
aktuellen Personalmangel in 
den Institutionen unmöglich, an 
unseren Kursen teilzunehmen. 
Selbst wenn die Kurse aus-
nahmsweise in den Institutionen 
stattfinden, gibt es jedes Mal 
mehrere Ausfälle von Teilneh-
menden, da diese nicht begleitet 
werden können.

Zum ersten Mal haben wir im 
Sommer ein Lager durchgeführt. 
Wir wohnten in zwei wunder-
schönen Lagerhäusern in Aeschi 
bei Spiez und unternahmen 
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Bei strahlendem Wetter unterwegs – vorbildlich: 

Begleithund mit Hut.

jeden Tag Wanderungen, Aus-
flüge und Spaziergänge mit 
dem Sozialhund Giorgio, der 
uns die ganze Woche begleite-
te. Die Teilnehmenden durften 
auch das Füttern übernehmen 
und sogar eine Schatzsuche mit 
Giorgio machen. Im Mittelpunkt 
unserer Ferien standen Natu-
rerlebnisse und -erfahrungen. 
Wir waren viel draussen, auch 
wenn das Wetter uns an einem 
Tag durchnässte Kleider und 
Schuhe bescherte. Da waren alte 
Zeitungen ein rares Gut. Einige 
der Teilnehmenden mussten sich 
bei einer Wanderung eingeste-
hen, dass sie besser die kürzere 
Route gewählt hätten. Nicht so 
einfach, dies zu kommunizieren, 
wo es doch andere Kollegen/
innen gab, die das höhergelege-
ne Ziel unter die Füsse nahmen. 
Aber auch dies gehörte dazu: 
sich selbst einzuschätzen und 
die Kräfte einteilen zu können. 
Oder nach der Heimkehr sagen 
zu dürfen, dass man sich kurz 
hinlegen muss. Andere waren 
dann doch noch voller Taten-
drang und halfen in der Küche 
oder beim Feuermachen, bis die 
zweite Gruppe zurück im Lager-
haus war. 

Unsere Outdoor-Kurse, die wir 
teilweise mit dem Gedanken 
der Inklusion durchführen, sind 
immer sehr beliebt. Hin und 
wieder nehmen tatsächlich auch 
Menschen ohne IV-Unterstüt-
zung mit Interesse an diesen 
Kursen teil.

Zuerst ein Picknick und dann volle Fahrt voraus mit dem 

Dampfschiff auf dem Thunersee. 
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Unvergessliche Ferienerlebnisse in Scuol. 
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Revisionsbericht 2022

 

                TREUHAND l SUISSE 
                Schweizerischer Treuhänderverband 

 

Revision 
 

Beratung 
 

Serves Audit AG 
Gartenstrasse 28 
Postfach 
CH-5401 Baden 

 

056 200 28 50 
info@serves.ch 

 

www.serves.ch 
CHE-113.985.513 

A u d i t  

An die  
Mitgliederversammlung der 
 
insieme Vereinigung zur Förderung  
Behinderter Region Baden-Wettingen 
 
5430 Wettingen 

 
 
 
Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision der Jahresrechnung 2022 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, die Rechnung über die 
Veränderung des Kapitals und Anhang) des Vereins insieme Vereinigung zur Förderung Behinderter 
Region Baden-Wettingen für das am 31.12.2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Überein-
stimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht 
der Revisoren.  
 
Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den gesetzlichen 
Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, 
die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich 
Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.  
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung 
erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische 
Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Unter-
nehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen 
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer 
Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.  
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, 
Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und nicht dem schwei-
zerischen Gesetz und den Statuten entspricht.  
 
 
Baden, 5. April 2023 

 
Serves Audit AG 
 

 
Stefan Hummel     
Leitender Revisor 
Zugelassener Revisionsexperte   
RAB-Nr. 112554   
 
 
 
Beilage:  
Jahresrechnung 2022, bestehend aus;  
Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals, Anhang 
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Bilanz 2022 | Aktiven

vom 1. Jan. bis 31. Dez. 2022 2021

insieme 
Baden- 

Wettingen

insieme 
Bildungsklub 

Aargau

Total 
2022

insieme 
Baden- 

Wettingen

insieme 
Bildungsklub 

Aargau

Total 
2021

 CHF CHF  CHF  CHF  CHF  CHF 

UMLAUFVERMÖGEN

Flüssige Mittel    

Kasse 1 123.85 0.00 1 123.85 3 270.95 0.00 3 270.95

Postcheck-Konto 32 065.10 39 767.36 71 832.46 103 199.50 27 398.01 130 597.51

PC E-Depositenkonto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AKB Wettingen UK 587 166.06 0.00 587 166.06 437 180.95 0.00 437 180.95

AKB Wettingen SK 332 269.46 0.00 332 269.46 332 195.67 0.00 332 195.67

AKB Muri UK 0.00 175 241.72 175 241.72 0.00 129 254.77 129 254.77

AKB Muri SK 0.00 235 979.54 235 979.54 0.00 235 925.81 235 925.81

Geld-Transferkonto 0.00 267.25 267.25 0.00 267.25 267.25 

  

Total Flüssige Mittel  952 624.47 451 255.87 1 403 880.34 875 847.07 392 845.84 1 268 692.91

Forderungen

Swisscanto Basel PK  0.00  984.75  984.75 2 921.60 754.80 3676.40 

Verrechnungssteuer 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00

Konto-Korrent insieme BK 529.00  -529.00  0.00 419.75 -419.75 0.00

Vorschuss Freizeitkurse 428.50  0.00  428.50 380.75 0.00 380.75

Total Forderungen  957.50 455.75 1 413.25 3 722.10 335.05 4 057.15

Aktive Rechnungsabgrenzungen  9 393.85 6 521.00 15 914.85 10 168.05 18 045.35 28 213.40

Total Umlaufvermögen  962 975.82 458 232.62 1 421 208.44 889 737.22 411 226.24 1 300 963.46

ANLAGEVERMÖGEN

Sachanlagen 

Diverse  3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00

Total Sachanlagen 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00

Total Anlagevermögen 3.00 0.00 3.00  3.00 0.00 3.00

TOTAL AKTIVEN  962 978.82 458 232.62 1 421 211.44 889 740.22 411 226.24 1 300 966.46
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Bilanz 2022 | Passiven

vom 1. Jan. bis 31. Dez. 2022 2021

insieme 
Baden- 

Wettingen

insieme 
Bildungsklub 

Aargau

Total 
2022

insieme 
Baden- 

Wettingen

insieme 
Bildungsklub 

Aargau

Total 
2021

 CHF CHF  CHF  CHF  CHF  CHF 

FREMDKAPITAL

Kurzfristige Verbindlichkeiten   
Verbindlichkeiten 
aus Lieferungen/Leistungen  323.20 7 855.95 8 179.15 3 640.00 0.00 3 640.00

Passive Rechnungsabgrenzungen  19 739.90 4 298.05 24 037.95 19 317.65 2 856.40 22 174.05 

   

Total kurzfrist. Verbindlichkeiten  20 063.10 12 154.00 32 217.10 22 957.65 2 856.40 25 814.05

Langfristige Rückstellungen

Rückstellung Projekt hindernisfreie 
Webseite/EDV-Progr.  31 384.00  0.00  31 384.00 31 384.00 0.00 31 384.00

Rückstellung erhaltene IV-Leistungen  233 000.00  223 959.00  456 959.00 233 000.00 175 800.00 408 800.00

  

Total langfrist. Verbindlichkeiten  264 384.00  223 959.00  488 343.00 264 384.00 175 800.00 440 184.00

Fondskapital

Projekt Wohnen  100 400.00  0.00  100 400.00 100 400.00 0.00 100 400.00

Fonds Erwachs.bild./ 
Leg. Soltierra Viva  0.00  96 372.45  96 372.45 0.00 96 372.45 96 372.45

Legat Verein Tour de Suisse  10 073.22  0.00  10 073.22 10 073.22 0.00 10 073.22

Legat Erbschaft Erica Martina Braun 50 000.00 0.00 50 000.00 0.00 0.00 0.00

Fonds nach Art. 74 IVG  
(zweckgebunden)  50 500.34 0.00 50 500.34 48 075.71 0.00 48 075.71 

Total Fondskapital  210 973.56 96 372.45 307 346.01 158 548.93 96 372.45 254 921.38

Total Fremdkapital  495 420.66 332 485.45 827 906.11 445 890.58 275 028.85 720 919.43

ORGANISATIONSKAPITAL

Grundkapital 392 612.12 181 934.50 574 546.62 392 612.12 181 934.50 574 546.62

Freies Kapital 51 237.52 -45 737.11 5 500.41 48 812.89 -33 089.02 15 723.87

Jahresergebnis 23 708.52 -10 450.22 13 258.30 2 424.63 -12 648.09 -10 223.46

Total  Organisationskapital  467 558.16 125 747.17 593 305.33 443 849.64 136 197.39 580 047.03

TOTAL PASSIVEN  962 978.82 458 232.62 1 421 211.44 889 740.22 411 226.24 1 300 966.46
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vom 1. Jan. bis 31. Dez. 2022 2021

insieme 
Baden- 

Wettingen

insieme 
Bildungsklub 

Aargau

Total 
2022

insieme 
Baden- 

Wettingen

insieme 
Bildungsklub 

Aargau

Total 
2021

Betriebsrechnung

 CHF CHF  CHF  CHF  CHF  CHF 

ERTRAG

Zweckgebundene Zuwendungen  68 046.50  700.00  68 746.50  15 979.75  4 677.60  20 657.35
Freie Zuwendungen  57 478.17  3 398.75 60 876.92  76 816.64  6 545.00  83 361.64
Beiträge aus der öffentl. Hand  315 528.00  125 288.00  440 816.00  239 008.00  103 497.00  342 505.00
Teilnehmerbeiträge  167 380.00  79 709.00  247 089.00  128 065.00  53 462.50  181 527.50
Mitglieder- und Gönnerbeiträge  22 950.00  0.00  22 950.00  22 115.00  0.00  22 115.00
Handelswaren  78 168.55  0.00  78 168.55  59 860.25  0.00  59 860.25
Übrige Erträge  3 896.80  8 050.00  11 946.80  2 600.00  6 486.00  9 086.00
Total Betriebsertrag  713 448.02  217 145.75  930 593.77  544 444.64  174 668.10  719 112.74

BETRIEBSAUFWAND

Direkter Aufwand
Material-/Fremdaufwand  -5 218.80  -17 611.40  -22 830.20 -7 921.60  -7 920.95 -15 842.55
Handelswaren  -35 952.70  0.00  -35 952.70  -22 680.00  0.00  -22 680.00
Aufwand für Dienstleistungen  -411 238.72  -116 895.70  -528 134.42  -326 266.71  -100 135.05  -426 401.76
Total Direkter Aufwand  -452 410.22 -134 507.10  -586 917.32 -356 868.31  -108 056.00 -464 924.31

Bruttogewinn I  261 037.80  82 638.65  343 676.45 187 576.33  66 612.10  254 188.43
Personalaufwand  -148 743.50  -79 488.90  -228 232.40  -136 603.15  -70 267.35  -206 870.50
Bruttogewinn II  112 294.30 3 149.75  115 444.05  50 973.18  -3 655.25  47 317.93

Administrativer Aufwand
Raumaufwand  -5 500.00  -3 600.00  -9 100.00  -5 000.00  -3 600.00  -8 600.00
Versicherungen und Abgaben  -1 310.60  0.00  -1 310.60  -1 396.45  0.00  -1 396.45
Verwaltungs- und  
Informatikaufwand  -22 472.83  -9 883.40  -32 356.23 -42 363.46  -5 279.59  -47 643.05
Sonstiger Betriebsaufwand  -56 485.30  0.00  -56 485.30  -2 300.70  0.00  -2 300.70
Total administrativer Aufwand  -85 768.73  -13 483.40  -99 252.13  -51 060.61  -8 879.59  -59 940.20

Total Betriebsaufwand  -686 922.45  -227 479.40  -914 401.85  -544 532.07  -187 202.94  -731 735.01
Betriebserfolg vor Finanzergebnis  26 525.57  -10 333.65  16 191.92  -87.43  -12 534.84  -12 622.27

FINANzERGEBNIS
Finanzertrag  73.79  53.73  127.52  7.35  6.55  13.90
Finanzaufwand  -466.21  -170.30  -636.51  -590.85  -119.80  -710.65
Total Finanzergebnis  -392.42  -116.57  -508.99  -583.50  -113.25  -696.75

Jahresergebnis vor Veränd.  
Fondskapital  26 133.15 -10 450.22  15 682.93  -670.93  -12 648.09  -13 319.02

Fondsergebnis
Zuweisung -2 424.63 0.00 -2 424.63 0.00 0.00 0.00
Verwendung  0.00  0.00  0.00  3 095.56  0.00  3 095.56
Total Fondsergebnis  -2 424.63 0.00  -2 424.63  3 095.56  0.00  3 095.56

JAHRESERGEBNIS  

VOR zUWEISUNG
ORGANISATIONSKAPITAL  23 708.52  -10 450.22  13 258.30  2 424.63  -12 648.09  -10 223.46

zuweisungen/Verwendungen 
Freies Kapital  -23 708.52 10 450.22  -13 258.30  -2 424.63  12 648.09  10 223.46

Jahresergebnis  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00
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Rechnung über die Veränderung  
des Kapitals

Bestand
am 1.1.

zuweisungen Interne
Transfers

Verwendung Total 
Veränderung

Bestand
am 31.12. 

 CHF CHF  CHF  CHF  CHF  CHF 

FONDSKAPITAL

Projekt Wohnen a) 100 400.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100 400.00
Fonds Erwachsenenbild./  
Legat Soltierra Viva b)  96 372.45  0.00  0.00  0.00  0.00  96 372.45
Legat Verein Tour de Suisse a)  10 073.22  0.00  0.00  0.00  0.00  10 073.22
Legat Erbschaft Erica Martina Braun 0.00 50 000.00 0.00 0.00 50 000.00 50 000.00
Fonds nach Art. 74 IVG  
(zweckgebunden) a)  48 075.71  2 424.63  0.00  0.00  2 424.63  50 500.34
Total Fondskapital  254 921.38  52 424.63  0.00  0.00  52 424.63  307 346.01

ORGANISATIONSKAPITAL

Grundkapital  574 546.62  0.00  0.00  0.00  0.00  574 546.62
Freies Kapital  5 500.41  0.00  13 258.30  0.00  13 258.30  18 758.71
Jahresergebnis   0.00  -13 258.30  13 258.30  0.00  0.00
Total Organisationskapital  580 047.03  0.00  0.00  13 258.30  13 258.30  593 305.33

a) insieme Baden-Wettingen
b) insieme Bildungsklub

Für Luca ist Aussicht 
interessanter als Zahlen.
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Die Erfolgsrechnung ist verein-
facht dargestellt. Die komplette 
Rechnung kann auf der Geschäfts-
stelle insieme Region Baden-Wet-
tingen bezogen werden. 

Rechnungslegungsgrundsätze
Die Rechnungslegung erfolgt 
nach Massgaben der Fachemp-
fehlung zur Rechnungslegung 
Swiss GAAP FER 21 und ent-
spricht dem schweizerischen 
Obligationenrecht (OR), den 
Grundsätzen und Richtlinien der 
ZEWO-Stiftung, Fachstelle für ge-
meinnützige Spenden sammeln-
de Organisationen, sowie den 
Bestimmungen der Statuten der 
insieme Region Baden-Wettingen. 

Vollzeitstellen im  
Jahresdurchschnitt 
insieme Region  
Baden-Wettingen 
Geschäftsstellenleiterin 
2021: 80% | 2022: 80%

insieme Bildungsklub Aargau
Geschäftsstellenleiterin
2021: 55% | 2022: 55%
Buchhaltung für beide Vereine 
2021: 20% | 2022: 25%
Mitarbeiterin Administration, 
insieme Bildungsklub Aargau
2021: 0% | 2022: 10%

Unentgeltliche Leistungen und  
Gratismaterial 
Der Präsident und die Vorstands-
mitglieder erbringen sämtliche 
Leistungen ehrenamtlich. Spesen 
oder sonstige Entschädigun-
gen werden keine vergütet. Die 
aufgewendeten Stunden betru-
gen im Jahr 2022 insgesamt 
ca. 85 Stunden (Vorjahr ca. 120 
Stunden).

Beim Verein insieme Region 
Baden-Wettingen arbeiten rund 
240 Personen auf freiwilliger 
Basis. Sie helfen beim Biberli-
verkauf sowie bei zahlreichen 
kleineren Aktionen. 

Freiwilligenarbeit wird auch 
von vielen unserer Leitungs- 
und Betreuungsteams geleistet, 
denn alle Vorbereitungsarbeiten 
wie Planen, Organisieren und 
Bereitstellen sowie die Nach-
bearbeitungen wie Aufräumen 
und Abrechnungen werden nicht 
entschädigt.  

Die arwo Stiftung stellte für 
verschiedene Freizeitgruppen 
die Räume gratis zur Verfügung 
sowie einen Kleinbus für ver-
schiedene Ferienkurse. Bei der 
Firma Twerenbold erhielten wir 
auf alle Busfahrten einen Rabatt 
von 10%. Die Firma Bischofber-
ger in Weissbad erliess für die 
Lieferung der Biberli die Trans-
portkosten im Wert von ca.  
CHF 1 000.00. 

Anhang zur Jahresrechnung 2022
 Hinweis zur Erfolgsrechnung
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das per 01.01.2005 vorhandene 
Organisationskapital als einbe-
zahltes Kapital auszuweisen.

Fondskapital
–  Projekt Wohnen:  

CHF 100 400.–
Dieser Betrag kam aus Gewinnen 
früherer Jahre zusammen und 
wird für den dringend notwen-
digen Umbau des Wohnhauses 
der arwo Stiftung, Wettingen, 
eingesetzt. 
Im Jahr 2022 wurde vom Legat 
nichts verwendet (Vorjahr  
CHF 100 400.00).

–  Legat Verein Tour de Suisse:  
CHF 10 073.22

Im Jahr 2022 wurde vom Legat 
nichts verwendet (Vorjahr  
CHF 10 073.22).

 Betriebsertrag/ 

 Betriebsaufwand

DANKE
An dieser Stelle ein ganz 
herzliches Dankeschön für 
die wertvollen Unterstützun-
gen. Dieser Dank geht auch 
an diejenigen, die hier nicht 
erwähnt wurden und einen 
Beitrag geleistet haben!

Der Betriebsertrag ist erfreuli-
cherweise höher als im Vorjahr 
und höher als budgetiert. Das 
hat verschiedene Gründe. Einer-
seits wurden keine IV-Beiträge 
zurückgestellt, da mehr Aktivitä-
ten durchgeführt werden konn-
ten als erwartet. Andererseits 
durften wir eine sehr schöne 
Spende entgegennehmen, die je-
doch auf Wunsch der Spenderin 
in ein Legat umgewandelt wird. 
Zudem fällt der direkte Aufwand 
kleiner aus als budgetiert, da mit 
den vorhandenen Geldern sehr 
sparsam umgegangen wurde.  

 Bilanz

Organisationskapital
Der Betrag des einbezahlten 
Kapitals anlässlich der Vereins-
gründung ist nicht mehr nach-
vollziehbar. Der Vorstand hat 
deshalb beschlossen, für die Dar-
stellung nach Swiss GAAP FER 21 

 insieme Region  Baden-Wettingen

Im Samschtig-Club selber Zvieri zubereiten 
macht Spass.



36

Zweckgebundener Fonds 
–  Schwankungsfonds DB4 nach 

Art. 74 IVG: CHF 50 500.34
Der zweckgebundene Fonds Art. 
74 IVG dient zur Finanzierung 
von Leistungen für den Betrieb 
Art. 74 IVG gemäss Vertrag über 
die Ausrichtung von Finanzhilfen 
zwischen insieme Schweiz und 
insieme Region Baden-Wettingen. 
Der Fonds ist für den Ausgleich 
zukünftiger Unterdeckungen bei 
allfälligen Verlusten aus der Leis-
tungserbringung in der Vertrags-
periode zu verwenden. Im Jahr 

2022 wurden dem Fonds CHF 
2 424.63 zugeführt (Vorjahr  
CHF 48 075.71).

Rückstellungen
–  Hindernisfreie Website/  

Informatik: CHF 31 384.00
CHF 16 384.00 wurden 2016 
für die hindernisfreie Website 
zurückgestellt. Das heisst eine 
Website, die für jeden Benutzer 
mit jedem beliebigen Browser 
und technischer Ausstattung 
in vollem Umfang zugänglich, 
nutzbar und verständlich ist – 
auch für Menschen mit Beein-
trächtigung. Im Jahr 2022 wurde 
nichts daraus verwendet. Da die 
Seite jedoch laufend angepasst 
werden muss, bleibt diese Rück-
stellung bestehen (Vorjahr  
CHF 31 384.00).

–  Im Voraus erhaltene IV-Beiträ-
ge: CHF 233 000.00

Im Jahr 2020 und 2021 konnten 
verschiedene Freizeitaktivitäten 
und Ferienangebote «corona-
bedingt» nicht durchgeführt 
werden. Das heisst, dass verein-
barte Leistungen, gemäss Un-
terleistungsvertrag mit insieme 
Schweiz, nicht erreicht wurden. 
Es besteht jedoch die Möglich-
keit, nicht erbrachte Leistungen 
über die ganze Vertragsperiode, 
also über vier Jahre (2020–
2023), auszugleichen. Dies ist 
jedoch unrealistisch. Im Jahr 
2022 wurde der Leistungsver-
trag knapp erfüllt. Es gab keine 
neuen Rückstellungen (Vorjahr  
CHF 233 000.00).

«Lädele» darf in keinem Lager fehlen. 
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Freundschaften vertreiben jedes Heimweh.

 Bildungsklub

Betriebsertrag/  
Betriebsaufwand 
Der Betriebsertrag zeigt, dass im 
Jahr 2022 die Teilnehmerbei-
träge höher ausgefallen sind als 
budgetiert, da eine zusätzliche 
Ferienwoche durchgeführt wer-
den konnte. Die Spendeneinnah-
men liegen jedoch deutlich unter 
dem Budget. Beim Aufwand gibt 
es keine nennenswerten Abwei-
chungen zum Budget.
 
 Rückstellungen
–  Im Voraus erhaltene  

IV-Beiträge: CHF 223 959.00
Im Jahr 2020 und 2021 konn-
ten verschiedene Kursangebote 
«coronabedingt» nicht durchge-
führt werden. Das heisst, dass 
vereinbarte Leistungen, gemäss 
Unterleistungsvertrag mit insieme 

Schweiz, nicht erreicht wurden. 
Es besteht jedoch die Möglichkeit, 
nicht erbrachte Leistungen über 
die ganze Vertragsperiode, also 
über vier Jahre (2020–2023), 
auszugleichen. Dies ist jedoch 
unrealistisch. Im Jahr 2022 konn-
ten die vereinbarten Leistungen 
nicht erreicht werden. Aus diesem 
Grund wurde der Betrag von CHF 
48 159.00 dem Ergebnis voll be-
lastet (Vorjahr CHF 175 800.00).

Fondskapital
–  Fonds Erwachsenenbildung M. 

Rufli-Haller: CHF 87 372.45
Im Jahr 2022 wurde nichts aus 
dem Fonds verwendet (Vorjahr 
CHF 87 372.45).
–  Legat Soltierra Viva:  

CHF 9 000.00
Im Jahr 2022 wurde nichts aus 
dem Fonds verwendet (Vorjahr 
CHF 9 000.00).
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insieme Region Baden-Wettin-
gen und der insieme Bildungs-
klub Aargau sind zwei gemein-
nützige Vereine. Sie finanzieren 
sich über Mitgliederbeiträge, 
Teilnehmerbeiträge, Beiträge des 
Bundesamtes für Sozialversiche-
rungen BSV sowie aus dem Erlös 
des Biberliverkaufs. Damit wir 
unsere Angebote für Menschen 
mit kognitiver Beeinträchtigung 
und zur Entlastung der Angehö-
rigen vollumfänglich finanzieren 
können, sind wir auf zusätzliche 
Gelder angewiesen. 

Privatspenden 
Sie können wählen zwischen 
der allgemeinen Spende oder 
der zweckgebundenen Spende, 
womit ganz gezielt ein Angebot 
unterstützt werden kann. 

Geschenkspenden 
Wünschen Sie sich doch bei 
Ihrem nächsten Fest Spenden 
zugunsten unserer Vereinigung 
anstelle eines Geburtstagsge-
schenks. 

Helfen Sie mit! Wir sind auf finanzielle  
Unterstützung angewiesen. 

Spenden

Die «insieme-Musig-Bänd» sorgt auch an Ihrem Event für gute Stimmung.

 So können Sie uns unterstützen:
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Kondolenzkarten 
Sie können solche Karten gratis 
bei unserer Geschäftsstelle 
beziehen. 

Firmenspenden 
Firmen können uns zum Beispiel 
mit einer Weihnachtsspende 
anstatt Kundengeschenke unter-
stützen. 

Legate oder Erbschaften
Viele Menschen haben den 
Wunsch, über ihren Tod hinaus 
Gutes zu tun. Sie möchten mit 
ihrem Nachlass etwas Sinnvolles 
bewirken. Zum Beispiel durch 
ein Legat an soziale Organisatio-
nen wie insieme Region Baden-
Wettingen und an den insieme 
Bildungsklub Aargau. Damit 
werden Angebote für Menschen 
mit Beeinträchtigung nachhaltig 
unterstützt.

DANKE
Dank Ihrer Unterstützung kann insieme Region 
Baden-Wettingen und der Bildungsklub Aargau 
weiterhin vielfältige und spannende Freizeit-, 
Ferien- und Weiterbildungsangebote für  
Menschen mit kognitiver Beeinträchtigung 
anbieten und gleichzeitig zahlreiche Eltern  
und Familien entlasten. 

insieme Region Baden-Wettingen 
IBAN-Nr. CH55 0076 1016 0903 7408 5 
Vermerk: Spende 

insieme Bildungsklub Aargau 
IBAN-Nr. CH34 0076 1016 0909 9836 7 
Vermerk: Spende   

Einzahlungsscheine können bei  
der Geschäftsstelle angefordert werden.

Spenden ab CHF 100.– können 
von den Steuern abgezogen werden.

Wir danken allen, die uns bisher unterstützten. 
Schön, dass es Sie gibt und dass Sie sich mit 
uns und den Menschen mit kognitiver Beein-
trächtigung verbunden fühlen. 

Verständnis auf Augenhöhe.



insieme Region Baden-Wettingen
St. Bernhardstrasse 38
5430 Wettingen 
Tel 056 437 48 88
Fax 056 437 48 89
info@insieme-baden-wettingen.ch
www.insieme-baden-wettingen.ch


