
1

Jahresbericht 2016
Einladung zur Vereinsversammlung 2017

Jahresbericht 2022
Einladung zur Vereinsversammlung 2023



2

Impressum

Copyright (c) EQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von Depressionen

Redaktion: Dr. phil. J. E. Schneider / R. von Arx / Ch. Heim
Gestaltung/Layout: R. von Arx
Druck/Versand: Felder Druck AG, Dagmersellen

Inhaltsverzeichnis	 Seite

Vorwort Präsident....................................................................................................	 3

Protokoll der Vereinsversammlung vom 14.05.2022...........................................	 4

Jahresbericht des Vorstandes 2022......................................................................	 8

Bilanz per 31.12.2022................................................................................................	 12

Betriebsrechnung 1.1. – 31.12.2022........................................................................	 13

Anhang zur Rechnungslegung.............................................................................	 14

Revisionsbericht.......................................................................................................	 18

Budget 2023.............................................................................................................	 19

Organigramm..........................................................................................................	 20

Traktanden...............................................................................................................	 21

KURZPORTRAIT – Kandidatur für den EQUILIBIRUM-Vorstand............................	 22
	 Annabelle Brink
	 Claudia Kellenberger

Anfahrtsplan Hotel Radisson Flughafen...............................................................	 23

	



3

Liebe Vereinsmitglieder

Ich freue mich, Euch zur diesjährigen 31. Vereinsversammlung am Samstag, 
25. März 2023 einzuladen. Wir haben ein intensives, gefreutes und vielseitiges  
Vereinsjahr 2022 hinter uns, viel gearbeitet, die Selbsthilfegruppen immer  
wieder ins Zentrum unserer Bemühungen gerückt, aber auch mit Organi-
sationen auf Bundesebene und in vielen Kantonen zusammengearbeitet.  
Der Vorstand hat hunderte von Stunden für den Verein geleistet und dabei 
viele Gespräche, Sitzungen und Anlässe virtuell abgehalten oder persönlich 
besucht. 

Im Verein läuft alle rund! Die von uns eingeleiteten Massnahmen, vor allem 
zur Stärkung der Selbsthilfegruppen, haben gewirkt, und wir haben einen na-
hen Kontakt zu den Gruppen. Klar gibt es immer überall etwas zu verbessern, 
Gruppen zu stärken, Ersatz von Personen oder Lokalitäten zu finden. Wir sind 
in den grösseren Städten stärker geworden. Zudem arbeiten wir weiter an der 
Konsolidierung, im letzten Jahr mit Alina und Sandra als fröhliches und en-
gagiertes Team, dazu mit Regula, die alle Fäden kompetent zusammenhält.  
Wir haben aber noch viel zu tun und arbeiten weiter daran. Mir sind die  
Selbsthilfegruppen in den Randregionen ein Anliegen, gerade in der italie-
nischsprachigen Schweiz.

Schön ist die Bereitschaft vieler Mitglieder, ehrenamtlich unsere verschiedenen  
Anlässe mitzuorganisieren oder einfach mitzuwirken. Als Stichworte sind die 
Mad Pride, der PluSport-Tag, die Grillabende oder die noch Covid-bedingten 
«EQUILIBRIUM unterwegs» zu erwähnen. Dafür ganz herzlichen Dank an alle!

Alle Mitglieder sind aufgerufen, auch im kommenden Vereinsjahr 2023  
unsere Aktivitäten mitzutragen, uns mit Euren guten Ideen Energie zu geben,  
und Euch an Euren Wohnorten für die Selbsthilfegruppen oder mit der  
Teilnahme an Anlässen für die Entstigmatisierung von Depressionskrankheiten 
einzusetzen.

Ich freue mich darauf, Euch alle an der Vereinsversammlung in Kloten zu  
sehen.

Herzliche Grüsse
Markus Zwicky
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Protokoll der 30. Vereinsversammlung 
vom Samstag, 14. Mai 2021, 10:00 Uhr 

Hotel ARTE, Olten
Anwesend: 20 stimmberechtigte Mitglieder und 1 Gast

Traktandum 1:	 Eröffnung und Begrüssung
	 Der Präsident, Markus Zwicky, heisst die Anwesenden und die Mit-

glieder, die sich über Video in die Vereinsversammlung eingewählt 
haben, zur 30. Vereinsversammlung herzlich willkommen.

	 Die Einladung zur Vereinsversammlung wurde fristgerecht versandt.
	 Die Vereinsversammlung ist damit beschlussfähig.
	 Die Traktandenliste wird einstimmig akzeptiert.

	 Revisor ist Urs Schmidheiny von der BDO.

Traktandum 2:	 Wahl der Stimmenzähler/innen
	 Stefan Arnold wird als Stimmenzähler und Annabelle Brink als  

Protokollführerin gewählt.

Traktandum 3:	 Protokoll der 29. Vereinsversammlung vom 15. Mai 2021
	 Der Präsident Markus Zwicky geht kurz durch das Protokoll, ohne 

Einwände. Das Protokoll wird einstimmig angenommen.

Traktandum 4:	 Jahres- und Leistungsbericht 2021
	 Der Jahres- und Leistungsbericht 2021 wurde schriftlich mit der 

Einladung versandt. Auf die Verlesung des schriftlichen Jahresbe-
richts des Präsidenten wird einstimmig verzichtet.

	 Der Präsident weist auf diverse Veranstaltungen im Jahr 2021 hin 
und geht auf die wichtigsten Highlights ein:

	Der Verein ist viel aktiver als vor drei Jahren, was die ehrenamt- 
lichen Stunden widergespiegelt.
	Markus Zwicky gibt einen kleinen Einblick in die Arbeit des Vor-
stands: Dieser hat viel Kontakt mit verschiedenen Organisationen 
(Agile, NPG etc.) und fördert vermehrt Veranstaltungen und Fach-
tagungen. Zudem bedankt sich Markus Zwicky bei Alina und Sy-
bille, die mit ihrer Präsenz und Unterstützung viele Veranstaltungen 
betreuten. 
	Der Verein ist bestrebt, auf den sozialen Median weiter präsent zu 
sein. Markus Zwicky berichtet von seinen Eindrücken der Facebook-
Gruppe: Eine schöne Mischung von privaten Eindrücken/Leben 
und Vereinsleben.
	Markus Zwicky schätzt diese Plattform und begrüsst es sehr, dass 
diese zum Vernetzen genutzt wird.
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	Es wurden vier Newsletter versandt. Der Präsident Markus Zwicky 
dankt den Verfassern der Newsletter, wohl wissend dass die Vor-
bereitungen für die Newsletter viel Zeit in Anspruch nehmen.
	Der Präsident geht noch auf ein weiteres Highlight, den Kaffi  
Egge, ein. Dieser findet jeden Dienstagabend statt und der  
Präsident bedankt sich für den sehr guten Austausch, der auch 
für ein gutes Vereinsleben steht.
	Des Weiteren erwähnt der Präsident «EQUILIBRIUM unterwegs» 
und berichtet von Ausflügen, die gemacht wurden. Diese sind 
nicht im klassischen Selbsthilfegruppen-Raster aufgebaut,  
sondern ganz zwanglose und schöne Ausflüge. 
	Markus Zwicky ist zufrieden mit den jetzigen Tätigkeiten des  
Vereins, möchte diese aber noch mehr ausbauen. Eines der 
grossen Anliegen ist, die Präsenz weiter vorantreiben. Ein weite- 
rer Schritt in diese Zielrichtung ist der Ausbau von Vereinstätig- 
keiten und Selbsthilfegruppen in der gesamten Schweiz. In Zuge  
dessen wurde nun eine neue Selbsthilfegruppe in der italieni-
schen Schweiz gemeinsam mit Marie-Lou ins Leben gerufen. 
Somit ist EQUILIBRIUM in der gesamten Schweiz vertreten und 
präsent. Dazu wurde auch die Homepage auf FR/ IT/ EN über-
setzt. Somit sind alle Landessprachen und Englisch abgedeckt.
	Der Präsident fordert aktiv dazu auf, jegliche Ideen oder Feed-
back mit dem Vorstand zu teilen. Neue Ideen und Feedbacks 
werden dankend angenommen.

	 Der Jahresbericht und Leistungsbericht wurden einstimmig genehmigt.

Traktandum 5:	 Jahresrechnung 2021, Revisionsbericht und Anhang
	 Die Jahresrechnung, der Revisionsbericht und der Anhang wurden 

schriftlich mit der Einladung versandt und werden gemäss Anhang 
kurz erläutert.

	 Insgesamt ist der Verein EQUILIBRIUM finanziell gut aufgestellt, was 
noch immer auf die Ice-Challenge zurückzuführen ist.

	 Der Verein muss diese finanziellen Mittel nutzen und diese werden 
nun hauptsächlich für den Aufbau von weiteren Selbsthilfegruppen  
bis Ende Jahr genutzt.

	 Zusätzliche finanzielle Mittel durch Sponsoren o.ä. sind nicht abzu-
sehen, sofern die vorhandenen Mittel nicht genutzt werden. 

	 Es gab keine weiteren Bemerkungen von Vereinsmitgliedern zur 
Jahresrechnung und zum Revisionsbericht. Die Jahresrechnung 
wird einstimmig genehmigt. Herzlichen Dank für Euer Vertrauen.

	 Der Präsident bedankt sich noch einmal bei Regula von Arx für den 
Aufwand bei der Zusammenstellung der Jahresrechnung.  
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Traktandum 6:	 Décharge
	 Die Versammlung erteilt die Décharge an den Vorstand einstimmig.
	 Der gesamte Vorstand dankt für das Vertrauen.

Traktandum 7:	 Wahlen

	 Bestätigungswahlen:
	 Es freut uns sehr, dass das bestehende Gremium uns ein weiteres 

Jahr zur Seite stehen wird:
	 Heinz Gloor – SHG Angehörige;
	 Isabelle Juchler – Soziale Medien, Öffentlichkeitsarbeit;
	 Maria-Luisa Fernandez – Finanzen, Öffentlichkeitsarbeit;
	 Ruedi Josuran – Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit, Soziale Medien;
	 Alina Juanita Kunz – SHG Angehörige, Öffentlichkeitsarbeit 

	 Der Vorstand wird einstimmig wieder gewählt.
	
	 Neuwahlen:
	 Stefano Gerber – Er kommt aus dem Vertrieb und Marketing und 

wird diese Erfahrung mehrheitlich für Fundraising- und Networking- 
Aktivitäten nutzen.

	 Stefano bedankt sich für die Wahl. 

	 Wiederwahl Präsident:
	 Es freut uns sehr, unseren Präsidenten Markus Zwicky ein weiteres 

Jahr zu empfehlen. Markus Zwicky wird unter Applaus einstimmig 
gewählt.

	
	 Austritte:
	 Es sind keine Austritte zu verzeichnen.

	 Wahl der Revisionsstelle:
	 Die BDO Schweiz AG, Revisor Urs Schmidheiny, übernimmt gerne 

ein weiteres Jahr die Revision. Die Revisionsstelle BDO Schweiz AG 
wird mit 20 Zustimmungen und keiner Enthaltung gewählt.

Traktandum 8:	 Budget 2022
	 Das Budget 2022 wurde schriftlich mit der Einladung versandt und 

wird stichwortartig erläutert.
	 Der höher budgetierte Personalaufwand wird mit dem Ausbau  

der SG in der italienischen Schweiz begründet. Dafür ist der Sach-
aufwand geringer budgetiert. 
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	 Zudem ist das Ziel, durch Erhöhung der Mitgliederbasis, systemati-
sche Suche nach Sponsoren und Unterstützung durch Kanton und 
Bund, weiterhin die finanzielle Stabilität des Vereins zu stützen und 
weiter auszubauen.

	 Das Budget wird einstimmig genehmigt.

Traktandum 9:	 Mitgliederbeiträge 2023
	 Der Vorstand empfiehlt die Mitgliederbeiträge für 2023 nicht zu er-

höhen. Die gleichbleibenden Mitgliederbeiträge werden einstim-
mig genehmigt.

Traktandum 10:	Varia; Offenes Mikrophon
	Alina bedankt sich beim Präsidenten für sein ausserordentliches 
und leidenschaftliche Engagement mit und für den Verein.
	«EQUILIBRIUM unterwegs»: Markus Zwicky weist noch einmal  
darauf hin, dass die nächsten Daten auf der Homepage aufge-
schaltet werden.
	«Kaffi Egge»: Dieses Projekt ist ein Erfolg und wird weitergeführt. Der 
Präsident Markus Zwicky schätzt die Diskussionen, die fröhlichen 
und manchmal auch ernsten Themen und den damit zusammen- 
hängenden Austausch.
	«Mad Pride»: Am 18. Juni findet die Mad Pride in Bern statt. Das  
Ziel der Veranstaltung ist die Entstigmatisierung psychischer  
Krankheiten. Markus Zwicky lädt herzlich nochmal dazu ein, daran 
teilzunehmen.  Es können auch Nicht-Mitglieder teilnehmen.
	Coaching-Tage im Herbst finden am 02./03. September 2022 statt.
	«Rund um den Arztwechsel»: Heinz Gloor hält einen Vortrag zum 
Thema Arztwechsel.

Markus Zwicky bedankt sich beim Vorstand und allen Vereinsmitgliedern für ihren 
unermüdlichen Einsatz für den Verein, schliesst um 12:00 Uhr die 30. Versammlung 
und dankt allen für das Vertrauen. Bei einem geselligen Zusammensein mit Apéro 
Riche findet die Vereinsversammlung einen guten Abschluss.

Olten, 14. Mai 2022
Protokollführer: Annabelle Brink
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Jahresbericht / Leistungsbericht 2022

EQUILIBRIUM – Verein zur Bewältigung von Depressionen – freut sich über ein erfolg-
reiches Geschäftsjahr. Viel hing natürlich damit zusammen, dass wir im Jahr 2022  
uns wieder ohne Einschränkungen von Masken und Sicherheitsabständen treffen 
konnten. Endlich konnten wir auch wieder Veranstaltungen besuchen. Nach der  
langen Zeit der Pandemie war es schön, wieder den persönlichen Kontakt zu den 
Menschen herstellen zu können. Wo wir überall waren und welche interessanten  
Kontakte wir knüpfen konnten, lest ihr weiter unten. 

Folgende Aktivitäten haben das Vereinsleben geprägt:

Arbeit des Vorstands und des Vereins

Die Sitzungen des Vorstands fanden nach wie vor virtuell statt. Insgesamt hat der  
Vorstand neun Mal online getagt. Das Weihnachtsessen fand im Jahr 2022 dafür  
wieder persönlich statt. Nach der langen Zeit von ZOOM-Meetings war es schön,  
dass wir die Gelegenheit hatten, uns zu treffen und gemeinsam ein wunderbares  
Abendessen zu geniessen.

In Bezug auf die Selbsthilfe sind die Treue und das Engagement unserer Kontaktper-
sonen gross und dafür danken wir von ganzem Herzen. Wir freuen uns ebenfalls, dass 
wir einige neue Kontaktpersonen begrüssen konnten.

Unsere SHG-Koordinatorinnen Sandra Wild und Alina Juanita Kunz haben uns in die-
sem Jahr tatkräftig bei der Arbeit mit den SHGs unterstützt. Danke für die geleistete 
Arbeit.

Leider war es uns auch im Jahr 2022 nicht möglich, «Regiotreffen» durchzuführen. 
Dafür haben wir die «EQUILIBRIUM unterwegs» weitergeführt. Damit konnten wir den 
Mitgliedern, die sich für eine Teilnahme entschieden, im kleinen Rahmen das Zusam-
menhaltsgefühl anbieten, das unseren Verein prägt. Wir waren dieses Jahr in Luzern, 
Olten, Zug und Zürich unterwegs. Das «Grande Finale» fand in Zürich statt, wo wir uns 
in den Untergrund der Stadt begeben haben.

Wir haben den Hitzesommer für «Grillplauschs» mit den Gruppen genutzt. Das ge-
mütliche Beisammensein am Feuer in den verschiedenen Kantonen, war ein voller 
Erfolg und hat sicher Wiederholungsbedarf. Unsere SHG-Koordinatorinnen waren in 
Aarau, Bern, Chur, Olten, Glarus und Stans mit Bratwurst, «Bürli» & Senf und haben das 
schöne Sommerwetter genossen und gute Gespräche geführt.

EQUILIBRIUM hat im Januar 2022 die Möglichkeit angeboten, den «ENSA Kurs» online 
zu absolvieren. Wir möchten an dieser Stelle Tom Bögli noch einmal für die Zusam-
menarbeit danken. 13 Personen haben den Kurs besucht und erfolgreich bestanden. 

Der «Kaffi Egge» findet nach wie vor jeden Dienstag um 18.00 Uhr für jeweils eine 
Stunde statt. Ob sorgfältig aufgearbeitete Themen oder eine Plauderstunde – beim 
«Kaffi Egge» hat alles Platz. Wir freuen uns, künftig noch mehr Mitglieder online be-
grüssen zu dürfen. 
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Der SHG-Coachingtag wurde im 2022 auf dem Bienenberg abgehalten. Am 2. und 
3. September haben wir Neues zu den Themen «Autogenes Training» und «Wie gehe 
ich mit Vielrednern um?» gelernt. Begleitet wurde das Wochenende von kulinari-
schen Leckerbissen und viel Gemeinsamkeit mit interessanten Gesprächen.

Die 30. Vereinsversammlung fand am 14. Mai 2022 im Hotel ARTE in Olten statt. Wie 
schon im Vorjahr, haben wir die Veranstaltung physisch und virtuell durchgeführt. Wir 
durften Stefano Gerber als neues Vorstandsmitglied begrüssen. 

EQUILIBRIUM hat auch im Jahr 2022 die Präsenz in den Sozialen Medien weiter ver-
stärkt. Wir sind neu auf der Plattform LinkedIn  (equilibrium_depressionen) und auf 
Instagram  als Unternehmerseite (EQUILIBRIUM Schweiz) zu finden.

Die Mail-Helpline help@depressionen.ch wurde von Dr. Christian Prieling kompetent 
betreut und rege benutzt. Wir sind ihm für sein Engagement sehr dankbar.

Unsere telefonische Helpline 0848 143 144 hat im Jahr 2022 523 Anrufe verzeichnet. 
Die Zahl der Anrufe steigt Jahr für Jahr, und wir nehmen mit unserer Helpline eine 
wichtige öffentliche Aufgabe war.

Die Homepage ist eine wichtige Anlaufstelle für alle, die Informationen zum Verein 
suchen.

Öffentlichkeitsarbeit

Folgende öffentlichkeitsrelevanten Aktivitäten fanden statt und wurden durch die 
EQUILIBRIUM-Präsenz mitgeprägt:

	14.2.22 – EQUILIBRIUM durfte sich bei der psychiatrischen Klinik in Brunnen vorstellen,  
wo unser Präsident Markus Zwicky zusammen mit Sandra Wild von den SHG be-
richteten.

	02.03.22 – EQUILIBRIUM hatte die Gelegenheit, sich mit den Vorstandsmitgliedern 
Markus Zwicky und Alina Kunz in der Allgemeinpsychiatrischen Tagesklinik in Gla-
rus bei Fachpersonen und Patientinnen und Patienten vorzustellen.

	21.03.22 – EQULIBRIUM wurde im PUK Basel von gleich drei Vorstandsmitgliedern 
vertreten. Markus Zwicky, Isabelle Juchler und Heinz Gloor haben unsere Vereins-
tätigkeit Prof. Annette Brühl vorgestellt.

	23.3.22 – EQUILIBRIUM, vertreten durch Regula von Arx und Markus Zwicky,  
besprachen sich mit AGILE.

	29.03.22 – Das vierte Kantonale Austauschtreffen Deutschschweiz KAD zum  
Thema «UPDATE VERHALTENSPRÄVENTION – Standards, Chancen und Herausfor-
derungen» hat stattgefunden. 

	06.04.22 – EQUILIBRIUM konnte sich bei den Fachpersonen in der integrierten  
Psychiatrie Winterthur bei den Fachpersonen vorstellen.

	05.05.22 – Das 13. Symposium der SGAD (Schweizerische Gesellschaft für Angst 
und Depression) fand im Dolder in Zürich statt. EQULIBRIUM war mit einem Stand 
präsent.
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	10.05.22 – Nachsorgeanlass in der Klinik Meiringen. Es haben sich verschiedene 
Organisationen wie der Verein EQUILIBRIUM, die «Anonymen Alkoholiker», «Narco-
tica anonymous» und das Projekt Alp vorgestellt.

	11./12.5.22 – Der 32. Kongress der Graap-Stiftung zum Thema «Psychische  
Erkrankungen; Wo ist der Platz der Angehörigen?» fand in Lausanne statt. Ver-
schiedene Organisationen wie EQUILIBRIUM, «VASK», «Kinderseele Schweiz» und 
viele andere haben sich vorgestellt. Die Angehörigen konnten sich in Workshops 
zu ihren Erfahrungen austauschen.

	19.05.22 – In Luzern fand das Selbsthilfe-Apéro von Selbsthilfe Luzern, Nid- und 
Obwalden statt. EQUILIBRIUM wurde von den Kontaktpersonen der SHG Luzern 
und Sursee vertreten.

	20.05.22 – Vernetzt! Die 2. Interprofessionelle St. Galler Konferenz wurde abgehal-
ten. Das Thema war «Fokus Familie – Psychische Belastungen mit Blick auf Eltern-
schaft und Kindsein».

	18.06.22 – Die MAD Pride 2022 hatte das Motto «Zeig deinen Vogel». Mit lila T- Shirts 
und «Käppis» war EQUILIBRIUM zahlreich vertreten und lief bei der Parade mit. 
Herzlichen Dank an alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer!

	30.06.22 – Vorstandsmitglied Stefano Gerber hat den Verein EQUILIBRIUM am  
7. NPG-Mitgliederanlass / Jubiläum 10+1 NPG (Netzwerks Psychische Gesundheit 
Schweiz) mit einer Präsentation in Bern vorgestellt.

	10.07.22 – Am PluSport Tag in Magglingen war EQULIBRIUM mit unserem Präsiden-
ten Markus Zwicky, Gründungsmitglied Marylou Selo, SHG Koordinatorin Sandra 
Wild und vielen Stressbällen an unserem eigenen Stand vertreten.

	30.08.22 – UPK Basel: Die SHG-Koordinatorinnen hatten die Gelegenheit EQUILIB-
RIUM bei den Fachpersonen vorzustellen.

	15.09.22 – AMEOS Klinik Brunnen – Netzwerktreffen: Der Event fand zum Thema 
«Case Management» statt.

	07. – 09.09.22 – Am PSY Kongress, Bern, hatte der Verein EQUILIBRIUM über drei 
Tage einen Stand; Markus Zwicky besuchte die anwesenden Vertreterinnen und 
Vertreter von Kliniken und Pharmafirmen.

	22.09.22 – Der Verein EQULIBRIUM wurde bei den Patientinnen und Patienten der 
Privatklinik Meiringen von unserem Präsidenten Markus Zwicky und Sandra Wild 
vorgestellt.

	29.09.22 – Die vierteilige Vortragsreihe zum Thema «Psychische Gesundheit und 
Sport» wurde von den ehemaligen Profisportler/innen Ariella Käslin und Marco 
Büchel mit moderiert. Sie haben ihre Erfahrungen im Spitzensport mit psychischer 
Gesundheit geteilt. EQULIBRIUM durfte an den Anlässen mit Flyern präsent sein.

	05.10.22 – Die SHG- Koordinatorinnen haben EQUILIBRIUM den Fachpersonen an 
der Clienia Littenheid – Alterstagesklinik – vorgestellt.
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	10.10.22 – Am Tag der Psychischen Gesundheit haben wir eine Standaktion  
in Winterthur durchgeführt. Wir haben Flyer, frische Äpfel und Stressbälle an die 
Passantinnen und Passanten verteilt und auf die Wichtigkeit der psychischen  
Gesundheit aufmerksam gemacht.

	13.10.22 – Psychiatrischen Universitätsklinik, Zürich: EQULIBRIUM konnte sich am  
Informationskadermeeting der bei den Fachpersonen vorstellen.

	20.10.22 – Markus Zwicky und Gabriela Bischof stellten der Geschäftsleitung der 
Traversa Luzern (Netzwerk für Menschen mit einer psychischen Erkrankung) noch 
einmal den Verein EQUILBIRIUM vor. 

	27.10.22 – Am Fachsymposium zum Thema «Depressive Erkrankung im Alter»  
an der Privatklinik Wyss lernten wir Frau Dr. Miryam Thoma kennen. Sie hielt eine 
Präsentation zu verschiedenen Therapieformen und Möglichkeiten für ältere 
Menschen mit depressiven Erkrankungen.

	29.10.22 – Zum Tag der betreuenden Angehörigen fand in Glarus ein öffentlicher 
Anlass statt. EQUILIBRIUM war mit einem Stand präsent.

	31.10.22 – Am Workshop «Netzöffnung Gesundheit» von die Post wurde EQUILIB-
RIUM durch das Vorstandsmitglied Isabelle Juchler vertreten. 

	09.11.22 – SELO-Fachtagung 2022 zum Thema Erschöpfungsdepression oder Long 
Covid: Unser Präsident durfte die Eröffnung starten. 

	14.11.22 – Am Austauschtreffen der Selbsthilfe Luzern, Nid- und Obwalden wurde 
EQULIBRIUM durch die SHG-Kontaktperson aus Luzern vertreten.

	19.11.22 – Am «Tag der jungen Selbsthilfe» von Selbsthilfe Schweiz konnten wir mit 
einem Stand und zwei Mitgliedern teilnehmen.

	08.12.22 – Zum letzten Mal im Jahr 2022 durften wir uns in einer Klinik vorstellen, und 
zwar an den Spitälern Schaffhausen, Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie.

Ausblick

Die Selbsthilfe und die Öffentlichkeitsarbeit bleiben weiterhin unsere wichtigsten 
Standbeine. Als Präsident werde ich im Jahr 2023 weiterhin die gleichen drei Haupt-
ziele wie im vergangenen Jahr verfolgen: Nach wie vor ist die Stärkung der Selbsthilfe 
mein wichtigstes Ziel. Wir wollen weitere Gruppen gründen, unsere Selbsthilfestruktur 
stärken, indem wir mit den Koordinatorinnen und Kontaktpersonen die Aktivitäten 
der Selbsthilfe begleiten. Mein zweites Ziel ist ein Zuwachs an Mitgliedern von zehn 
Prozent, womit ich die von mir wahrgenommene Steigerung unserer Präsenz, unserer 
Dynamik und unsere Kompetenz widerspiegeln möchte. Drittens möchte ich den 
Verein finanziell unabhängiger machen, indem unsere Einnahmen vergrössert wer-
den. Wir müssen aktiv weitere finanzielle Unterstützung finden – daran arbeiten wir 
intensiv.

Im Namen des Vorstands danke ich allen für die Unterstützung, das Vertrauen und 
die grosse Arbeit für unseren Verein im vergangenen Jahr.

Markus Zwicky, Präsident
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BILANZ PER 31.12.2022
2022 2021

A k t i v e n CHF CHF

Kasse 0.00 1’074.55

PC-Konto 27’778.96 105’510.02

Forderungen aus Leistungen 0.00 11’280.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 269.25

Umlaufvermögen 27’778.96 118’133.82

Mobile Sachanlagen 2’250.00 2’700.00

Anlagevermögen 2’250.00 2’700.00

Total  A k t i v e n 30’028.96 120’833.82

P a s s i v e n

Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen -13’001.70 -14’665.20

übrige kurzf. Verbindlichkeiten Sozialversicherung 1’887.10 -1’111.80

Passive Rechnungsabgrenzung -3’255.00 -14’575.00

Kurzfristige Verbindlichkeit -14’369.60 -30’352.00

Fonds Ice Challenge ("Hilfe zur Selbsthilfe") 0.00 -61’269.56

Fonds Italienische Schweiz 0.00 -2’744.00

Fondskapital (Zweckgebundene Fonds) 0.00 -64’013.56

Vereinsvermögen -26’468.26 -26’208.56

Jahresergebnis 10’808.90 -259.70

Organisationskapital -15’659.36 -26’468.26

Total  P a s s i v e n -30’028.96 -120’833.82
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BETRIEBSRECHNUNG 1.1. – 31.12.2022
2022 2021

E r t r a g CHF CHF

Freie Einnahmen:

   Mitgliederbeiträge 23’030.50 21’043.00

   Einnahmen aus DL |  Projekten | Referate 6’507.80 35’287.80

   Einnahmen Mittelbeschaffung 70’941.40 66’892.05

Gebundene Einnahmen:

   Beiträge BSV | öffentliche Hand (Leistungsvertrag) 35’896.00 35’896.00

   Einnahmen Mittelbeschaffung 0.00 0.00

Total Betriebsertrag 136’375.70 159’118.85

A u f w a n d

Aufwand aus DL und Projekten (Sachaufwand) -53’020.25 -86’399.51

Personalaufwand Honorarbasis -58’378.10 -75’176.45

Personalaufwand inkl Sozialleistung/ Freibetrag -67’994.40 -31’024.04

Raumaufwand -2’261.25 -2’261.25

Sachvers, Abgaben, Gebühren, Bewilligung -538.50 -1’579.50

Verwaltungs- und Informatikaufwand -18’335.20 -23’888.25

Vereinsaufwand inkl. Werbeaufwand -10’445.60 -20’151.95

Total Betriebsaufwand -210’973.30 -240’480.95

Betriebsergebnis -74’597.60 -81’362.10

Finanzaufwand -224.86 -263.50

Finanzerfolg 0.00 0.00

Ergebnis vor Fondsveränderungen -74’822.46 -81’625.60

Entnahme Fonds 64’013.56 84’629.30

Zuweisung Fonds 0.00 -2’744.00

Jahresergebnis -10’808.90 259.70
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Anhang zur Rechnungslegung 

EQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von Depressionen mit Sitz in Zug. EQUILIBRIUM hat 
weniger als zehn Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt. Revidiert wird die EQUILIBRIUM durch 
BDO AG, Wetzikon. Auf die Erstellung einer Geldflussrechnung wird verzichtet, da 
EQUILIBRIUM eine kleine NPO ist (gemäss FER 21 Ziffer 16). 

1. Rechnungslegungsgrundsätze 

Die Rechnungslegung erfolgt nach Massgabe der Fachempfehlungen zur Rechnungs-
legung (Swiss GAAP Kern FER 1-6 und FER 21) und entspricht dem schweizerischen Obligationenrecht 
und den Vorschriften der ZEWO, Zentralstelle für Wohlfahrtsunternehmen, sowie den 
Bestimmungen der Statuten. 

Die Jahresrechnung weist das korrekte Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage des 
Vereins EQUILIBRIUM aus. 

2. Erläuterung Bilanz und Betriebsrechnung 

Flüssige Mittel und Finanzanlagen 

Diese beinhalten Kassenbestände, Postcheckguthaben, welche durch entsprechende 
Saldonachweise nachgewiesen sind. Wertschriften sind keine vorhanden. 

Forderungen 

Bei der Forderung handelt es sich um nicht bezahlte Mitgliederbeiträge 2022 von CHF 
4'594.50. Diese wurden aktiviert und dazu ein Delkredere gebildet. 
 

Mitglieder per 31.12. offene Beiträge Delkredere
525 Mitglieder davon 4’594.50                    4’594.50                    

9 juristische Personen
54 Lebenslange Mitgliedschaften

6 Ehrenmitglieder  
 

Aktive Rechnungsabgrenzung 

Keine aktive Rechnungsabgrenzung vorhanden. 

Mobile Sachanlagen 

Hier handelt es sich um Laptops für die Mitarbeiter. 

Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten gegenüber Dritten betragen CHF 13'001.70. Es sind 
Kreditoren wie Lohnkosten, Newsletter Versandkosten, Telefonkosten, Grafik- und 
Administrationskosten. 

Die Position der anderen kurzfristigen Verbindlichkeiten beinhaltet die Schlussabrechnung 
der Ausgleichskasse Zug im Umfang von CHF 658.65. Es handelt sich durchwegs um aktuelle 
Verpflichtungen per 31.12.2022. Aufgrund einer zu hohen Akontozahlung haben wir ein 
Guthaben auf der Pensionskasse.  

Passive Rechnungsabgrenzung 

Diese Position setzt sich aus Abgrenzungen wie Revisionshonorar und ZEWO Kosten 
zusammen.  
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Veränderung der zweckgebundenen Fonds sowie des Kapitals 

2021 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.

Fondskapital - zweckgebunden

"Hilfe zur Selbsthilfe" 145’898.85     -                        -                 -84’629.30     61’269.55       

"Italienische Schweiz" 20’000.00       -17’256.00     2’744.00         

Total Fondskapital 145’898.85     64’013.55       

Organisationskapital - frei

Vereinsvermögen 13’844.71      12’363.85              26’208.56       

Jahresergebnis 12’363.85      -12’363.85             259.70           259.70            

Total Organisationskapital 26’208.56      26’468.26       

2022 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.

Fondskapital - zweckgebunden

"Hilfe zur Selbsthilfe" 61’269.55      -                        -                 -61’269.55     -                 

"Italienische Schweiz" 2’744.00        -                 -2’744.00       -                 

Total Fondskapital 64’013.55      -                 

Organisationskapital - frei

Vereinsvermögen 26’208.56      259.70                   26’468.26       

Jahresergebnis 259.70           -259.70                  -                 -10’808.90     -10’808.90      

Total Organisationskapital 26’468.26      15’659.36       

Projekt – Hilfe zur Selbsthilfe / "Italienische Schweiz" 

Die Mittel zum Projekt – „Hilfe zur Selbsthilfe“ werden vereinbarungsgemäss verwendet. 
Dieser Fonds wird zur Abdeckung des Aufwands für einzelne Publikationen, 
Öffentlichkeitsarbeit, SHG Beiträge und spezielle Förderungsbeiträgen für SHG Neu–
gründungen in der ganzen Schweiz eingesetzt.  
 

Die Aufwände betrugen CHF 85'983.70 (Aufwand Basisarbeit CHF 18'370.55, zwei interne Löhne CHF 

59475.45, externe Honorare CHF 6'640.10 und übriger Personalaufwand CHF 1'497.55), daraus resultiert eine 
zweckgebundene Fondsentnahme von CHF 61'269.56. Es resultiert ein Aufwandsüberschuss 
von CHF 24'714.09. 
 

Die Mittel zum Projekt – „Italienische Schweiz“ werden vereinbarungsgemäss zur 
Abdeckung der Selbsthilfeförderung im italienischen Gebiet verwendet. Daraus resultiert 
eine zweckgebundene Fondsentnahme von CH 2'744.-. Es resultiert ein Aufwandsüber-
schuss von CHF 1'499.25. 

SHG Coaching-Tage 

Auch dieses Jahr haben wir den Coaching-Tag durchgeführt und dafür von AGILE 
zweckgebundene CHF 10‘000.- erhalten. Der Schulungstag auf dem Bienenberg wurde 
erfolgreich durchgeführt. Der Gesamtaufwand beläuft sich auf CHF 13'858.05. Daraus 
resultiert ein Aufwandsüberschuss von CHF 3'858.05. 

Honorare (mit AHV-Abzug) 

Diese Löhne wurden für Betreuungen und Förderung von Selbsthilfegruppen an die SHG 
Koordinatorinnen ausbezahlt. 
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Honorare (ohne AHV-Abzug) 

Bei diesen Honoraren handelt es sich um Drittleistungen für Schulungen inklusive Webinare, 
Layouten, Newsletter, Broschüre, Homepage, SHG-Organisation und Telefondienst. 

Aufsplittung des Betriebsaufwandes 

Total Betriebsaufwand gemäss Betriebsrechnung 210’973.30           

davon Projektaufwand 169’408.70           

davon administrativer Aufwand 30’890.55             

davon Öffentlichkeitsarbeit & Werbeaufwand 10’674.05              
Die Aufsplittung erfolgt gemäss der internen Kostenträgerrechnung, in welcher sämtliche 
Kosten den einzelnen Bereichen und Projekten zugewiesen werden. Es wurde nach der 
ZEWO Methode berechnet. 

3. Weitere Angaben 

Die Organisation ist wegen Gemeinnützigkeit von den Staats- und Bundessteuern befreit. 
Der Verein hat ausschliesslich gemeinnützige Zielsetzungen; er ist politisch und konfessionell 
neutral. 

SHG-Eckdaten 

EQUILIBRIUM organisierte für die Kontaktpersonen der Selbsthilfegruppen professionelle 
Coaching Tage, mit dem Ziel, sie in ihrer Arbeit zu unterstützen. Im Dezember 2022 zählten 
wir 25 aktive Selbsthilfegruppen. Die Selbsthilfegruppen (SHG) werden von den SHG-
Koordinatorinnen betreut. 
 

Die unentgeltlichen Leistungen von diversen Freiwilligen werden wie folgt aufgelistet: 
SHG Ehrenamtliche Stunden 12 Mte. Total pro Jahr

1 SHG (Selbsthilfegruppe) hat 2 Treffen pro Mt. à 2.5 Std.             60.00 
41 Kontaktpersonen für 22 SHG        2’460.00 

Zusätzliche ehrenamtliche Stunden:
Büro Administration           358.50 
SHG Koordinatorinnen           209.00 

Total  Std.        3’027.50  
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Vorstandseckdaten 

Der Vorstand besteht aus mindestens 5 Mitgliedern. Die Amtsdauer beträgt ein Jahr. Im 
Übrigen konstituiert sich der Vorstand, mit Ausnahme des von der Vereinsversammlung 
gewählten Präsidiums, selbst. Die Vorstandsmitglieder zeichnen rechtsverbindlich für den 
Verein je kollektiv zu Zweien. 
 
Vorstand Eintritt Austritt

Maria Luise Fernandez auss. VV 2019
Stefano Gerber VV 2022
Dr. med. Heinz Gloor VV 2012
Ruedi Josuran auss. VV 2019
Isabelle Juchler auss. VV 2019
Alina Juantia Kunz VV 2020
Dr. Markus Zwicky auss. VV 2019  
 
 
Vorstandsspesen 2022 Sitzungsspesen Andere Totall

Maria Luisa Fernandez                         -                         -                           -   
Stefano Gerber                         -                         -                           -   
Dr. med. Heinz Gloor                         -                         -                           -   
Ruedi Josuran                         -                         -                           -   
Isabelle Juchler                         -                         -                           -   
Alina Juanita Kunz                         -                         -                           -   
Dr. Markus Zwicky                         -                 325.25                 325.25  
 
 
Vorstand ehrenamtliche Stunden 2022 2021

Maria Luise Fernandez                                50.25                              121.25 
Stefano Gerber                                86.75                                      -   
Dr. med. Heinz Gloor                                61.50                                72.00 
Ruedi Josuran                                33.00                                72.00 
Isabelle Juchler                                71.25                              137.50 
Alina Juanita Kunz                              140.80                              277.00 
Dr. med. Christian Prieling (freiwillig 2022)                                51.25                                95.75 
Dr. Markus Zwicky                              309.10                              385.75 

Total Std. 803.90                           1’161.25                         



Tel. +41 44 931 35 82
Fax +41 44 931 35 86
www.bdo.ch

BDO AG
Pappelnstrasse 12
8620 Wetzikon

BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.

BERICHT DES WIRTSCHAFTSPRÜFERS 
An den Vorstand des Vereins EQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von Depressionen, Zug

Auftragsgemäss haben wir eine Review (prüferische Durchsicht) der Jahresrechnung (Bilanz, Be-
triebsrechnung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) des Vereins EQUILIBRIUM, 
Verein zur Bewältigung von Depressionen für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäfts-
jahr vorgenommen. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leis-
tungsbericht keiner Prüfungspflicht des Wirtschaftsprüfers.

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER ist der Vorstand
verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, aufgrund unserer Review einen Bericht über 
die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prüfungsstandard 910. Danach ist eine Review so zu 
planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, 
wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Prüfung. Eine Review besteht hauptsächlich 
aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prüfungshandlungen in 
Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber 
eine Prüfung, durchgeführt und geben aus diesem Grund kein Prüfungsurteil ab.

Bei unserer Review (prüferischen Durchsicht) sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen 
wir schliessen müssten, dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechen-
des Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermit-
telt.

Wetzikon, 27. Februar 2023

BDO AG

Urs Schmidheiny

dipl. Wirtschaftsprüfer

Marco Suter

dipl. Wirtschaftsprüfer

Beilage
Jahresrechnung
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Budget 2023 Budget Abschluss

Verwendungszweck 2023 31.12.2022
CHF CHF

Ausgaben

Aufwand DL/Projekte (Sachaufwand) -34’850.00 -53’020.25

Personalaufwand Honorarbasis -28’130.00 -58’378.10

Personalaufwand inkl Sozialleistung/ Freibetrag -6’650.00 -67’994.40

Raumaufwand -2’500.00 -2’261.25

Sachvers, Abgaben, Gebühren, Bewilligung -1’000.00 -538.50

Verwrwr altungs- und Informatikaufwand -20’000.00 -18’335.20

Vereinsaufwand -10’000.00 -10’445.60

Total -103’130.00 -210’973.30

Finanzerfolg -250.00 -224.86

Ausserord. Ertrag Fonds Entnahme 0.00 64’013.56

Ausserord. Aufwand Fonds Zuweisung 0.00 0.00

Total 0.00 64’013.56

Total Ausgaben -103’380.00 -147’184.60

Freie Einnahmen

Mitgliederbeiträge 22’000.00 23’030.50

Einnahmen aus DL |  Projekten | Referate 20’000.00 6’507.80

Einnahmen Mittelbeschaffung 25’000.00 70’941.40

Gebundene Einnahmen

Beiträge BSV / öffentliche Hand (Leistungsvertrag) 35’896.00 35’896.00

Einnahmen Mittelbeschaffung 0.00 0.00

Total 102’896.00 136’375.70

Fonds Projekte 0.00 0.00

Total Einnahmen 102’896.00 136’375.70

Verlust / Verlust              (ohne ausserordentlicher Erfolg) -234.00 -74’597.60 

Gewinn                               (mit ausserordentlicher Erfolg) -484.00 -10’808.90 
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Einladung zur 31. Vereinsversammlung
vom Samstag, 25. März 2023, 10:00 Uhr, 
Hotel Radisson Blu Hotel, Zürich Flughafen – Meetingraum 7. Stock/ Theater

10:00 Uhr	 Vereinsversammlung 

		  Traktanden

1.	 Eröffnung und Begrüssung
2.	 Wahl der Stimmenzähler
3.	 Protokoll der Vereinsversammlung 2022
4.	 Jahres- und Leistungsbericht 2022
5.	 Jahresrechnung 2022, Revisionsbericht und Anhang
6.	 Décharge
7.	 Wahlen
	 Wiederwahl: 

- Maria Luisa Fernandez 
- Heinz Gloor 
- Stefano Gerber 
- Ruedi Josuran 
- Alina Juanita Kunz 
- Isabelle Juchler 
- Markus Zwicky

	 Neuwahl: 
Annabelle Brink 
Claudia Kellenberger

	 Wiederwahl Präsidium: 
- Markus Zwicky

8.	 Budget 2023
9.	 Mitgliederbeitrag 2024 

Genehmigung der gleichbleibenden Mitgliederbeiträge
10.	 Varia 

- offenes Mikrofon

	 Referat – Frau PD Dr. phil. Myriam V. Thoma 
Psychologisches Institut - UZH

	 Referat: «Wie kann ich meine Resilienz stärken?»

	 «Die Privatdozentin Dr. Myriam V. Thoma, ist leitende Lehr- und Forschungsbe-
auftragte für Klinische Psychologie und Gerontopsychologie am Psycholo-
gischen Institut der Universität Zürich (UZH) an der Abteilung ‹Psychopathologie 
und Klinische Intervention›. Zusammen mit Professor Dr. Dr. Andreas Maercker 
leitet sie zudem die Forschungsgruppe ‹Resilienz› am Universitären Forschungs- 
schwerpunkt ‹Dynamik Gesunden Alterns›. Sie arbeitet des Weiteren als Koordi- 
natorin und eidgenössisch anerkannte Psychotherapeutin an der Abteilung 
‚Allgemeine Psychotherapie und Schwerpunkte Trauma, Altersprobleme 
und Online-Therapie‘ des Psychotherapeutischen Ambulatoriums der UZH. 
Ihr Forschungsinteresse richtet sich auf die folgenden Themengebiete: 
Psychopathologie, Stress, Trauma und Resilienz über die Lebensspanne.»

	
	 Apéro PURE
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KURZPORTRAIT – Kandidatur für den EQUILIBIRUM-Vorstand

Name, Vorname: Brink, Marie-Annabelle

Beruf / Ausbildung: Fachausbildung Hotellerie, Höhe-
res Wirtschaftsdiplom, Bachelor of Applied Science

Berufliche Tätigkeiten: Compliance Specialist

Weitere Tätigkeiten (Hobbys, ehrenamtliche Funktionen, etc.):  
Reisen & Restaurants, Fitness, Ski, 

Ich bin sonst nicht Mitglied weiterer Organisationen.

Ich würde gerne im EQUILIBRIUM-Vorstand folgende 
Arbeiten tätigen: Kommunikation

Ich bin selber betroffen oder bin Angehöriger: Freunde betroffen

Was ist meine Motivation? Awareness für Depressionen und ihren Anfängen schaf-
fen. Angebote und Möglichkeiten für Betroffene verfügbar machen – insbesondere 
auch für diejenigen die am möglichen Anfang einer Depression stehen, Berufs-
tätige.

Name, Vorname: Kellenberger Claudia

Beruf / Ausbildung: Marketing-Assistentin / Marke-
tingfachfrau

Berufliche Tätigkeiten: Marketing

Weitere Tätigkeiten (Hobbys, ehrenamtliche Funktionen, etc.):  
Snowboarden, Fitness, Joggen, Kochen, Lernen 
(Schule)
 
Ich bin Mitglied folgender Organisation(en): Rega, 
Unicef

Ich würde gerne im EQUILIBRIUM-Vorstand folgende 
Arbeiten tätigen: Unterstützung Social Media, allg. Marketing

Ich bin selber betroffen oder bin Angehöriger: Freundeskreis betroffen

Was ist meine Motivation? Menschen Mut machen, über die mentale Gesundheit 
zu sprechen und sich seinen Problemen zu stellen. Zeigen, dass es okay ist, wenn es 
einem nicht gut geht. Akzeptanz schaffen. 
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Lageplan

Radisson Blu Hotel, Rondellstrasse, Flughafen Zürich, 8058 Zürich

Bern ab: 		  08:02
Flughafen an: 	 09:44	

Luzern ab:		  08:35	
Flughafen an: 	 09:44	

Zürich ab: 		  09:35
Flughafen an: 	 09:44

Anreise mit der Bahn
Das Hotel ist direkt mit dem Flughafengebäude verbunden und in wenigen Schritten 
vom Flughafen-Bahnhof entfernt. 

Radisson 
Blu Hotel

Flughafen
Zürich



Verein EQUILIBRIUM

CH-6300 Zug

Tel. 0848 143 144

www.depressionen.ch

info@depressionen.ch

Spendenkonto:

IBAN CH95 0900 0000 9017 8958 8


