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Liebe Vereinsmitglieder 

 

Ich freue mich, euch zur 33. Vereinsversammlung am Samstag, 5. Juli 2025 einzuladen! 

 

Im Rückblick auf das Jahr 2024 dürfen wir stolz auf ein weiteres erfolgreiches Jahr zurückblicken, 

in dem wir als Verein wieder viel bewegt haben. Wir haben erneut Veranstaltungen durchge-

führt, die vor allem unseren Selbsthilfegruppen zugutekamen – die treuen Mitglieder, die uns 

seit Jahren unterstützen und die unverzichtbare Grundlage unseres Vereinslebens bilden. Diese 

Gruppen treffen sich regelmässig, und auch wenn es immer wieder zu kleinen Herausforderun-

gen kommt, bleibt der Austausch und das Miteinander ein entscheidender Teil unserer Arbeit. 

 

Auch 2024 hat der Vorstand viele Stunden in die Weiterentwicklung des Vereins investiert – ob 

bei persönlichen Treffen oder in virtuellen Sitzungen. Wir haben weiterhin eng mit verschiede-

nen Organisationen auf kantonaler, regionaler und nationaler Ebene zusammengearbeitet, 

um die Synergien der kleineren Patientenorganisationen zu nutzen. Unser Ziel ist es, zusammen 

mehr zu erreichen, insbesondere in Bereichen, in denen wir allein nur begrenzt Einfluss haben. 

 

Die Selbsthilfe bleibt für uns das wichtigste Anliegen. Wir sind stolz darauf, dass unsere Mitglie-

der weiterhin den Kern des Vereinslebens ausmachen: Betroffene helfen Betroffenen. Beson-

ders in den grösseren Städten konnten wir unseren Einfluss ausweiten. Leider können wir derzeit 

keine weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einstellen, aber wir sind optimistisch, dass wir 

im Laufe des Jahres 2025 wieder tatkräftige Unterstützung gewinnen können. 

 

Das vergangene Jahr war ein Jahr der Konsolidierung, im Jahr 2025 stehen viele neue und 

spannende Projekte an. Vor allem im Bereich der nationalen Vernetzung, der Gewinnung 

neuer Vorstandsmitglieder und der Mittelbeschaffung werden wir neue Akzente setzen. 

 

Mein besonderer Dank gilt allen Mitgliedern, die uns ehrenamtlich bei der Organisation unserer 

Veranstaltungen unterstützt haben. Ebenso danke ich meinen Vorstandsmitgliedern Alina Wis-

mer, Marie-Annabelle Brink, Maria-Luisa Fernandez, Stefano Gerber, Heinz Gloor, Isa Juchler 

und Ruedi Josuran für ihr Engagement. Ein grosses Dankeschön auch an unser unermüdliches 

Team Regula und Ruedi von Arx, deren Unterstützung für den Verein unersetzlich ist. 

Für das Jahr 2025 benötigen wir zudem mehr engagierte Freiwillige! Ihr seid herzlich eingela-

den, Euch aktiv an unseren Aktivitäten zu beteiligen, Eure Ideen mit uns zu teilen und an den 

Selbsthilfegruppen oder Veranstaltungen zur Entstigmatisierung von Depressionen teilzuneh-

men. 

 

Ich freue mich darauf, Euch alle bei der Vereinsversammlung im «SOLHEURE Bar Restaurant 

Lounge» in 4500 Solothurn begrüssen zu dürfen. 

 

Herzliche Grüsse 

Markus Zwicky  
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Protokoll der 32. Vereinsversammlung vom Samstag,  

31. August 2024, 09.30 Uhr  
8610 am See, Uster 

Anwesend: 15 stimmberechtigte Mitglieder und 0 Gäste 

Traktandum 1: Eröffnung und Begrüssung 

Der Präsident Markus Zwicky heisst die Anwesenden und die Mitglieder herz-

lich willkommen. 
 

Die Einladung zur Vereinsversammlung wurde fristgerecht versandt. 

Die Vereinsversammlung ist damit beschlussfähig. 

 

Die Traktandenliste wird einstimmig akzeptiert. 

Traktandum 2: Wahl der Stimmenzähler/in 

Erleta Berisha wird als Stimmenzählerin und Annabelle Brink als Protokollfüh-

rerin gewählt. 

Traktandum 3: Protokoll der 31. Vereinsversammlung vom 25. Mai 2023 

Der Präsident Markus Zwicky geht kurz durch das Protokoll, ohne Einwände. 

Das Protokoll wird einstimmig angenommen. 
 

Keine Bemerkungen. 

Traktandum 4: Jahres- und Leistungsbericht 2023 

Der Jahres- und Leistungsbericht 2023 wurde schriftlich mit der Einladung ver-

sandt. Auf die Verlesung des schriftlichen Jahresberichtes des Präsidenten 

wird einstimmig verzichtet. Der Jahresbericht und Leistungsbericht wurden 

einstimmig genehmigt. 
 

Der Präsident weist auf diverse Veranstaltungen hin: 

 Selbsthilfegruppen: M. Zwicky hat einige SHG im Jahr 2023 besucht und 

bedauert sehr, dass im Moment nicht die Mittel zur Verfügung stehen, um 

eine SHG-Betreuung einzustellen. Hierzu nochmals ein Dank an Sandra 

und Alina. Wir hoffen, dass wir dies in der Zukunft wieder einführen kön-

nen.  

 Kaffi Egge: Wir sind sehr stolz auf den Kaffi Egge, der wirklich als «Puls-

schlag» wahrgenommen und an dem sich sehr eingebracht wird. Zudem 

ist er eine Plattform, um die Kommunikation innerhalb des Vereins zu för-

dern.  

 Öffentlichkeitsarbeit:  

 20.01.2023: Ausserord. Delegiertenversammlung AGILE: M. Zwicky be-

richtet von den sehr interessanten und professionell organisierten Ver-

sammlungen vom Dachverband. M. Zwicky hat dort teilgenommen 

und den Verein und das Thema Depressionen präsentiert.  

 14.02.2023 – Trialog in Luzern: M. Zwicky nahm teil und nutzt den Auftritt 

für Fundraising-Möglichkeiten und berichtete von einem sehr guten 

und vertieften Dialog. 

 09.07.2023 – PluSport Tag, Magglingen: EQUILIBRIUM ist mittlerweile ein 

fester Bestandteil und wie jedes Jahr konnten wir hier wieder einen 

Stand aufbauen und repräsentieren.  

 06.11.2023 – Präsentation bei den Landfrauen in Heitenried: M. Zwicky 

hat auch dort EQUILIBRIUM vertreten. 
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 Vorstandsarbeit: M. Zwicky bedankt sich für die sehr gute Zusammenar-

beit.  Er macht auch darauf aufmerksam, dass immer wieder Hilfe benö-

tigt wird und sofern Mitglieder Kapazitäten haben, sind wir für Mithilfe bei 

z. B. Anlässen, Versand sehr dankbar. 

Traktandum 5: Jahresrechnung 2023, Revisionsbericht und Anhang 

Die Jahresrechnung, der Revisionsbericht und der Anhang wurden schriftlich 

mit der Einladung versandt und werden gemäss Anhang kurz erläutert. Der 

Präsident weist nochmal auf die Wichtigkeit der Mitgliederbeiträge hin und 

hofft auf mehr Mitglieder in Zukunft. 

Traktandum 6: Décharge 

Die Versammlung erteilt die Décharge an den Vorstand einstimmig. 

Traktandum 7: Wahlen 

Bestätigungswahlen: 

Es freut uns sehr, dass das bestehende Gremium: 
  

 Annabelle Brink (SHG Angehörige, Öffentlichkeitsarbeit, Mittelbeschaffung) 

 Stefano Gerber (Mittelbeschaffung, Öffentlichkeitsarbeit)  

 Heinz Gloor (SHG-Angehörige) 

 Ruedi Josuran (Öffentlichkeitsarbeit, Kommunikation) 

 Isabelle Juchler (Öffentlichkeitsarbeit, Soziale Medien) 

 Alina Juanita Kunz (Finanzen, Öffentlichkeitsarbeit) 

 Markus Zwicky (Präsident, Finanzen, Öffentlichkeitsarbeit, Mittelbeschaffung) 

uns ein weiteres Jahr zur Seite stehen wird. Der Vorstand wird einstimmig ge-

wählt.  
 

Neuwahl: Keine 
 

Wiederwahl Präsident: 

Es freut uns sehr, unseren Präsidenten Markus Zwicky ein weiteres Jahr zu 

empfehlen. Markus Zwicky wird unter Applaus einstimmig gewählt. 
 

Austritt: 

 Maria Luisa Fernandez 

 Claudia Kellenberger  
 

Wahl der Revisionsstelle: 

Die BDO Schweiz AG, Revisor Urs Schmidheiny, übernimmt gerne ein weiteres 

Jahr die Revision. Die Revisionsstelle BDO Schweiz AG wird mit 15 Zustimmun-

gen und 0 Enthaltung gewählt. 

Traktandum 8: Budget 2024 

Das Budget 2024 wurde schriftlich mit der Einladung versandt und wird stich-

wortartig erläutert.  

 Es wird für das Jahr 2024 etwas mehr Aufwand budgetiert, da EQUILIBRIUM 

das 30-Jahre-Jubiläum feiert und somit mehr für eine Feier budgetiert 

wurde. 

 EQUILIBRIUM rechnet mit 25’000 CHF Einnahmen im Jahr 2024. 
 

Das Budget wird einstimmig genehmigt. 
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Traktandum 9: Mitgliederbeiträge 2025 

Der Vorstand empfiehlt, die Mitgliederbeiträge für 2025 nicht zu erhöhen. Die 

gleichbleibenden Mitgliederbeiträge werden einstimmig genehmigt. 
 

Der Präsident erläutert kurz, dass er auch auf der Suche nach Sponsoren ist, 

z. B. Firmen-Mitgliedsbeiträge.  

Traktandum 10: Varia; Offenes Mikrofon 

 Mitgliederwerbung: Es wurde vorgeschlagen, eventuell einen One-Pa-

ger für Vorteile für Mitgliederwerbung zu entwickeln. Dies wurde dan-

kend angenommen.  

 Der Vorstand bedankt sich und äussert sich lobend über die Zusammen-

arbeit und Unterstützung von Christian Prieling. Zudem bedankt sich der 

Präsident für seine ehrenamtliche Arbeit. 

 Weiterhin wurde vorgeschlagen, mehr Angebote für Jugendliche anzu-

bieten. Wir sind bereits in Gesprächen mit jemandem, der uns ggf. dabei 

unterstützt. Zudem wird auch jemand gesucht, der in die Schulen gehen 

würde. 

 M. Zwicky erläutert, dass er sich bei den psychiatrischen Kliniken dafür 

einsetzt, dass EQUILIBRIUM im Rahmen des Klinikaustritts mit aufgenom-

men wird.  

 Am 23. November feiert EQUILIBRIUM seinen 30-jährigen Geburtstag und 

es wird ein Fest geplant.  

 Marylou Selo berichtet von einem Interview mit Dr. Hirschhausen. Dieses 

Interview wurde bereits publiziert.  

 R. von Arx berichtete von der ZEWO-Revision, die durchgeführt worden 

ist. Daraus ergaben sich Anregungen, die wir umsetzen müssen. Entspre-

chende Rückmeldung müssen wir noch geben. Das Zertifikat wurde wie-

der für fünf Jahre ausgestellt.  
 

Zürich, 31.08.2024 
Protokollführerin: Annabelle Brink 
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Jahresbericht / Leistungsbericht 2024 

EQUILIBRIUM – Verein zur Bewältigung von Depressionen – blickt auf ein weiteres erfolgreiches 

Geschäftsjahr zurück. 

 

Im Mittelpunkt des Vereinslebens stehen nach wie vor die Treffen unserer Selbsthilfegruppen. 

Dieses Jahr war auch geprägt von spannenden Veranstaltungen, die wir besucht haben, so-

wie einem lebendigen und bereichernden Austausch innerhalb des Vereins. Wo wir überall 

unterwegs waren und welche wertvollen Kontakte wir dabei knüpfen konnten, erfahrt ihr im 

Folgenden. 

 

Diese Aktivitäten haben unser Vereinsleben im besonderen Masse geprägt. 

 

Arbeit des Vorstands und des Vereins 

Ein grosses Dankeschön geht an die engagierten Kontaktpersonen: Eure Treue und euer Einsatz 

sind das Rückgrat unserer Selbsthilfegruppen. Es freut uns besonders, dass wir im vergangenen 

Jahr auch einige neue Kontaktpersonen willkommen heissen durften – schön, dass ihr ein Teil 

vom Verein EQUILIBRIUM seid. 

 

Unsere SHG-Koordinatorin Sandra Wild hat uns mit viel Herzblut unterstützt und bei den Selbst-

hilfegruppen geholfen. Vielen Dank an Sandra – deine Arbeit war von grossem Wert. 

 

Auch im Jahr 2024 hat unser Vorstand überwiegend virtuell zusammengearbeitet – insgesamt 

fanden sechs Sitzungen statt. Den krönenden Abschluss des Jahres bildete ein wunderbares 

Raclette – bei Regula und Ruedi, bei dem wir gemeinsam auf ein ereignisreiches Jahr zurück-

blicken konnten. Herzlichen Dank an dieser Stelle für den schönen Abend und eure Gast-

freundschaft. 

 

«Kaffi Egge» – Austausch mit Herz 

Der «Kaffi Egge» findet weiterhin jeden Dienstag um 18.00 h statt – eine Stunde voller offener 

Gespräche, spannender Themen und persönlichem Austausch. Die Themen bereiten wir je-

weils nach den Wünschen der Teilnehmenden vor – das macht jede Runde einzigartig. Und 

wenn es mal kein spezielles Thema gibt? Dann wirds einfach ein gemütlicher Abend mit anre-

genden Gesprächen über alles, was uns gerade bewegt. 

 

SHG-Coachingtag in Zäziwil. Auch dieses Jahr trafen sich die Kontaktpersonen für zwei inspirie-

rende Tage voller neuer Impulse. Wir widmeten uns spannenden Themen wie einheimischen 

Heilkräutern «Wild und Heilpflanzen», «Erkenne dein Betriebssystem» und «Lachyoga». Jede 

Workshop-Einheit bot wertvolle Einblicke, praktische Übungen und lebendigen Austausch. 

Besonders schön: Viele bekannte Gesichter waren wieder dabei, und ebenso durften wir neue 

Teilnehmende willkommen heissen. 

 

Am 31. August fand unsere 32. Vereinsversammlung statt – diesmal am malerischen Greifensee 

im Restaurant «8610 am See». Im Gegensatz zum Vorjahr wurde die Versammlung nicht online 

übertragen, sondern ausschliesslich vor Ort durchgeführt, um den direkten Austausch zu för-

dern. Nach der Versammlung liessen es sich die Teilnehmer nicht nehmen, sich noch im schö-

nen Greifensee abzukühlen. 

 

EQUILIBRIUM hat auch im Jahr 2024 die Präsenz in den Sozialen Medien weiter betrieben und 

wir sind auf diversen Plattformen wie LinkedIn  (equilibrium_depressionen), Facebook  

(Equilibrium – Verein zur Bewältigung von Depressionen) und Instagram  als Unternehmer-

seite (EQUILIBRIUM Schweiz) vertreten. 
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Die Mail-Helpline help@depressionen.ch, die von Dr. Christian Prieling kompetent betreut wird, 

wurde rege benutzt. An dieser Stelle möchten wir Christian herzlich für den unermüdlichen Ein-

satz danken. 

 

Unsere telefonische Helpline 0848 143 144 hat 273 Anrufe verzeichnet und die Homepage ist 

eine wichtige Anlaufstelle für alle, die Informationen zum Verein suchen. 

 

Öffentlichkeitsarbeit 

Folgende öffentlichkeitsrelevanten Aktivitäten fanden statt und wurden durch die EQUILIB-

RIUM-Präsenz mitgeprägt: 

 19.03.2024 – Round Table mit Selbsthilfe, LU, NW, OW, Luzern 

 20.04.2024 – Delegiertenversammlung Agile Thema «Gleichstellung», Bern 

 24.04.2024 – 7. Health LeaderSHIP auf dem Bielersee, Tagungsthema «Resilienz» 

 05.06.2024 – Gesundheit und Sport LU – Veranstaltung: 

Medien und die psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen 

 15.06.2024 – Fellows Ride, Rothenburg 

 07.07.2024 – Plusport Magglingen, Bern 

 19.09.2024 – Altersheim Villmergen, Abendstunde zum Thema Altersdepression 

 18.10.2024 – Ipsilon 

 26.10.2024 – Stand by you – Tagung, Zürich 

 30.10.2024 – Selo-Fachtagung – Psychische Erkrankungen als Spiegel der Gesellschaft 

 31.10.2024 – Weiterbildung Klinik Zugersee, Oberwil bei Zug 

 16.11.2024 – Nordic-Walking-Event Herbst 2024 Zürich, keine Anmeldungen 

 23.11.2024 – Verein EQUILIBRIUM, Jubiläumsparty Zürich 

 

Ausblick auf 2025 – Weiterentwicklung und neue Ziele  

Die Selbsthilfe und die Öffentlichkeitsarbeit bleiben auch im Jahr 2025 die tragenden Säulen 

unseres Vereins. Im kommenden Jahr werden wir weiterhin die Hauptziele verfolgen, die wir 

bereits 2024 verfolgt haben. Unser zentrales Anliegen bleibt die Förderung und Erweiterung der 

Selbsthilfegruppen. Wir wollen neue Gruppen gründen und die bestehende Struktur weiter fes-

tigen. Gemeinsam mit unseren Kontaktpersonen werden wir die Aktivitäten weiter ausbauen 

und weiterentwickeln. 

Ein weiteres Ziel ist der Zuwachs an Mitgliedern, um die Präsenz und Dynamik unseres Vereins 

weiter zu steigern. Dies wird uns helfen, unsere Kompetenz und Reichweite zu erweitern und 

mehr Menschen zu erreichen. 

Um unsere langfristige Unabhängigkeit zu sichern, müssen wir weiterhin die Einnahmen steigern 

und aktiv nach neuen finanziellen Unterstützungen suchen. 

 
«Freiwilligenarbeit» – Wir brauchen dich! 

Ein wichtiger Punkt für 2025 ist die Suche nach mehr Freiwilligen. Wir sind auf die tatkräftige 

Unterstützung von engagierten Helferinnen und Helfern angewiesen, die sich aktiv in unsere 

Projekte einbringen und unsere Arbeit voranbringen wollen. Deine Freiwilligenarbeit ist ent-

scheidend für unseren Erfolg und das Wachstum des Vereins. 

 

Im Namen des Vorstands möchte ich mich bei allen herzlich für die Unterstützung, das Ver-

trauen und die grossartige Arbeit im vergangenen Jahr danken. Wir freuen uns darauf, das 

laufende Jahr gemeinsam zu meistern und die nächsten Schritte auf unserem Weg zu gehen. 

 

Markus Zwicky, Präsident 

  

mailto:help@depressionen.ch
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BILANZ PER 31.12.2024 
 

 2024  2023 

A k t i v e n CHF  CHF 

Kasse 0.00  0.00 

PC-Konto 22’650.66  22’369.32 

Forderungen aus Leistungen 0.00  0.00 

Aktive Rechnungsabgrenzung 90.00  210.60 

Umlaufvermögen 22’740.66  22’579.92 
     

Mobile Sachanlagen 780.00  1’300.00 

Anlagevermögen 780.00  1’300.00 

     

Total  A k t i v e n 23’520.66  23’879.92 

      

     

P a s s i v e n     

Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen -21’420.40  -13’279.35 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten Sozialversicherung 2’533.95  31.25 

Passive Rechnungsabgrenzung -2’365.00  -5’575.00 

Kurzfristige Verbindlichkeit -21’251.45  -18’823.10 

     

Fonds Ice Challenge ("Hilfe zur Selbsthilfe") 0.00  0.00 

Fonds Italienische Schweiz 0.00  0.00 

Fondskapital (Zweckgebundene Fonds) 0.00  0.00 

     

Vereinsvermögen -5’056.82  -15’659.36 

Jahresergebnis 2’787.61  10’602.54 

Organisationskapital -2’269.21  -5’056.82 

     

Total  P a s s i v e n -23’520.66  -23’879.92 
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BETRIEBSRECHNUNG 1.1. – 31.12.2024 
 

 2024  2023 

E r t r a g CHF  CHF 

Freie Einnahmen:     

   Mitgliederbeiträge 25’745.00  23’940.00 

   Einnahmen aus DL |  Projekten | Referaten 2’225.60  1’893.90 

   Einnahmen Mittelbeschaffung 36’237.40  45’341.67 
     

Gebundene Einnahmen:     

   Beiträge BSV | öffentliche Hand (Leistungsvertrag) 36’650.00  35’896.00 

   Einnahmen Mittelbeschaffung 0.00  0.00 

     

Total Betriebsertrag 100’858.00  107’071.57 

     

A u f w a n d     

Aufwand aus DL und Projekten (Sachaufwand) -21’560.65  -29’573.90 

Personalaufwand Honorarbasis -42’756.85  -35’898.95 

Personalaufwand inkl Sozialleistung/ Freibetrag -2’966.90  -19’316.05 

Raumaufwand -2’316.30  -2’261.25 

Sachvers, Abgaben, Gebühren, Bewilligung -540.50  -538.50 

Verwaltungs- und Informatikaufwand -17’918.80  -18’926.15 

Vereinsaufwand inkl. Werbeaufwand -15’502.78  -10’908.55 

     

Total Betriebsaufwand -103’562.78  -117’423.35 

     

Betriebsergebnis -2’704.78  -10’351.78 

     

Finanzaufwand -127.23  -283.41 

Finanzerfolg 44.40  32.65 

     

Ergebnis vor Fondsveränderungen -2’787.61  -10’602.54 

     

Entnahme Fonds 0.00  0.00 

Zuweisung Fonds 0.00  0.00 

Jahresergebnis -2’787.61  -10’602.54 
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Anhang zur Rechnungslegung 

EQUILIBRIUM, Verein zur Bewältigung von Depressionen mit Sitz in Zug. EQUILIBRIUM hat weniger 

als zehn Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt. Revidiert wird die EQUILIBRIUM durch BDO AG, 

Wetzikon. Auf die Erstellung einer Geldflussrechnung wird verzichtet, da EQUILIBRIUM eine 

kleine NPO ist (gemäss FER 21 Ziffer 16). 

 

1. Rechnungslegungsgrundsätze 

Die Rechnungslegung erfolgt nach Massgabe der Fachempfehlungen zur Rechnungslegung 

(Swiss GAAP Kern FER 1-6 und FER 21) und entspricht dem schweizerischen Obligationenrecht 

und den Vorschriften der ZEWO, Zentralstelle für Wohlfahrtsunternehmen, sowie den Bestim-

mungen der Statuten. 

Die Jahresrechnung weist das korrekte Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage des Ver-

eins EQUILIBRIUM aus. 

 

2. Erläuterung Bilanz und Betriebsrechnung 

Flüssige Mittel und Finanzanlagen 

Diese beinhalten Kassenbestände, Postcheckguthaben, welche durch entsprechende Saldo-

nachweise nachgewiesen sind. Wertschriften sind keine vorhanden. 

Forderungen 

Bei der Forderung handelt es sich um nicht bezahlte Mitgliederbeiträge von CHF 3’165.-. Diese 

wurden aktiviert und dazu ein Delkredere gebildet. 

 

Mitglieder per 31.12. offene Beiträge Delkredere

509 Mitglieder davon 3’165.00                        3’165.00                        

55 Lebenslange Mitgliedschaften

6 Ehrenmitglieder

8 juristische Personen  

Aktive Rechnungsabgrenzung 

Bei der aktiven Rechnungsabgrenzung handelt es sich um die Nova Trend Hosting 2025. 

Mobile Sachanlagen 

Hier handelt es sich um EDV-Geräte für die Mitarbeiter. 

Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten gegenüber Dritten betragen CHF 21'420.40. Es sind Kredito-

ren wie Newsletter Druck-, Lektorat-, Versand- und Grafikkosten, Buchhaltungshonorar, Tele-

fonkosten und SHG-Beitrag für Kontaktpersonen. 

Die Position der anderen kurzfristigen Verbindlichkeiten beinhaltet eine zu hohe Akontozahlung 

auf der Pensionskasse. 

Passive Rechnungsabgrenzung 

Diese Position setzt sich aus den Abgrenzungen für das Revisionshonorar 2024 und Mitglieder-

beitrag 2025 zusammen.  
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Veränderung der zweckgebundenen Fonds sowie des Kapitals 

2023 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.

Fondskapital - zweckgebunden

"Hilfe zur Selbsthilfe" -                -                        1’000.00        -1’000.00       -                 

"Italienische Schweiz" -                -                 -                -                 

Total Fondskapital -                -                 

Organisationskapital - frei

Vereinsvermögen 26’468.26      -10’808.90             15’659.36       

Jahresergebnis -10’808.90     10’808.90              -                 -10’602.54     -10’602.54      

Total Organisationskapital 15’659.36      5’056.82         

2024 Bestand 1.1. interne Transfers Zuweisungen Verwendung Bestand 31.12.

Fondskapital - zweckgebunden

"Hilfe zur Selbsthilfe" -                -                        3’775.60        -3’775.60       -                 

"Italienische Schweiz" -                -                 -                -                 

Total Fondskapital -                -                 

Organisationskapital - frei

Vereinsvermögen 15’659.36      -10’602.54             5’056.82         

Jahresergebnis -10’602.54     10’602.54              -                 -2’787.61       -2’787.61        

Total Organisationskapital 5’056.82        2’269.21          

Projekt – Hilfe zur Selbsthilfe 

Die Mittel zum Projekt – „Hilfe zur Selbsthilfe“ werden vereinbarungsgemäss verwendet. Dieser 

Fonds wird zur Abdeckung des Aufwands für einzelne Publikationen, Öffentlichkeitsarbeit, SHG-

Beiträge und spezielle Förderungsbeiträgen für SHG-Neugründungen in der ganzen Schweiz 

eingesetzt.  

 

Die Aufwände betrugen CHF 26'865.60 (Aufwand Basisarbeit, interne Löhne, externe Honorare, 

SHG-Beiträge und übriger Personalaufwand), daraus resultiert eine zweckgebundene 

Fondsentnahme von CHF 3'775.60. Es resultiert ein Aufwandsüberschuss von CHF 23'090.-. 

SHG-Coaching-Tage 

Auch dieses Jahr haben wir den Coaching-Tag durchgeführt und dafür von AGILE zweckge-

bundene CHF 10‘000.- erhalten. Der Schulungstag fand im schönen Emmental -Zäziwil statt 

und wurde erfolgreich durchgeführt. Der Gesamtaufwand beläuft sich auf CHF 11'833.-. Dar-

aus resultiert ein Aufwandsüberschuss von CHF 1'833.-. 

Honorare (mit und ohne AHV-Abzug) 

Es wurden keine Löhne mit AHV-Abzug an die SHG-Koordinatorinnen ausbezahlt. Es wurden 

nur wenige Löhne nicht AHV pflichtig für Helfer ausbezahlt. 
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Honorare (ohne AHV-Abzug) 

Bei diesen Honoraren handelt es sich um Drittleistungen für Schulungen, Referate, Webinare, 

Layouten, Newsletter, Broschüre, Homepage, SHG-Organisation und Telefondienst. 

Aufsplittung des Betriebsaufwandes 

Total Betriebsaufwand gemäss Betriebsrechnung 103’562.78         

davon Projektaufwand 63’546.10           

davon administrativer Aufwand 35’594.98           

davon Öffentlichkeitsarbeit & Werbeaufwand 4’421.70              

Die Aufsplittung erfolgt gemäss der internen Kostenträgerrechnung, in welcher sämtliche Kos-

ten den einzelnen Bereichen und Projekten zugewiesen werden. Es wurde nach der ZEWO-

Methode berechnet. 

 

3. Weitere Angaben 

Die Organisation ist wegen Gemeinnützigkeit von den Staats- und Bundessteuern befreit. Der 

Verein hat ausschliesslich gemeinnützige Zielsetzungen; er ist politisch und konfessionell neutral. 

SHG-Eckdaten 

EQUILIBRIUM organisierte für die Kontaktpersonen der Selbsthilfegruppen professionelle 

Coaching Tage, mit dem Ziel, sie in ihrer Arbeit zu unterstützen. Im Dezember 2024 zählten wir 

22 aktive Selbsthilfegruppen. Die Selbsthilfegruppen (SHG) werden von den SHG-Koordinato-

rinnen betreut. 

 

Die unentgeltlichen Leistungen von verschiedenen Freiwilligen werden wie folgt aufgelistet: 

SHG Ehrenamtliche Stunden 12 Mte. Total pro Jahr

1 SHG (Selbsthilfegruppe) hat 2 Treffen pro Mt. à 2.5 

Std.
60

38 Kontaktpersonen            2’280.00 

Zusätzliche ehrenamtliche Stunden:

Büro Administration               418.50 

Hotline - Dr. Christian Prieling                 52.00 

SHG Koordinatorinnen                 42.00 

Total  Std.            2’792.50  
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Vorstandseckdaten 

Der Vorstand besteht aus mindestens 5 Mitgliedern. Die Amtsdauer beträgt ein Jahr. Im Übri-

gen konstituiert sich der Vorstand, mit Ausnahme des von der Vereinsversammlung gewählten 

Präsidiums, selbst. Die Vorstandsmitglieder zeichnen rechtsverbindlich für den Verein je kollek-

tiv zu Zweien. 

 

Vorstand Eintritt Austritt

Marie-Annabelle Brink VV 2023

Stefano Gerber VV 2022

Dr. med. Heinz Gloor VV 2012

Ruedi Josuran auss. VV 2019

Isabelle Juchler auss. VV 2019 VV 2025

Alina Juanita Kunz VV 2020

Dr. Markus Zwicky auss. VV 2019  
 

 

Vorstandsspesen Sitzungsspesen Andere Tota l

Marie-Annabelle Brink                           -                            -                             -    

Stefano Gerber                           -                            -                             -    

Dr. med. Heinz Gloor                           -                            -                             -    

Ruedi Josuran                           -                            -                             -    

Isabelle Juchler                           -                            -                             -    

Alina Juanita Kunz                           -                            -                             -    

Dr. Markus Zwicky                           -                            -                             -     
 

 

Vorstand ehrenamtliche Stunden 2024 2023

Marie-Annabelle Brink                                  9 5.25                                1 31.00 

Maria Luise Fernandez                                  3 3.25                                  5 8.25 

Stefano Gerber                                    5 .00                                  9 3.25 

Dr. med. Heinz Gloor                                  5 2.75                                  9 0.25 

Ruedi Josuran                                  2 9.75                                  7 9.50 

Isabelle Juchler                                  1 7.00                                  6 9.75 

Claudia Kellenberger                                        -                                     2 5.00 

Alina Juanita Kunz                                  6 8.25                                1 31.75 

Dr. Markus Zwicky                                3 91.45                                3 53.67 

Total Std. 692.70                               1’032.42                             
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Budget 2025  Budget  Abschluss 

Verwendungszweck  2025  31.12.24 

  CHF  CHF 

Ausgaben       

Aufwand DL/Projekte (Sachaufwand)  -20’875.00   -21’560.65 

Personalaufwand Honorarbasis  -45’900.00   -42’756.85 

Personalaufwand inkl Sozialleistung/ Freibetrag  -4’050.00   -2’966.90 

Raumaufwand  -2’300.00   -2’316.30 

Sachvers, Abgaben, Gebühren, Bewilligung  -550.00   -540.50 

Verwaltungs- und Informatikaufwand  -16’500.00   -17’918.80 

Vereinsaufwand  -10’400.00   -15’502.78 

Total  -100’575.00   -103’562.78  

      

Finanzerfolg  -100.00   -82.83 

      

Ausserord. Ertrag Fonds Entnahme  0.00   0.00 

Ausserord. Aufwand Fonds Zuweisung  0.00   0.00 

Total  0.00   0.00  

Total Ausgaben  -100’675.00   -103’645.61  

      

Freie Einnahmen      

Mitgliederbeiträge  26’000.00   25’745.00 

Einnahmen aus DL |  Projekten | Referate  6’000.00   2’225.60 

Einnahmen Mittelbeschaffung  40’000.00   36’237.40 

Gebundene Einnahmen      

Beiträge BSV / öffentliche Hand (Leistungsvertrag)  36’650.00   36’650.00 

Einnahmen Mittelbeschaffung  0.00   0.00 

Total  108’650.00   100’858.00  

Fonds Projekte  0.00   0.00 

Total Einnahmen  108’650.00   100’858.00  

      

Gewinn 2025 / Verlust 2024     (ohne ausserordentlicher Erfolg)  8’075.00   -2’704.78  

Gewinn 2025 / Verlust 2024     (mit ausserordentlicher Erfolg)  7’975.00   -2’787.61  
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Einladung zur 33. Vereinsversammlung 

vom Samstag, 05. Juli 2025, 09.30 Uhr, 

Solheure Bar Restaurant Lounge, Ritterquai 10, 4500 Solothurn 

 
09.30 Uhr Vereinsversammlung 

 Traktanden 

 

1. Eröffnung und Begrüssung 

2. Wahl der Stimmenzähler  

3. Protokoll der Vereinsversammlung 2024 

4. Jahres- und Leistungsbericht 2024 

5. Jahresrechnung 2024, Revisionsbericht und Anhang 

6. Décharge 

7. Wahlen 

Wiederwahl: 

– Marie-Annabelle Brink 

– Heinz Gloor 

– Stefano Gerber 

– Ruedi Josuran 

– Alina Wismer 

– Markus Zwicky 

Wiederwahl Präsidium: 

– Markus Zwicky 

Austritt: 

– Isabelle Juchler 

8. Budget 2025 

9. Mitgliederbeitrag 2026 

Genehmigung der gleichbleibenden Mitgliederbeiträge 

10. Varia 

– offenes Mikrofon 

 

Apéro Riche 
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Anfahrtsplan 
Solheure Bar Restaurant Lounge  |  Ritterquai 10  |  4500 Solothurn 

 

  

 

Anreise mit der Bahn 

Vom Bahnhof Solothurn überquerst du die Fussgängerstreifen vor dem Coop Supermarkt.  

Danach gehst du den Weg geradeaus weiter. Nach wenigen Minuten erreichst du die Aare. 

Überquere die Aare über die Fussgängerbrücke. Auf der anderen Seite gehst du nach 

rechts. Nach etwa 100 Metern siehst du das «Solheure Bar Restaurant Lounge» direkt am 

Flussufer. Der Weg dauert zu Fuss etwa 8 Minuten. 

Anreise mit dem Auto 

Es hat genug Parkplätze am Bahnhof. Es gibt auch Parkplätze beim Parkhaus Baseltor.  

Von dort aus zum Restaurant sind es 4 Minuten zu Fuss. 

 

Bei Fragen sind wir auf dem Mobile 079 956 90 49 erreichbar. 

Bahnhof Solothurn 



 

 

 Verein EQUILIBRIUM 

 CH-6300 Zug 

 Tel. 0848 143 144 

 

 www.depressionen.ch 

 info@depressionen.ch  

 

 Spendenkonto: 

 IBAN CH95 0900 0000 9017 8958 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


