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Unsere Arbeit gegen die Armut



Editorial

Doch, es gab sie, die Lichtblicke im Jahr 2024: Der Sturz des sy-

rischen Machthabers Baschar al Assad schenkte den Menschen

in Syrien und der Welt Hoffnung. Innenpolitisch ging der Auftrag
des Parlaments an den Bundesrat, eine Nationale Armutsstrategie auszuarbeiten,
in die richtige Richtung.

DemgegenuUber steht eine lange Liste an bedriickenden Situationen: Der Krieg
im Sudan mit Hunderttausenden Gefliichteten. Die anhaltende Gewalt Russ-
lands gegen die Ukraine. Israelische Geiseln, die getdtet oder mehr als ein Jahr
von der Hamas festgehalten wurden. Die Bombardierungen Israels, welche die
Lebensgrundlage im Gazastreifen zerstért haben, Angriffe auf den Libanon. Eine
dramatische Durre im Tschad. Schwere Unwetter im bundnerischen Misox-Tal.
Deutliche Kurzungen bei der internationalen Entwicklungszusammenarbeit durch
das schweizerische Parlament ... Man kénnte verzweifeln angesichts der aktuellen
Weltlage. Doch das entspricht nicht Caritas Schweiz.

Stattdessen haben wir im vergangenen Jahr 103 335 Personen durch humanitére
Hilfe in akuten Krisen wie Krieg und Vertreibung unterstitzt. Zusétzlich konnten
wir die Lebensbedingungen von mehreren Hunderttausend Frauen, Mannern und
Kindern nachhaltig verbessern dank kurz- und mittelfristigen Projekten in 19 Lan-
dern. Der Einsatz von Uber 1400 Mitarbeitenden in der Schweiz und im Ausland
hat Menschen in Not nicht nur punktuelle Erleichterung gebracht, sondern auch
die Zukunft jeder und jedes Einzelnen positiv beeinflusst.

Im vorliegenden Jahresbericht finden Sie viele Zahlen, die zeigen, dass das Enga-
gement von Caritas Schweiz im In- und Ausland grosse und nachhaltige Wirkung
erzielt. Ohne unsere Partnerorganisationen und die grosszlgige Unterstiitzung von
Privatpersonen, Stiftungen, Firmen, Behdrden und kirchlichen Einrichtungen ware
dies nicht mdéglich gewesen. Gemeinsam setzen wir uns fur Solidaritat, Gerech-
tigkeit und Frieden ein. Wir vertrauen <
darauf, dass wir auch bei den bevor-
stehenden nationalen und globalen He-
rausforderungen auf Sie zahlen durfen.
Danke, dass Sie mit uns auf dem Weg
zu einer gerechteren Welt sind.

Monika Peter Lack
Maire-Hefti Direktor
Prasidentin Caritas Schweiz

Caritas Schweiz
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Einfache L6sungen gegen 2024 war ein krisenge- Im Bundeshaus oder bei der
Armut? Die gibt es nicht. schitteltes Jahr. Ob im UNO: Caritas Schweiz bringt
Vielmehr sind ganzheitliche Nahen Osten, der Ukraine, sich aktiv in die Politik ein. Mit
Ansétze erforderlich. Wie das im Stdsudan oder auf Erfolg? Andreas Lustenberger,
geht, zeigen wir anhand acht Haiti: Die Caritas leistete Leiter Grundlagen und Politik,
konkreter Beispiele. dringend bendtigte Hilfe. nimmt Stellung.

Politisches : : .
m Engagement m Projekte Schweiz m Zahlen der Caritas

Endlich: Der Bundesrat Neue Asylzentren, neuer Ob Spendeneinnahmen,
mdchte eine Nationale Rekord im Caritas-Markt und offentliche Beitrage oder die
Armutsstrategie einflhren. neue Kurse beim Dolmet- Verwendung der Gelder:
Gleichzeitig spart er bei schen: Das hat unsere Arbeit Die Jahresrechnung gibt Auf-
den Armsten dieser Welt. in der Schweiz 2024 gepragt. schluss Uber alle wichtigen
Wir ordnen ein. Kennzahlen.

Besuchen Sie unseren digitalen Jahresbericht
mit zuséatzlichen Bildern und Informationen:
caritas.ch/jahresbericht




Wie internationale Zusammen-
arbeit heute funktioniert

Wirksame Armutsbek&mpfung erfordert ganz-
heitliche Ansétze. Es braucht fUr jeden Kontext
eigens erstellte Projekte, die sowohl lokale Ge-
gebenheiten als auch globale Zusammenhange
berlcksichtigen. Und sie muss auf individuelle
Bedurfnisse ausgerichtet sein.

Die internationale Zusammenarbeit von
Caritas Schweiz setzt daher bewahrte, massge-
schneiderte Massnahmen um, die auf jahrzehn-
telanger Erfahrung beruhen. Das ist weit mehr
als nur zu «helfen». Komplexe Konzepte gehdren
heute genauso zum Alltag wie die prézise eng-

&« In einer volatilen Umwelt ist es
entscheidend, rasch auf Ver-
anderungen reagieren zu konnen. »

lische Fachsprache — was es jedoch schwierig
macht, die so wichtige Arbeit im vollen Umfang
einer breiten Offentlichkeit ndherzubringen. Des-
halb erklaren wir anhand unserer Projekte diese
Ansatze und zeigen so, wie wir im Jahr 2024
Menschen in Not nachhaltig unterstutzt haben.

Triple nexus approach

Weltweit kdmpfen immer mehr Menschen mit
gleichzeitig auftretenden Krisen. In einer solch
volatilen Umwelt ist es entscheidend, rasch auf
Veranderungen reagieren und die vorgesehene

Unterstltzung flexibel anpassen zu kdnnen.
Deshalb setzt Caritas Schweiz in jedem vierten
Projekt auf den Nexus-Ansatz, der kurz- und
langfristige Massnahmen kombiniert. Dadurch
finden Betroffene in Krisensituationen schnell
Entlastung und sie sind widerstandsféhiger
gegen kunftige Notsituationen.

So etwa im Tschad, wo es haufig Konflikte
zwischen Landwirten und ViehzUchtern gibt. Der
Klimawandel und Migrationsstréme verschérfen
diesen Kampf um die knappen natirlichen Res-
sourcen zusétzlich. Caritas Schweiz und ihre
Partner setzen bei verschiedenen Bereichen an:
Wahrend Durreperioden erhalten die Menschen
humanitére Hilfe, um ihre Grundbedirfnisse de-
cken zu kénnen. Durch Schulungen und eine
kleine Anschubfinanzierung werden sie darin
bestérkt, ein eigenes Geschéaft zu erdffnen, um
selbststandig ein Einkommen zu generieren.
Schliesslich werden die lokale Bevolkerung und
Behdrden sensibilisiert, Konflikte auf friedlichem
Wege zu I6sen. Dies geschieht etwa durch In-
formationskampagnen oder Mediationen zwi-
schen den verschiedenen Interessengruppen.
Da alle Akteure einbezogen werden, ist eine
langanhaltende Wirkung sichergestellt.

Fortsetzung auf den néchsten Seiten

Setzlinge fr den Regenwald
Boliviens: Durch den gezielten Anbau
von Mischkulturen ist die Ernte der
lokalen Bauern nachhaltig gesichert.



2024 hat
Caritas Schweiz weltweit

459 386

Personen unterstitzt, sei es
mit humanitarer Nothilfe oder mit
Massnahmen, welche die
Lebensbedingungen der Menschen
nachhaltig verbessern.

Internationale Zusammenarb




Graduation approach

Der Graduation Approach zielt darauf ab, Haus-
halte in mehreren aufeinander aufbauenden
Schritten aus extremer Armut zu flihren — daher

¢« 36 Prozent unserer Projekte fordern
Kleinunternehmertum oder nachhaltige
Anstellungsverhaltnisse. »

Zuné&chst hat sich Schneiderin Iryn
Nabagesera (29, rechts) aus Uganda
mithilfe der Caritas selbststéandig
gemacht, nun gibt sie ihr Wissen an
andere Frauen weiter.

der Begriff «Graduation», was Abstufung bedeu-
tet. Zundchst werden die &rmsten Familien iden-
tifiziert und mit Bargeldhilfe unterstitzt, damit
sie ihre Grundbedlirfnisse decken kdnnen. An-
schliessend werden sie durch Schulungen oder
finanzielle ZuschUsse darin bestarkt, sich selbst
zu versorgen. Caritas Schweiz hat den Ansatz
erstmals in Kambodscha angewandt, mit Erfolg:
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2024 setzten wir ihn auch in Brasilien, Uganda
und Burkina Faso ein.

Access to sustainable employment

Hilfe zur Selbsthilfe ist ein Kernanliegen von
Caritas Schweiz. Deshalb férdern 36 Prozent un-
serer Projekte Kleinunternehmertum oder nach-
haltige Anstellungsverhaltnisse — zum Beispiel
im Libanon. Zwei Gruppen sind dort besonders
stark von Arbeitslosigkeit betroffen: junge Men-
schen sowie geflichtete Personen aus Syrien.
Unter unserer Leitung hat ein Konsortium von
Organisationen die Hindernisse beim Zugang
zum Arbeitsmarkt identifiziert und Gegenmass-
nahmen entwickelt.

Im Libanon hat das Projekt 2024 die Lebens-
situation von 660 Personen verbessert — welt-
weit konnten wir 37 696 Menschen Zugang zu
Arbeit verschaffen. Die gewonnenen Erkennt-
nisse fliessen nun in die Umsetzung kinftiger
Konzepte ein.
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Cash and voucher assistance

Guter zu verteilen ist in Krisengebieten logistisch
ausserst anspruchsvoll. Gerade wenn Men-
schen in Not rasche Unterstitzung brauchen,
setzt Caritas Schweiz oft auf die Vergabe von
Bargeld oder Gutscheinen, unter anderem in
der Ukraine. So kénnen sich Betroffene eigen-
sténdig das besorgen, was sie am dringends-
ten bendtigen. Gleichzeitig werden die lokalen
Markte durch die neu ermoglichte Kaufkraft der
Bevdlkerung gestérkt. Insgesamt haben wir im
vergangenen Jahr 46 182 Personen mit Bargeld-
hilfe oder Gutscheinen unterstitzt.

Outreach and advocacy activities

Um Armut wirksam zu bekampfen, gilt es, ge-
sellschaftliche Strukturen nachhaltig zu veréan-
dern. Caritas Schweiz steht deshalb im Dialog
mit lokalen Gemeinschaften, zivilgesellschaft-
lichen Organisationen und nationalen Behdrden.
Dies ist im Regenwald Boliviens der Fall: Dort
zerstdéren Rodungen die Lebensgrundlage der
Bevdlkerung. Um dem entgegenzuwirken, er-

Hier setzt unser Wissensmanagement an:
Wir bundeln Erkenntnisse aus der Forschung,
férdern den Dialog zwischen wichtigen Akteuren
vor Ort und entwickeln Massnahmen fUr einen
besseren Kindesschutz. Finanziert wird das Pro-
jekt durch die Direktion fur Entwicklung und Zu-
sammenarbeit (DEZA).

Specialized protection services

Caritas Schweiz setzt sich daflr ein, Angehdrige
vertriebener Gemeinschaften und besonders
gefahrdete Migrierende zu schutzen. In Bosnien
und Herzegowina zum Beispiel unterstiitzen wir
Kinder und Jugendliche, die ohne ihre Eltern
auf der Flucht sind und in Europa Asyl suchen.
Wir ermdéglichen innen die Aufnahme in Zentren,
wo sie psychologisch betreut werden, die lokale
Sprache lernen und Zugang zu Bildung erhalten.
2024 konnten wir so die Lebensumstande von
89 Kindern und Jugendlichen verbessern. Auch
in anderen Landern setzen wir uns fur vulnerable
Menschen ein, etwa fUr Opfer von Ausbeutung,
Menschenhandel oder Schleusern.

Equality and empowerment
Wir setzen uns daflir ein, dass alle Menschen

~
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« Guter zu verteilen ist logistisch
anspruchsvoll. Deshalb setzen wir oft
auf die Vergabe von Bargeld. »

ihre Rechte austuben k&nnen — unabhangig von
ethnischer Zugehorigkeit, sexueller Orientie-
rung, Religion oder Alter. In Mali ist die Situation
von Kindern und Jugendlichen, die innerhalb

arbeiten wir gemeinsam mit den Gemeinden
Waldmanagementpléne. Gleichzeitig schulen
wir Bauernfamilien darin, wie sie geeignete
Mischkulturen anbauen kénnen — dadurch ist
nicht nur ihre Ernte gesichert, sondern auch der
Amazonas geschuitzt.

Knowledge management

Caritas Schweiz verfligt Uber ein ausgekliigeltes
Wissensmanagement. Das heisst: Wir sammeln
in den Projekten Informationen und sorgen dafr,
dass wichtige Erkenntnisse wieder in unsere
Programme fliessen.

Genau darum geht es bei einem aktuellen
Projekt, das den Schutz von Kindern und Jugend-
lichen verbessert, die sich allein auf der Flucht
befinden. Dies ist in Ost-, West- und Nordafrika
haufig der Fall — nur mangelt es dort an Wissen
und koordinierten politischen Losungen, um die
Situation der jungen Menschen zu verbessern.

des Landes migriert sind und sich allein zurecht-
finden mussen, besonders prekar. Viele kon-
nen nicht zur Schule oder werden ausgebeutet.
Wir beraten sie bei rechtlichen Fragen, bieten
ihnen Schutz und helfen ihnen, sich offiziell zu
registrieren. Dadurch wird ihnen der Zugang
zu staatlicher Unterstitzung ermdéglicht. Durch
Massnahmen wie diese konnten wir 2024 die
Lebensbedingungen von total 6606 Kindern und
Jugendlichen verbessern.

Mehr zur internationalen
Zusammenarbeit:
caritas.ch/engagement-weltweit




In der Not vor Ort

Keine Krise darf vergessen gehen

Bolivien

40 Prozent der Bevélkerung Boliviens leben in
Armut. Die Griinde daflr sind vielschichtig und
reichen von einer kriselnden Wirtschaft bis hin
zu schwachen staatlichen Strukturen. Fur Kinder
und Jugendliche hat das besonders schwer-
wiegende Folgen: Sie werden haufig Opfer von
Gewalt, Menschenhandel oder sexueller Aus-
beutung.

Caritas Schweiz und ihre lokalen Partner-
organisationen bieten den betroffenen Madchen
und Jungen in drei Schutzhdusern eine sichere
Bleibe und eine neue Perspektive. Im Mittelpunkt
steht die Reintegration in die Schule, in die Ar-
beit und ins Leben. In den hauseigenen Kiichen
erlernen die Jugendlichen beispielsweise viel-
faltige Koch- und Backféhigkeiten und finden
so den Einstieg in ein neues Berufsfeld. 2024
konnten 311 Jugendliche und junge Erwachsene
von dem Angebot profitieren.
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caritas.ch/bolivien Ek#t:

Noch immer sind in Uganda die Folgen des bis
2008 andauernden Burgerkriegs spurbar. Der
Krieg liess grosse Teile der Bevoélkerung — eine
der jungsten der Welt —traumatisiert und verarmt
zurUck.

Caritas Schweiz hat 2024 Uber 1000 junge
Kleinunternehmerinnen und -unternehmer dabei
unterstltzt, ihr eigenes Geschaft aufzubauen.
Zudem konnten 120 extrem arme Familien durch
Programme der Caritas Schritt flr Schritt ihr Ein-
kommen verbessern und ihre Kinder vor einem

Leben auf der Strasse bewahren.
@_ Im Norden wiederum, wo fast zwei Millionen
Gefllichtete leben, ist durch die knappen natirli-

chen Ressourcen die Lebensgrundlage der Men-
schen gefahrdet. Die Klimakrise verscharft die
Situation zusatzlich. Caritas Schweiz hat 2000
Familien bei der nachhaltigen Bewirtschaftung
von Waldern und Weiden begleitet und so zur
Sicherung ihrer Existenz beigetragen.

caritas.ch/uganda



Kosovo

Das drittarmste Land Europas hat mit hoher
Arbeitslosigkeit zu k&mpfen, besonders unter
Frauen und jungen Menschen. Caritas Schweiz
hat auch 2024, im 25. Jahr ihres Engagements
im Kosovo, darauf hingearbeitet, Armut nach-
haltig zu lindern. Dies, indem wir das Bildungs-
system stéarken und Einkommensmaoglichkeiten
schaffen. So konnten im Agrarsektor beispiels-
weise 240 Personen ihr Fachwissen erweitern,
ihre Produktivitat ernbhen und damit ihr Ein-
kommen verbessern.

Eine wichtige Rolle spielt ebenso die Dias-
pora: Viele Kosovarinnen und Kosovaren sind
in Lander wie die Schweiz ausgewandert, ver-
fligen Uber eine gute Ausbildung, Kapital und
unterstitzen ihre alte Heimat. Die Caritas setzte
sich dafir ein, dass Know-how und Mittel der
Diaspora besser genutzt werden konnten, um
so die Entwicklung des Kosovo zu férdern.

. e :
caritas.ch/kosovo [EIRGEA

Athiopien
Endlich aufatmen: Nach Jahren verheerender
Dirre fiel 2024 im Stiden Athiopiens der lang
ersehnte Regen. Dies bot den Menschen in der
Borena-Zone neue Moglichkeiten, um ihre Fel-
der zu bestellen. Caritas Schweiz unterstitzte
sie etwa dabei, ein kleines Unternehmen mit
Ziegen aufzubauen. So konnten Uber 5000
Haushalte einen Weg aus akuter Armut finden.
Die Schaffung von nachhaltigen und sta-
bilen Einkommen steht seit Beginn der Arbeit
der Caritas in Athiopien vor 50 Jahren im Zen-
trum. So auch in einem neuen Projekt im Ha-
renna-Wald in der Region Bale. Dort setzt sich
Caritas Schweiz seit Mai 2024 zusammen mit
der Schweizer Kaffeemaschinenproduzentin
Thermoplan flr nachhaltigen Kaffeeanbau und
neue Einkommensmaoglichkeiten ein (mehr zur
Kooperation lesen Sie auf Seite 35).

caritas.ch/aethiopien

Internationale Zusammenarbeit



Die humanitare Krise
als Flachenbrand

Im Jahr 2024 verschirfte sich die
humanitire Lage im Nahen Osten stetig.
Das konnten weder die Waffenruhe im
Libanon noch der Sturz des Machthabers
in Syrien stoppen. Der Blick auf ein h6chst
komplexes Jahr.

Die Berichte und Bilder von unseren Partnern
Caritas Jerusalem und Christian Relief Services
aus dem Gazastreifen sind erschitternd. Es
gibt zu wenig zu essen, kaum noch medizinische
Versorgung und die Wohnverhéltnisse sind pre- o> ' The UN
kar. Seit dem Angriff der Hamas 2023 auf Israel £ AU TR T UGS
und dem Einmarsch Israels in den Gazastreifen s |
verschlimmert sich die Lage stetig. Phasenweise
war es fast unmoglich, Hilfsgtter in die Region
zu bringen. Erschwerend kam hinzu, dass viele
der Mitarbeitenden vor Ort selbst betroffen sind,
Familienangeh&rige verloren haben oder fliehen
mussten. Dennoch konnte die Caritas nahezu
durchgehend Decken, Zelte und Hygieneartikel
verteilen und psychologische Hilfe leisten.
Auch im benachbarten Libanon trafen die
militdrischen Auseinandersetzungen in erster
Linie die Zivilbevolkerung. Caritas Schweiz ist
seit 12 Jahren im Land tatig und konnte trotz der
Kampfhandlungen ihre Projekte weiterfuhren.
Sie wurden regelmassig auf die sich andern-
den Bedurfnisse angepasst, insbesondere weil
Tausende Menschen vom Siiden in den Norden
fliehen mussten. Dank Bargeldbetragen konnten
die BeguUnstigten dringend No&tiges wie Medi-
kamente und Haushaltsartikel kaufen oder am
neuen Ort Miete bezahlen. ~ ; ,
Fast eine halbe Million Menschen aus dem . 5 i
~ '1‘

Libanon suchte 2024 Schutz in Syrien. Die
Sicherheitslage in dem Land ist héchst ange- L o 1, : o
spannt und die wirtschaftliche Situation kata- : -

strophal. Die Projekte von Caritas Schweiz - o - _
ermdglichten Kindern aus besonders armen AT AN
Familien F&rderunterricht, unterstitzten Ideen , -_.'-' - :

flr kleine Geschafte und leisteten psychologi- e o SRR RIS ....w ' 3
sche Hiffe. Schon vor dem Sturz von Macht- [

haber Bashar al Assad am 8. Dezember 2024 [ R - 3T
waren mehr als 70 Prozent der Bevolkerung == At g =
auf humanitére Hilfe angewiesen. Auf die ver- < e
4nderte Situation reagierte Caritas Schweiz mit | =
ihren Partnern innert weniger Tage und startete _c.-,...g;a::: e
umgehend ein neues Nothilfeprojekt. e
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Dina Hajjar (38),
Laénderverantwort-
liche Libanon bei
Caritas Schweiz,
berichtet aus Beirut
uber die Auswirkun-
gen auf das Arbeits-
und Familienleben.

-+ «In der Nacht vom 27. September 2024
oy traf eine Rakete unsere Nachbarschaft.
Das Gerausch werde ich nie vergessen,

= Y ,-\_':dz';:- - -
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dabei habe ich schon den Krieg 2006 und
die Explosion im Hafen von Beirut 2020
miterlebt. Nie klang es so bedrohlich.
Nachts um vier Uhr setzte ich meinen
demenzkranken Vater ins Auto und suchte
Schutz im Buro der Caritas, bevor wir am
nachsten Tag in den Norden fuhren. Dort
wohnte ich mit meinen betagten Eltern in
einem kleinen Hotelzimmer. Wahrend ich
sie betreute, koordinierte ich die Arbeit
der Caritas. Die Mehrfachbelastung war
gross, hat mich aber auch abgelenkt.

Nach der Waffenruhe legte sich die
akute Angst. Normalitat trat jedoch nicht
ein. FUr Kinder fand der Unterricht oft
nur online statt, die Preise waren in die
Hohe geschnellt. Zur maroden Wirtschaft
nach Jahrzehnten der Krise im Libanon
kommen die kollektiven Traumata durch
den Krieg. Ich frage mich, welche Zukunft
die Region erwartet. Ich hoffe, dass wir
einmal mehr die Krise bewéltigen wer-
den. Ich sehne mich nach Frieden und
Alltag.»



Nachhaltige Hilfe fur
die Menschen in Haiti

Kriminelle Banden beherrschen Haitis Hauptstadt Port-au-Prince.
700000 Menschen sind auf der Flucht, die meisten Richtung
Suden. Doch auch dort herrscht bittere Armut. Caritas Schweiz
stdsst deshalb nachhaltige Veranderungen an: 1933 Kleinbau-
ernfamilien haben 2024 beispielsweise Ziegen, Saatgut oder
Werkzeug erhalten, um ein ausreichendes Einkommen zu er-
wirtschaften. An der Kuste wiederum bringt ein solarbetriebenes
Kihlhaus eine ganze Reihe positiver Effekte mit sich: Wahrend der
gefangene Fisch frisch bleibt, werden mehrere Dutzend junge Er-
wachsene darin geschult, die Kihlsysteme instand zu halten — das
schafft Jobs und damit neue Hoffnung.

caritas.ch/haiti

Gefliichtete aus Venezuela
erhalten neue Perspektive

Die Krise in Venezuela hélt an: Prasident Maduro hat mit sei-
nem umstrittenen Wahlsieg im Juni 2024 vielen Menschen die
Hoffnung auf ein besseres Leben genommen. Wahrend ein
Grossteil der Bevoélkerung von Armut betroffen ist, sind Uber
7,7 Millionen Personen aus Venezuela gefliichtet und leben
unter prekéren Bedingungen in Kolumbien, Brasilien oder
Peru. Caritas Schweiz unterstitzte dort 2024 gemeinsam mit
ihren Partnerorganisationen 89 145 Personen mit Bargeldbe-
tragen, Lebensmitteln und Ausbildungskursen, damit sie ihren
Lebensunterhalt eigenstandig bestreiten kénnen.
caritas.ch/venezuela

Ukraine: Zwischen Nothilfe und Neuanfang

Um die Zivilbevolkerung zu unterstltzen,
arbeitet Caritas Schweiz eng mit Caritas Spes
und Caritas Ukraine zusammen. Gemeinsam
konnten sie in Uber 70 Zentren 14974 Kinder
und Erwachsene psychologisch betreuen sowie
sichere Schutzraume bieten. Total erhielten
24623 Personen eine Unterkunft, Lebensmittel
oder finanzielle Soforthilfe fiir dringende BedUrf-
nisse wie Reparaturen an Hausern.

In Landesteilen weiter weg von den umkampf-
ten Gebieten, in welche die Binnenvertriebenen
geflichtet sind, wird der wirtschaftliche Neustart
gefordert. Durch Zuschusse fur Kleinunterneh-
men, Ausbildungsprogramme und Arbeitsver-

Die Kdmpfe in der Ukraine halten auch im drit-
ten Kriegsjahr an. Die humanitare Lage ist an-
gespannt, besonders in Frontndhe. Wer kann,
verlasst das Gebiet. Uber 3,7 Millionen Personen
sind seit Kriegsbeginn innerhalb des Landes auf
der Flucht.

mittlung haben 169 Familien die Mdglichkeit er-
halten, ein eigenes Einkommen zu generieren.
So kénnen sie den Neustart planen — trotz der
grossen Ungewissheit im Krieg.

caritas.ch/ukraine



Neue Hoffnung in «<Gamp Zero»

Mary Chol (links) und Nyanyuol Miakol
im «Camp Zero» —im Hintergrund

ist Nyanyuol Miakols Zelt zu sehen,
wo sie mit ihrem Mann und den

acht Kindern lebt.

Mary Chol und Nyanyuol Miakol sind vor
dem Krieg im Sudan geflohen. Véllig
erschépft erreichen sie mit ihren Kindern
ein Fliichtlingslager im benachbarten
Siidsudan. Dort planen sie ihren Neu-
anfang - mit Unterstiitzung von Caritas
Schweiz und ihren Partnern.

Als in Khartum erste Schisse fallen, muss
es schnell gehen. Wie zehntausend andere
flieht Mary Chol (48) mit ihren sechs Kindern
in Richtung Suden. Mit Gluck finden sie Platz
auf einem offenen Lastwagen, doch die Reise

« Dank des «Child-friendly Space>
kbnnen meine Kinder fur kurze Zeit
vergessen, was sie durchmachen

mussen. »

ist beschwerlich. «lmmer wieder sahen wir Kin-
der, die vor Erschoépfung und Hunger starben»,
wird Chol spater erz&hlen. Als sie endlich im
Stdsudan ankommt, sind auch sie und ihre
Kinder am Ende der Kréfte.

Das war im Juni 2023. Seither sind Uber
870000 Menschen vor dem Krieg in den Std-
sudan geflohen. Mary Chol hat es bis in ein
Flichtlingslager nahe der Grenzstadt Renk

geschafft. Dort lernt sie Nyanyuol Miakol (31)
und ihre Familie kennen. Ihre Biografien &h-
neln sich: Beide stammen eigentlich aus dem
Sudsudan, flohen 2013 wegen Kampfen in
die sudanesische Hauptstadt Khartum, wo sie
sich eine neue Existenz aufbauten — bis der
jetzige Krieg sie erneut zwang, zurlck in den
Sitdsudan zu gehen.

Psychologische Betreuung ist essenziell
Heute leben Mary Chol und Nyanyuol Miakol
unter prekaren Bedingungen im «Camp Zero».
Der Name passt zur Situation der Gefllichte-
ten: Viele sind mit nichts als ihren Kleidern
angekommen — ohne Geld fur die Weiterreise,
ohne Aussicht auf ein Stlick Land, das sie be-
stellen kénnten.

Caritas Schweiz und ihre Partner — die
lokalen NGOs African Development Aid und
Caritas Juba — legen eine erste Basis flr
den Neustart. 2024 konnten sie total 4768
Menschen in Fluchtlingslagern im Stdsudan
unterstUtzen: mit kleinen Bargeldbetragen,
medizinischer Nothilfe oder der Ausbildung
von Gesundheitspersonal.

Auch psychologische Hilfe ist essenziell,
um Traumata zu verarbeiten und mit der aktu-
ellen Situation zurechtzukommen. Denn der
Alltag in Lagern wie «Camp Zero» ist entbeh-
rungsreich. Mary Chol und Nyanyuol Miakol
leben in Zelten und sind auch fast zwei Jahre
nach ihrer Ankunft auf humanitare Hilfe an-
gewiesen. Eigentlich wollen beide zurlck in
ihr Heimatdorf im Stidsudan. Doch die Reise
waére teuer und gefahrlich.

Deshalb bleiben sie im «Camp Zero».
Etwas Entlastung bietet der «Child-friendly
Space». |hre Kinder werden dort vor- und
nachmittags betreut, sie durfen singen, spie-
len oder zeichnen. «Meine Kinder kénnen fur
kurze Zeit vergessen, was sie durchmachen
mussen», sagt Nyanyuol Miakol.

Die achtfache Mutter hofft, irgendwann
genug Geld zu verdienen, um ihre Kinder aus-
reichend ernéhren zu kénnen. lhre Schicksals-
genossin Mary Chol erganzt: «Ich hoffe auf eine
bessere Zukunft fur meine Kinder. Wenn sie zur
Schule gehen kénnten, ware ich glicklich.»

caritas.ch/suedsudan
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Ob Aleppo oder Zirrich:
Die Caritas ist dort, wo Not herrscht

Die Anzahl Mitarbeitenden ist bei Caritas Schweiz innerhalb eines
Jahres um mehr als 17 Prozent gestiegen. Das liegt vor allem an
einem neuen Grossprojekt — und bringt diverse organisatorische

Herausforderungen mit sich.

2y,
1424

Frauen und Manner

arbeiten insgesamt im
In- und Ausland
bei Caritas Schweiz.

Die Zahlen sind eindrucklich: In 19 Ldndern und
10 Kantonen hat Caritas Schweiz 1424 Mitarbei-
tende - so viele wie noch nie. Dieser Zuwachs
um 17,3 Prozent gegentber dem Vorjahr liegt in
erster Linie daran, dass Caritas Schweiz 2024
den Zuschlag erhielt, im Kanton Zurich mehrere
Asylzentren und Wohngruppen fur unbegleitete
minderjahrige Gefllichtete zu betreiben. 118 Mit-
arbeitende kiimmern sich um die Bewohnerin-
nen und Bewohner.

Finanziert wird das Mandat vom Kanton,
nicht durch Spendengelder. Der Kanton stellt
auch die Liegenschaften zur Verfigung, wéh-
rend die Caritas die Betreuung garantiert. Darin
hat sie Erfahrung: In Schwyz, Freiburg und Zug
engagiert sich Caritas Schweiz ebenso im Asyl-
wesen. Und in der Westschweiz, Zentralschweiz
und im Tessin Ubernimmt sie im Auftrag des
Bundes die Rechtsberatung und -vertretung in
Bundesasylzentren.

Von null auf hundert

In Zarich wurde der Betrieb innert weniger Mo-
nate von Grund auf zum Laufen gebracht. Eine
besondere Herausforderung lag in der Personal-
rekrutierung. Fachpersonen aus den verschie-
densten Bereichen mussten eingestellt werden,
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0%

aller Mitarbeitenden

sind in der Westschweiz im
Einsatz, vor allem in Boudry,
Freiburg und Lausanne.

von der Sozialarbeit und Sozialpddagogik Uber
das Gesundheitswesen bis zur Hauswirtschaft
und dem Nachtdienst. Den so unterschiedlichen
Berufsgruppen ist gemein, dass sie in einem
hdchst sensiblen und vielsprachigen Bereich mit
oft traumatisierten Personen arbeiten. Allein die
Rekrutierungsgesprache fur die ausgeschrie-
benen Stellen haben hochgerechnet mehr als
330 Stunden gedauert.

Eine weitere Herausforderung: Die Zahl der
Asylgesuche war in der Schweiz auch 2024
volatil. Das bedeutet, dass je nach Bedarf mit
kurzer Vorankindigung durch den Kanton neue
Zentren gedffnet oder bestehende geschlossen
wurden. Das machte die Personalplanung dop-
pelt schwierig.

Internationale Zusammenarbeit

auf Augenhdhe

Doch die Caritas engagiert sich in weit mehr
Bereichen als nur im Asylwesen. Total arbeiten
Personen aus 52 Nationalitaten in 19 Landern
fUr Caritas Schweiz. 345 davon sind im Aus-
land té&tig, von denen wiederum nur drei aus der
Schweiz kommen. Im Zuge der sogenannten
Lokalisierung wird den Buros vor Ortimmer mehr
Verantwortung Ubergeben. Das ist auch ein An-
liegen der Geber wie DEZA oder Gllckskette.
Ziel ist es, die langjahrige Erfahrung von Caritas
Schweiz mit dem lokal verankerten Wissen und
den Fahigkeiten vor Ort sinnvoll und effizient ein-
zusetzen. Dies, um nachhaltige und auf die Be-

92

Nationalitaten

finden sich unter den
Mitarbeitenden, etwa
Syrien, Eritrea, Ungarn,
Sudkorea oder Zimbabwe.



Bakhtiyor Ashurov (links) ist als
Agraringenieur bei Caritas Schweiz
in Tadschikistan angestellt. Er

beré&t vor Ort Bauern. Sein lokal
verankertes Wissen kommt

dem Erfolg des Projekts sehr zugute.
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22,5%

der Mitarbeitenden

sind unter 30 Jahre alt.
Die Jungste ist 16,
der Alteste 66.

durfnisse der Bevolkerung angepasste Projekte
umzusetzen. Die Lokalisierung ist eine Form der
internationalen Zusammenarbeit auf Augenhdhe
(siehe auch S.4).

Unterschiedliche Arbeitsorte gehdren ge-
nauso zu Caritas Schweiz wie unterschiedliche
Arbeits- beziehungsweise Anstellungsformen.
An insgesamt 4 Standorten in der Schweiz bie-
tet Caritas Schweiz 15 Lernenden die Moglich-
keit, einen Abschluss als Kaufmann/Kauffrau,
Koch/Kéchin, Fachperson Betriebsunterhalt,
Detailhandelsassistenz Textil, Hotellerie/Haus-
wirtschaft und Kichenangestellte zu erreichen.
12 Manner absolvierten des Weiteren einen
Einsatz als Zivildienstleistende bei der Caritas.

A

B

8640

C

zu agilen Arbeitsmethoden oder

Konfliktmanagement haben die
Mitarbeitenden absolviert.

Weiterbildungsstunden

Zudem sammeln 20 Praktikantinnen und Prak-
tikanten in der Rechts- beziehungsweise Sozial-
beratung, in der Personalabteilung, bei young-
Caritas und im Bereich Grundlagen und Politik
far ein Jahr erste Erfahrungen in ihrem Berufs-
feld. DarUber hinaus arbeiten 142 Personen als
Dolmetschende im Stundenlohn und 113 sind
als pflegende Angehorige angestellt.

Weitere Zahlen zur
Personalsituation 2024
finden Sie unter
caritas.ch/karriere
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48000

Stunden Nachtdienst

wurden in den 15 Asylzentren
und Wohngruppen fur unbegleitete
Minderjahrige geleistet.

Caritas als Arbeitgeberin






Caritas Schweiz bringt sich gezielt

in politische Debatten ein. Andreas
Lustenberger erlautert, wie sie dabei im
In- und Ausland die Anliegen armuts-
betroffener Menschen vertritt.

Andreas Lustenberger, warum engagiert
sich Caritas Schweiz auf politischer
Ebene, anstatt all ihre Ressourcen in
direkte Hilfe zu investieren?

Wir haben eine klare Vision: Eine Schweiz ohne
Armut, eine Welt ohne Armut. Unsere Projekte
leisten einen wichtigen Beitrag, doch gleich-
zeitig braucht es strukturelle und politische
Veranderungen. Dank unseren vielfaltigen Ta-
tigkeitsfeldern kennen wir die BedUrfnisse be-
nachteiligter Menschen sehr gut. So kénnen wir
ihre Alltagserfahrungen mit eigenen Analysen
und offiziellen Statistiken zusammenbringen
und daraus L&sungsvorschldge entwickeln.
Die Politik ist auf die Sicht von Akteuren an-
gewiesen, die nahe an den Themen dran sind.

« Der politische Diskurs ist
harter geworden, etwa gegenuber
geflichteten Menschen. »

Wie bringen Sie diese Losungsvorschlage
konkret in den politischen Diskurs ein?
Wir gehen direkt auf Mitglieder von National-
und Standerat zu, suchen das personliche
Gesprach, veranstalten Informationsanlasse,
schreiben Briefe und E-Mails. Damit finden wir
nicht immer nur Zustimmung, aber durchaus
Gehor in allen Parteien. Zudem pflegen wir auf
nationaler und kantonaler Ebene einen Aus-
tausch mit Regierungen und der Verwaltung.

2024 waren Sie am Runden Tisch zum
Thema Wohnen dabei, zu dem Bundesrat
Parmelin eingeladen hatte. Ein Erfolg?
Die Einladung zeigt, dass wir in Bundesbern
als glaubwirdige und kompetente Stimme flr
Armutsbetroffene wahrgenommen werden. Wir
konnten darlegen, wie die immer weiter stei-
genden Mieten Menschen mit geringem Budget
in die Armut treiben. Das ist durchaus ein Erfolg.
Doch mit den Resultaten des Runden Tisches
sind wir bisher nicht zufrieden.

Im Sommer 2024 waren Sie Mitglied der
Schweizer Delegation am UNO-Treffen
zur Agenda 2030 fiir nachhaltige Ent-
wicklung. Wie haben Sie diese Tage in
New York erlebt?

Die Vereinten Nationen streben mit der Agenda
2030 an, Armut zu beenden. Das klingt viel-
leicht utopisch. Ich fand es allerdings motivie-
rend, zu erleben, wie viele Leute sich dafur ein-
setzen. Wertvoll war auch der Austausch mit
anderen NGOs. Erntichternd hingegen war, zu
sehen, dass Armut und Hunger nach der Pan-
demie wieder zugenommen haben. Innerhalb
der Delegation versuchte ich, fir Armut in der
Schweiz zu sensibilisieren — und aufzuzeigen,
dass wir dringend handeln muissen.

Ist das denn umstritten?

Es ist heute in breiten Kreisen anerkannt, dass
hierzulande immer mehr Menschen in finan-
zielle Not geraten — nicht zuletzt, weil die Caritas
seit Jahren den Finger auf den wunden Punkt
legt. Gleichzeitig ist der Diskurs harter gewor-
den, etwa gegentber geflichteten Menschen.
Dass hier populistische Anliegen mehrheits-
fahig werden, bereitet mir Sorgen.

Das Parlament hat 2024 die Asylpolitik
verschérft und Einsparungen bei der Ent-
wicklungszusammenarbeit beschlossen.
Wie gehen Sie mit Riickschlagen um?

In der Politik kann man nicht immer gewinnen,
doch aus Misserfolgen lernen wir. Die Diskus-
sion um die Entwicklungszusammenarbeit hat
uns gezeigt, wie weit weg das Parlament von
der Realitat ist. Wir missen besser erklaren,
wie unsere Projekte funktionieren und dass sie
Wirkung erzielen.

Welche weiteren Ziele setzen Sie sich?

Wir wollen zeigen, wie viel Migrantinnen und Mi-
granten in der Schweiz zum Funktionieren von
Wirtschaft und Gesellschaft beitragen. Zudem
mochten wir bei der Umsetzung der Nationalen
Armutsstrategie eine tragende Rolle spielen.
Schliesslich werden wir uns vermehrt zu Klima-
massnahmen &ussern. Es braucht Ldsungen,
die fUr armutsbetroffene Menschen tragbar sind.

Mehr iiber die politische
Arbeit von Caritas Schweiz:
caritas.ch/unsere-positionen
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Armutshekampfung und Klimapolitik
hangen untrennbar zusammen

Klima- und Entwicklungspolitik

Klimapolitik ist Armutspolitik und damit ein
Kernanliegen der Caritas. Die Klimakrise schafft
neue Realitaten — und gerade den Armsten der
Welt fehlen die Moglichkeiten, sich an diese
anzupassen.

Wie die Erderhitzung die Existenzgrundlage
vieler Menschen bedroht, zeigte die ugandi-
sche Klimaaktivistin Evelyn Acham an einer Ver-
anstaltung von Caritas Schweiz im November
2024 in Bern auf: «In Uganda erleben wir jeden
Tag, wie die Klimakrise die Armut der Menschen
verstarkt. Armutsbekdmpfung und der Stopp
des Klimawandels sind nicht zwei Ziele, die se-
parat behandelt werden kbnnen», betonte sie.

Acham sprach bei ihrem Besuch auch mit
Mitgliedern des Nationalrats. Anl&sslich der Kili-
makonferenz in Baku (Aserbeidschan) forderte

die Caritas die Schweizer Delegation auf, sich
flr eine faire Klimafinanzierung einzusetzen.

Weniger Geld fiir
Entwicklungszusammenarbeit

Eine von Krisen gepragte Welt verlangt nach
einem verstéarkten Engagement flr Mensch-
lichkeit. Doch die Schweizer Politik setzt ge-
genteilige Zeichen. Sowohl im Budget 2025
als auch in der Vierjahresstrategie zur inter-
nationalen Zusammenarbeit hat das Parlament
beschlossen, die Mittel fir die Entwicklungs-
zusammenarbeit zu kirzen. Gemeinsam mit
Alliance Sud und anderen Entwicklungsorga-
nisationen konnte Caritas Schweiz verhindern,
dass weit hdhere Kirzungsantrage eine Mehr-
heit fanden.




Das Zitat

zur Bundespolitik

« Die reiche Schweiz hat ein Armutsproblem.

Jede sechste Person ist von Armut betroffen oder
direkt gefahrdet. (...) Die Schweizer Politik tut

sich schwer damit, gezielt gegen Armut zu handeln. »

Peter Lack, Direktor von Caritas Schweiz, in einem Gastbeitrag zur Armutsbekampfung
im «Tages-Anzeiger» und «Bund» vom 18. September 2024
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Weg frei fiir eine
Nationale Armutsstrategie

Sozial- und Migrationspolitik

18
Caritas Schweiz fordert seit Jahren eine Nationale Pramienentlastung: Kantone gefordert =
Armutsstrategie. 2024 fand sich in Bern end- Die Krankenkassenpramien sind das dritte Jahr é
lich eine Mehrheit daftr: Das Parlament hat den in Folge deutlich angestiegen; eine enorme Be- %
Bundesrat mit der Ausarbeitung beauftragt — ein lastung fUr viele Haushalte. Caritas Schweiz hat u%’
Erfolg fur all jene, die ihren Lebensunterhalt in der sich fur die Pramien-Entlastungs-Initiative ein- 52”3
Schweiz kaum finanzieren konnen. Weitergefuhrt gesetzt, die einen indirekten Gegenvorschlag er- §
wird auch die Nationale Plattform gegen Armut. moglicht hat. Dieser kommt nun nach dem Nein &

Armutsmonitoring, ein Modell

macht Schule

Damit Bund, Kantone und Gemeinden Armut
wirksam bekédmpfen kénnen, brauchen sie ge-
naue Daten. Gemeinsam mit der Berner Fach-
hochschule hat Caritas Schweiz dafir ein Mo-
dell entwickelt. Die Kantone Basel-Landschaft
und Wallis setzen dieses bereits ein, 2025 zieht
Solothurn nach und auch der Aargau wird ein
Armutsmonitoring einflhren.

an der Urne im Juni zum Zug. Er verpflichtet die
Kantone, die Prémienverbilligung auszubauen.

Familiennachzug fiir

vorlaufig Aufgenommene

Der Sténderat hat im Dezember eine Motion ab-
gelehnt, die den bereits sehr restriktiv geregelten
Familiennachzug fur vorlaufig aufgenommene
Personen ganzlich verbieten sollte. Die Caritas
konnte zu diesem Erfolg im Kampf gegen unver-
tretbare Verscharfungen im Asylrecht beitragen.
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Steigende Kosten,
stagnierende Lohne

Uber 1,3 Millionen Menschen leben in der
Schweiz in prekéren finanziellen Verhalt-
nissen. lhre Situation hat sich durch die
steigenden Kosten fiir Wohnen und Ge-
sundheit im Jahr 2024 weiter verscharft.
Besonders hart trifft es Haushalte mit
Kindern.

« Die Deckung der Kosten fur
Grundbedurfnisse wie WWohnen und
Gesundheit darf kein Armutsrisiko
mehr darstellen. »

150 Franken mehr Monatsmiete, 30 Franken
hdhere Nebenkosten, 80 Franken zusatzlich
fUr die Krankenkassenpramien: Die steigenden
Kosten summieren sich und erhéhen das Risiko,
in finanzielle Bedrangnis zu geraten. Die Lage
hat sich im Jahr 2024 leider nicht entspannt.

Druck auf &rmere Haushalte steigt

Uber 1,3 Millionen Menschen leben in der
Schweiz unter der Armutsgrenze oder knapp
dartber. Das sind 15 Prozent der Bevdlkerung.
Far sie wirken sich die steigenden Preise flr
Grundbedurfnisse wie Wohnen und Gesundheit
fatal aus. Das Geld, das sie fur hdhere Mieten,
Nebenkosten und Krankenkassenpramien aus-
geben, missen sie an anderer Stelle einspa-

ren. Denn die Lohne und Renten halten mit den
Preissteigerungen nicht Schritt.

Haushalte mit Kindern leiden besonders
stark unter den hohen Lebenshaltungskosten.
Sie sind doppelt so haufig von Armut betroffen
wie kinderlose. Jede vierte alleinerziehende Per-
son lebt unterhalb der Armutsgrenze.

Die Grinde fur das erhdhte Armutsrisiko
sind vielfaltig. «Zum einen brauchen kleine Kin-
der intensive Betreuung — die Eltern missen
also entweder ihre Erwerbstatigkeit reduzieren
oder hohe Kosten fur die Kinderbetreuung in
Kauf nehmen. Hinzu kommen zuséatzliche Aus-
gaben fur Wohnen, Erndhrung und Kleidung»,
sagt Aline Masé, Leiterin Sozialpolitik bei Caritas
Schweiz. Zum anderen sind im internationa-
len Vergleich die Sozialleistungen fur Familien
hierzulande tief, so zum Beispiel die staatliche
Unterstitzung bei der Kinderbetreuung.

Bediirfnis nach Entlastung wéachst

Dass sich die Situation vieler Menschen in der
Schweiz verschlechtert, zeigt die steigende
Nachfrage nach unseren Angeboten. So wurde
in den Caritas-Markten noch nie so oft einge-
kauft wie im Jahr 2024. Seit Corona nimmt die
Anzahl Kundinnen und Kunden kontinuierlich

Jede vierte alleinerziehende Person
in der Schweiz hat zu wenig Geld
zum Leben.



zu. Selbiges gilt fur die KulturLegi: 197 000
Personen verfligten per Ende 2024 Uber einen
Ausweis, fast doppelt so viele wie noch vor funf
Jahren. Bei der Sozial- und Schuldenberatung
bewegt sich die Anzahl Anfragen ebenfalls auf
hohem Niveau. Beispielsweise suchten in den
Regionen Aargau und Solothurn im vergange-
nen Jahr 16 Prozent mehr Menschen die Be-
ratungsstellen auf als noch 2021.

«Unsere Angebote kénnen die Not etwas
lindern. Um armutsbetroffene und -gefahrdete
Menschen endlich nachhaltig zu entlasten,
braucht es aber mehr», betont Aline Masé und
erganzt: «Staatliche Massnahmen wie einkom-

mensabhangige Mietzinsbeitrage, bezahlbare
familienergénzende Kinderbetreuung und zu-
satzliche Pramienverbiligungen waren eine
wichtige Erleichterung fur Menschen, die ihren
Lebensunterhalt kaum mehr finanzieren kon-
nen.» Die Caritas begrlsst deshalb den Ent-
scheid des Bundes, bis 2027 eine langst fallige
nationale Strategie zur Armutsbek&mpfung zu
erarbeiten.

Armut trifft
in der Schweiz auch Kinder -
im Durchschnitt sitzen

Kinder in jeder Schulklasse,
deren Eltern sich das Notigste
kaum leisten kdénnen.
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Berufliche Integration:
Caritas Schweiz hat 2024

gefluchtete Personen im
Kanton Freiburg begleitet, die
einen Arbeitsvertrag hatten.




Zuhoren, Respekt und Sicherheit bieten:
So gelingt Integration

Caritas Schweiz unterstiitzt Migrantinnen und Migranten bei ihrem
Neuanfang in der Schweiz. So etwa im Haus fiir Bildung und Integration
in Matran FR, wo Jonas Equey junge Menschen dabei begleitet, erste
Berufserfahrungen zu sammeiln.

«Jonas Equey, 33-jahrig, technischer Leiter und
Ausbildner im Haus fur Bildung und Integration
(MFI) von Caritas Schweiz in Matran FR. Starken:
kontaktfreudig, geduldig, aufgeschlossen, an-
passungsfahig, guter Zuhorer.»

So beschreibt sich Jonas Equey in seinem
Lebenslauf — und das spirt man von der ersten
Sekunde an. Im weitldufigen MFI bietet Caritas
Schweiz rund 70 anerkannten Fliichtlingen eine
Unterkunft und unterstutzt sie sechs Monate
bei ihrer Integration. Es ist ein Lebensraum, der
Stabilitat und Sicherheit bietet.

Im Auftrag des Kantons Freiburg begleitet
die Caritas die Menschen bei den ersten Schrit-

« Ich hatte Schaufeln gekauft. Die
Eritreer verwendeten davon nur den
Griff und zeigten uns, wie Effizienz
und Schnelligkeit geht. Grossartig! »

Jonas Equey schatzt bei seiner
Arbeit die Kombination von

Technik und zwischenmenschlichem
Kontakt.

ten ihrer sozialen und beruflichen Integration.
Die Bewohnerinnen und Bewohner des Hau-
ses, aber auch andere Personen, die vom Inte-
grationsdienst Uberwiesen werden, kénnen hier
Praktika in der Klche, Hauswirtschaft und im
Hauswartsdienst absolvieren. Letzteren nimmt
sich Jonas Equey an.

«lch habe gleich gespurt, dass diese so tech-
nische wie soziale Arbeit wie fir mich geschaffen
ist», sagt er. Der gelernte Automechaniker, der
auch im Sozialbereich gearbeitet hat, mdchte
sein Fachwissen in Technik und Gebaudeunter-
halt demn&chst mit einer Weiterbildung vertiefen.
Langerfristig plant er eine Ausbildung zum Leiter
Arbeitsagogik — und dem MFI treu zu bleiben.

Gefliichtete mit zahlreichen Fahigkeiten
Jonas Equey hat viele Geschichten zu erzahlen.
Sie alle zeigen, wie sehr er sich mit seinen Prak-
tikantinnen und Praktikanten verbunden fuhlt.
«Ein Syrer, der als Kind ziemlich unertréaglich war,
hat vor einigen Tagen mit seinen Eltern vorbei-
geschaut», erzahlt Equey. «Er ist jetzt fast zwei
Meter gross, spricht perfekt Franzdsisch und hat
eine Malerlehre begonnen.»

Der Ausbildner hilft seinen Schitzlingen Tag
fur Tag, ihren Weg zu finden. Gemeinsam erle-
digen sie alle moglichen Aufgaben, von der Be-
leuchtung Uber Malerarbeiten bis zur Errichtung
eines Informatikraums. Dabei vermittelt Equey
soziale und berufliche Verhaltensregeln.

Auch hierzu weiss er vieles zu berichten,
etwa Uber einen jungen Afghanen: «Er bringt
alle Voraussetzungen mit fUr den beruflichen
Erfolg. Vielleicht als Gartner oder Landschafts-
gértner, denn das geféllt ihm. Aber er ist sehr
zuriickhaltend, zu sehr. Das kann beim Umgang
mit Arbeitskollegen problematisch sein.» Daran
arbeiten der junge Mann und Jonas Equey noch.

Doch auch gegenseitig kénnen die gefliich-
teten Menschen voneinander profitieren. «Es
fasziniert mich, wie sie untereinander Erfahrun-
gen austauschen», schwarmt Equey. Vor einigen
Tagen hob eine Gruppe von Ukrainern, Afgha-
nen und Eritreern eine grossere Flache fUr einen
Spielplatz aus. «Ich hatte Schaufeln gekauft»,
erzahlt Equey. «Die Eritreer verwendeten davon
nur den Griff und zeigten uns, wie Effizienz und
Schnelligkeit geht. Grossartig!»

Grosses Engagement
im Asylwesen

Im Auftrag von Bund, Kantonen und

Gemeinden unterstutzt Caritas Schweiz ge-

flichtete Menschen in unterschiedlichsten

Bereichen. 2024 haben wir unter anderem:

e 8120 Asylsuchende in Bundesasyl-
zentren rechtlich vertreten, davon 1175
unbegleitete Minderjahrige.

e 2447 Personen in kantonalen Asyl-
zentren betreut, davon 434 unbegleitete
Minderjéhrige.

e 3306 geflichtete Personen im Kanton
Freiburg betreut.

¢ 1150 Vollmachten an Rechtsberatungs-
stellen in der Zentral- und Westschweiz
Ubernommen.

e 183 Falle von Menschenhandel
identifiziert.
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Mit Bildung aus der Armut -
Chance oder lllusion?

Hilft Bildung wirklich gegen
Armut? Dieser Frage geht der
Sozialalmanach 2025 nach.
Dabei zeigt sich: Fir armuts-
gefédhrdete Menschen ist die
Sicherung ihrer Lebensgrund-
lage so herausfordernd, dass
viele schlicht nicht die Ressour-
cen haben, einen Abschluss
oder eine Weiterbildung zu

almanach

machen. Es fehlt ihnen an
Zeit, Geld, Zugang und Unter-
stltzung.

Der Sozialalmanach ana-
lysiert den Bildungswettbewerb, Aktivitaten von Behdrden und
NGOs sowie innovative Anséatze in Tieflohnsektoren wie der
Reinigung. Und er skizziert Lésungen — fir mehr Chancengleich-
heit im Bildungswesen.

Bestellen Sie den Sozialalmanach 2025
unter shop.caritas.ch

25 Jahre Caritas-
Familienplatzierung

Brauchen Kinder und Jugendliche Abstand von ihrem Um-
feld, vermittelt Caritas Schweiz im Auftrag von Behdrden und
Institutionen eine Pflegefamilie. Und das seit Uber 25 Jahren.
Was bereits in den 1980ern mit Freiwilligeneinsatzen und der
Unterstutzung straffalliger Jugendlicher begann, mundete
1999 in temporaren Familienplatzierungen — der Ursprung
des heutigen Angebots. Mittlerweile ist Caritas Schweiz eine
etablierte Familienplatzierungsorganisation.

caritas.ch/familienplatzierung

Projekte junger Menschen:
Ein Jubildum, fiinf Preise

youngCARITAS

Bereits zum 20. Mal hat youngCaritas eine Auszeichnung fUr so-
ziale und nachhaltige Projekte aus der Schweiz verliehen. An der
Preisverleihung im Dezember gewann «Wild Flower» sowohl den
Haupt- als auch den Publikumspreis. Das Projekt bietet Lernan-
gebote fur M&dchen und Frauen in Afghanistan.

Ausgezeichnet wurden drei weitere Projekte: «Kesari Book»
fordert mit Kinderbulchern das interkulturelle Verstéandnis in der
Schweiz. «anang&ilena» engagiert sich fur Frauen in Kamerun.
«HAVEN99» unterstitzt junge queere Personen in einer geschitz-
ten Wohngemeinschaft in Zurich. caritas.ch/yc-award

Pflegende Angehorige:
Lohn mindert Armutsrisiko

In der Schweiz pflegen und betreuen rund 600 000 Personen ein
Familienmitglied. Die Arbeit dieser Menschen —meist Frauen — wird
jedoch nicht entschadigt und ist oft mit Erwerbseinbussen sowie
fehlender sozialer Absicherung verbunden.

Die Caritas mindert dieses Armutsrisiko. Sie entschadigt pfle-
gende Angehdrige im Stundenlohn, zahlt in ihre Sozialversicherun-
gen ein und begleitet sie professionell. Nach einem erfolgreichen
Pilotprojekt in der Zentralschweiz unterstitzt die Caritas seit 2024
auch in Bern pflegende Angehdrige — insgesamt 113 Personen.
Weitere Regionen folgen 2025. caritascare.ch



1132 Wochen im Einsatiz
fiir Berghauernfamilien

Das Leben von Bergbauernfamilien hat es in sich: Trotz harter
Arbeit ist es fUr viele schwer, ihren Hof wirtschaftlich zu be-
treiben. Da ist jede Hilfe willkommen — umso mehr bei einer
Krankheit oder wenn der Bau eines neuen Stalls ansteht.
2024 unterstitzte Caritas Schweiz tiber 130 Bergbauern-
familien, indem sie tatkraftige Freiwillige vermittelt hat. Diese
packten beim Melken, Heuen oder Késen an. Insgesamt leis-
teten sie 1132 Einsatzwochen. Die Caritas sucht ganzjéhrig
nach Freiwilligen.
Jetzt anmelden unter bergeinsatz.ch

Neue Kurse fiir inter-
kulturelles Dolmetschen

Caritas Schweiz ist eine der gréssten Ausbildnerinnen flir Dolmet-
schende und interkulturell Vermittelnde in der Schweiz. Jahrlich
schult sie rund 150 Personen, die fur eine korrekte Verstéandigung
in den Bereichen Gesundheit, Asyl, Justiz, Bildung und Soziales
sorgen.

Als Griindungsmitglied der Fachorganisation Interpret hat die
Caritas nun massgeblich dazu beigetragen, die Ausbildung weiter-
zuentwickeln. Im Herbst 2024 sind die neuen Kurse gestartet. Die
Reform verschafft mehr Personen Zugang und die Kompetenzen
zum interkulturellen Dolmetschen.

caritas.ch/dolmetschen

Caritas leistet Nothilfe nach heftigen Unwettern

in der Schweiz

Der Katastrophen-Stab von Caritas Schweiz
reagierte umgehend. 17 Haushalte mit 40 Perso-
nen erhielten unburokratisch einen pauschalen
Soforthilfebetrag flr dringendste Kosten wie
Kleidung oder die Miete bei einer temporaren
Evakuierung.

Das genaue Ausmass der Katastrophe
konnte erst Monate spéater beziffert werden. Bis
Ende 2024 gingen laufend neue Gesuche bei der
regionalen Spendenkommission ein. Die Caritas
nimmt darin Einsitz und kommt fur Kosten auf,
die niemand Ubernimmt — die Miete bei einer 1an-

Der Regen war extrem. Am 21. Juni 2024 fiel im
blUndnerischen Misox fast so viel Niederschlag
wie sonst im ganzen Monat — mit verheeren-
den Folgen. Schlamm, Gerdll und Felsbrocken,
SO gross wie Autos, rissen ganze Hauser mit.
Mehrere Personen verloren ihr Leben.

gerfristigen Evakuierung, Umsatzeinbussen von
Kleinunternehmen oder Schaden, fur die keine
Versicherung haftet. So konnte die Caritas zu-
mindest die finanziellen Sorgen etwas abfedern.

caritas.ch/katastrophenhilfe-schweiz

Projekte Schweiz



Arbeit im Netz

Die Zusammenarbeit mit den regionalen Caritas-Organisationen

Digitale Teilhabe

Damit es bei allen

«klick» macht

Mit dem Handy ein Billett kaufen, via
E-Banking Rechnungen bezahlen oder
online eine Bewerbung einreichen: Digitale
Technologien werden immer wichtiger, doch
der Umgang damit ist flr viele Menschen eine @
Herausforderung. Diverse regionale Caritas-Or-

Ziirich
@ Aargau

Solothurn
ganisationen schaffen Abhilfe. In den Kantonen
Luzern, Jura, Zlrich, Bern, Solothurn, Freiburg Zentralschweiz @
- @ Neuenburg
und Neuenburg beantworten Freiwillige zu fes-
ten Zeiten konkrete Fragen. In ZUrich und Luzern
leiten Caritas-Mitarbeitende zudem Kurse zu @ Bern

digitalen Grundkompetenzen, im Kanton Waadt
werden diese von geschulten Freiwilligen in Eins-
zu-eins-Mentorings vermittelt. @

Freiburg

Waadt @

Genf

«Zéro chémeur»

Neue Chancen fiir Langzeitarbeitslose
Mit dem Projekt «Cantons zéro chdmeur» bekadmpfen
die Westschweizer Caritas-Organisationen Langzeit-

arbeitslosigkeit auf innovative Art. «Plan A» umfasst Mass-

nahmen, die inklusivere Einstellungspraktiken férdern. Greift der
Ansatz nicht, kommt «Plan B» zum Zug: Via eine Online-Plattform
werden Arbeitsuchende fUr befristete Einsatze an ein Netzwerk
von Unternehmen vermittelt. Daflr wurden bereits die Profile von
150 Personen und die offenen Stellen von 12 Unternehmen er-
fasst.




«mit mir»

Geschenkte Zeit starkt Kinder
Das Caritas-Projekt «mit mir» vermittelt in
12 Kantonen freiwillige Personen, die sich
als Patin oder Pate fUr benachteiligte Kinder ein-
setzen. Ende 2024 konnten 406 Kinder davon
profitieren. Durch die Patenschaft werden sie in
ihrem Selbstbewusstsein gestérkt, ihre Eltern
gewinnen Erholungsphasen und die «Gottis»
und «Gottis» schatzen die Moglichkeit, an der
Entwicklung eines Kindes teilzuhaben. Das be-
statigt nun eine Studie der Zlrcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften: Die Paten-
schaften haben einen dusserst positiven Einfluss
auf die Entwicklung der Kinder.
caritas.ch/mitmir
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St. Gallen- @

Appenzell

[
@ Graubiinden
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( KulturLegi
Kleine Karte, grosse Wirkung
Die KulturLegi ermdglicht Menschen mit knappem Budget Zugang
zu rund 4200 verglnstigten Angeboten in der ganzen Schweiz.
2024 wurde die Karte durch eine externe Studie evaluiert. Seit der
ersten Wirkungsmessung 2015 stieg die Zahl der Nutzenden von
55000 auf Uber 197 000.
Die Ergebnisse der Studie spornen an, das Produkt
weiterzuentwickeln: Die KulturLegi verbessert die fi-
nanzielle Situation von mehr als zwei Dritteln der
Nutzenden, 85 Prozent geniessen haufiger Kulturan-
gebote, treiben dfter Sport oder profitieren von mehr
Bildungsangeboten —und 99 Prozent der Befragten
empfehlen die KulturLegi weiter.

kulturlegi.ch

Finanzielle Not
gemeinsam lindern

Caritas Schweiz arbeitet Hand in Hand mit den
landesweit 16 regionalen Caritas-Organisatio-
nen. Gemeinsam kénnen so vielfaltige Angebote
zugunsten von armutsbetroffenen und armuts-
geféhrdeten Menschen umgesetzt werden.

Caritas-Markte als Pulsmesser
Far Haushalte mit knappem Budget sind die
Caritas-Markte eine wichtige Anlaufstelle. Le-
bensmittel und Produkte des taglichen Be-
darfs werden dort bis zu 70 Prozent glinstiger
verkauft — dank der Unterstlitzung von Uber
400 Produzenten, Lieferanten und Stiftungen.
2024 ist die Zahl der Verk&ufe zum wieder-
holten Mal gestiegen, wenn auch nur leicht. Das
ist ein Zeichen dafur, dass immer mehr Men-
schen in finanzielle Not geraten. Gesunken ist
hingegen der Umsatz im Vergleich zum Vorjahr:
von 17,8 auf 17,7 Millionen Franken. Grund sind
gezielte Preissenkungen bei Grundnahrungs-
mitteln — eine wichtige Massnahme, um allen
Menschen eine ausgewogene Erndhrung zu er-
moglichen, unabhéngig von ihren finanziellen
Mitteln.

Gemeinsam aus der Schuldenfalle

Wer finanzielle Sorgen hat, erhalt schnell und
unkompliziert Unterstlitzung bei «SOS Schul-
den». Dabei handelt es sich um ein Angebot von
Caritas Schweiz, vier regionalen Caritas-Orga-
nisationen und sieben Fachstellen. Sie wurden
2024 Gber 3000-mal um Hilfe gebeten — online,
telefonisch oder persoénlich.

Seit 2024 wird das Angebot durch ein Projekt
mit der Alternativen Bank Schweiz erganzt. Bei
«Neustart» kdnnen Fachpersonen zinslose Dar-
lehen fur Uberschuldete Personen beantragen,
wodurch ihnen der Weg aus der finanziellen Not
erleichtert wird.

caritas-regio.ch

Zahlen zum CGaritas-Netz

4458 Freiwillige
269338 Stunden Freiwilligenarbeit
1545 Mitarbeitende

136 Ausbildungsplatze
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Zahlen der Caritas

Herkunft der
Caritas-Ertrage

8,1%
]
Ubrige Beitrage Bund
16,9% .
Direkte Spenden &
DEZA
10,0%
Eigene Ertrage
8,8%
gnderg . 38,3%
rganisationen / Kantone und
3,6% ‘ Gemeinden
Internationales ’ 0,8%

ritas-Net
Caritas-Netz Liechtensteinische

3,1% Landesverwaltung

GlUckskette

Verwendung der Ertrage

31,4%
Internationale
Zusammenarbeit
53,6 %
Projekte
Schweiz
51%
Administrativer
Aufwand 1,1 %
Grundlagen-
3,9% forschung und Ubrige
Projektbeitrage

Fundraising- und
Marketingaufwand

3,5% 1,4%
Information und
Kommunikation

Direkte administrative
Projektunterstitzung

Diese Kennzahlen sind in Ubereinstimmung mit den Vorgaben
von Swiss GAAP FER 21 und entsprechend den Richtlinien der
Stiftung Zewo zur Ermittlung des administrativen Aufwandes
gemeinnUtziger Organisationen erhoben worden.

Private Spenden/ Ertrage und
Beitrage der Offentlichen Hand

43,1%

Private

Spenden/

Ertrage
56,9%
Beitrage

der offentlichen
Hand

Durch Finanzierungsallianzen mit der Glickskette, dem Bund
sowie anderen Partnerorganisationen im In- und Ausland kann
die Caritas die Wirkung jedes Frankens, der ihr gespendet wird,
vervierfachen.

Kennzahlen gemass
/ewo-Richtlinien

91,0%
Projekte

\

3,9%

Fundraising und
Marketing

5,1%

Administrativer
Aufwand

Den ausfiihrlichen Finanzbericht
verdffentlichen wir auf unserer Website unter: :
caritas.ch/jahresbhericht &2




Bilanz per 31.Dezember 2024

Aktiven

Flussige Mittel

Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Borsenkurs
Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Anlagevermdgen

Total Aktiven

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital
Fondskapital (zweckgebundene Fonds)
Organisationskapital

Total Passiven

Gesamtbetriebsrechnung 2024

Betrieblicher Ertrag und betriebliche Leistungserbringung
Spenden

Beitrage Dritter

Total Ertrag aus Spenden und privaten Beitragen
Beitrage der 6ffentlichen Hand

Andere betriebliche Ertrage (Ertrage aus Dienstleistungen)

Total Betriebsertrag

Internationale Zusammenarbeit

Projekte Schweiz

Grundlagenforschung und Ubrige Projektbeitréage

Information und Kommunikation (Bildungs- und Informationsarbeit)
Direkte administrative Projektunterstitzung (Evaluation, IT, Mieten usw.)

Total Projekt- und Dienstleistungsaufwand

Fundraising- und Marketingaufwand
Administrativer Aufwand

Total Fundraising-, Marketing- und administrativer Aufwand
Total Betriebsaufwand

Betriebsergebnis (entspricht dem EBIT)

Finanz- und ausserordentliches Ergebnis

Finanzerfolg vor Veranderung Wertschwankungsfonds
Jahresergebnis vor Fonds- und Kapitalbewegungen
Veranderung zweckgebundene Fonds (- = Zunahme/+ = Abnahme)

Jahresergebnis vor Kapitalbewegungen

2024

CHF
29425806
40732767
29878631
88700
3958064
20267 205
124351173

CHF
11999141
2724263
91011392
18616377
124351173

2024

CHF
32084216
30770229
62854445
108103582
18987 934
189945961

56698451
97054 855
1941485
2496457
6393238
164584 485

7108253
91415672
16249825

180834310

9111652

3300273
12411925
-11158054
1253871

2023

CHF
33509745
39005721
22053606
78860
499934
20745048
115892914

CHF
16652485
2024585
79853338
17362507
115892914

2023
CHF
31660276
27656819
59317095
72161089
18021316
149499500

63975350
70758006
1494740
2543270
4854250
143625616

7095838
6344741
13440578

157066 195

—7 566695

1858541
-5708 154
6594919
886764

Zahlen der Caritas



Gremien

Monika Maire-Hefti Gisele Girgis-Musy

P

Thomas Bisch Richard Chenevard

Vorstand

Prasidium

Présidentin: Monika Maire-Hefti, dipl. Pflegefachfrau,

ehem. Regierungsratin Kanton NE, Les Ponts-de-Martel NE

Vizeprésident: Robert Moser, Diakon, Steg VS (bis 31. Mai 2024)
Gisele Girgis-Musy, lic. oec., Leutwil AG (ab 1. Juni 2024)

Gulcan Akkaya, Dr. polit., Dozentin und Projektleiterin

(bis 31. Mai 2024)

Mario Slongo, Dr. Dr. hc. Chemiker/Meteorologe, Tafers FR
(bis 31. Mai 2024)

Jean-Noél Maillard, Directeur Caritas Jura, Delémont

Martin Wey, Dr. iur. utr. / Rechtsanwalt und Notar,

Stv. Generalsekretar SBK, Freiburg

Thomas Bosch, Dr. oec., ehem. globaler HR-Leiter

bzw. Senior HR-Leiter (ab 1. Juni 2024)

Richard Chenevard, executive MBA Université de Geneve, ancien
directeur adjoint DDC bureau de coopération internationale en
Tadschikistan (ab 1. Juni 2024)

Chiara Gerosa Adamoli, lic. soc., Journalistin RSI, Rete uno,
Kommentatorin RSI TV (ab 1. Juni 2024)

Anastas Odermatt, Dr. phil., Religionssoziologe Universitat
Luzern (ab 1. Juni 2024)

Weitere Vorstandsmitglieder

Bistum Basel: Michaela Zurfluh, lic. theol. |, Pfarreiseelsorgerin
Pastoralraum Kriens LU, Ebikon LU // Bistum Lausanne,
Geneve, Fribourg: Jean-Claude Huot, lic. és. lettres, Cossonay
VD (bis 31. Mai 2024) // Marianne Pohl-Henzen, Philologin,
Germanistin, Theologin, Fribourg (ab 1. Juni 2024) // Bistum

St. Gallen: Sabine Ruthemann, PR-Fachfrau und
Kommunikationsbeauftragte Bistum SG (ab 1. Juni 2024) // Bis-

Jean-Noél Maillard

Martin Wey

4
/ a

Anastas Odermatt

Chiara Gerosa
Adamoli

tum Lugano: Marco Fantoni, Vizedirektor Caritas Ticino,
Pregassona (Lugano, bis 31. Mai 2024) // Luigi Roncoroni,
Erwachsenenbildner FSEA, Bereichsleiter Caritas Ticino,

Cadro Tl (ab 1. Juni 2024) // Bistum Chur: Bruno Gut-Fuchs,
Diakon, Gemeindeleiter Pfarrei St. Verena, Stafa ZH // Regionale
Caritas-Organisationen: Alexandre Antonin, lic. sciences
politiques, MBA, Directeur Caritas Valais, Sion VS (bis 31. Mai
2024) // Pascal Bregnard, Directeur Caritas Fribourg, Billens FR
(@b 1. Juni 2024) // Fabienne Notter, Direktorin Caritas Aargau
und Caritas Solothurn, Solothurn // Silja Wenk, Co-Direktorin
Caritas Bern, Bern // RKZ: Roland Loos, dipl. Elektroingenieur
ETH Lausanne, Prasident RKZ, Yverdon-les-Bains VD //

SKEF: Iris Utz-Huwiler, Prasidentin und Geschéaftsfihrerin Stiftung
Accordeos, Meggen LU (bis 31. Mai 2024) // Karin Ottiger,
Sozialarbeiterin FH Soziale Arbeit, Geschaftsflhrerin SKF,
Luzern (ab 1. Juni 2024) // Ohne Mandat: Andrea Pfaffli, Master
Komm.-Wissenschaften Universitdten ZH und LU, Kantons-
ratin LU (ab 1. Juni 2024) // Sabrina Corvini-Mohn, Prasidentin
Caritas beider Basel, Allschwil BL // Dr. Benno Schniriger,
ehem. Prasident Synodalrat rom-kath. Kérperschaft Kanton ZH,
Zurich // Dr. Hans-J6rg Ruppen, dipl. Mathematiker ETH, Dr. és
sciences und Titular- sowie Honorarprofessor EPFL Lausanne,
Gampel VS // Markus Schmid, ehem. Personalleiter und Organi-
sationsberater, Luzern (bis 31. Mai 2024) // Elisabeth von
Capeller, Master Ing. Agronomin ETH Zlrich, ehem. CH-Bot-
schafterin in Nepal (ab 1. Juni 2024)



Peter Lack Esther Reinhard

Andreas
Lustenberger

Martina Weber

Geschaftsstelle Caritas Schweiz
Geschaftsleitung
Direktor: Peter Lack, lic. theol., dipl. NPO-Manager VMI

Bereich Internationale Zusammenarbeit:
Martina Weber, dipl. Soz. pad. MBA, MPH
(ab 1. Februar 2024, zuvor seit 1. November 2023 interimistisch)

Bereich Projekte Schweiz: Mireille Gradel, lic. phil. hist.

Bereich Grundlagen und Politik: Andreas Lustenberger,
Master in Sciences (Geography), Kantonsrat Zug

Bereich Kommunikation und Fundraising

(bis 31. August 2024 Kommunikation und Marketing):
Elisabeth Karagiannis, lic. phil. (bis 29. Februar 2024)
Nicole Lehnherr, Betriebsékonomin FH und Fundraiserin
(interimistisch von 1. Marz bis 31. August 2024)

Jan Schlink, Soziologe mit Vertiefungsrichtung
Werbepsychologie & Kommunikationswissenschaften
(ab 1. September 2024)

Bereich Human Resources: Chantal Cornaz, lic. phil.

Bereich Finanzen und Administration, stellvertretende Direktorin:
Esther Reinhard, lic. rer. pol. mit Vertiefungsrichtung
Finanzmanagement (ab 1. Juni 2024, zuvor seit 1. Dezem-

ber 2023 interimistisch)

Chantal Cornaz

Mireille Gradel

=8

Jan Schlink

Jiirgen Enderle

Bereich Information and Communication Technology:
Jurgen Enderle, dipl. Informatiker — Degree in Computer
Science (ab 1. Juli 2024)

Geschaftspriifungskommission

Président: Alois Bissig, Notar und Rechtsanwalt,
Ennetblrgen NW (bis 31. Mai 2024)

Kurt Griter, ehem. Direktor Eidg. Finanzkontrolle, Bern
(ab 1. Juni 2024, zuvor Mitglied)

Susana Garcia, ehem. Generaldirektorin AVASAD, Lausanne
Monika Otter, MAS Ethik FHNW, Freienbach SZ

Lothar Sidler, lic., iur. Rechtsanwalt und Notar, Geschaftsleiter
Spitex-Kantonalverband LU, alt Stadtrat Kriens LU, Kriens LU
(ab 1. Juni 2024)

Revisionsstelle
BDO AG, Luzern
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Gremien

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie im Jahr 2024

Der Nachhaltigkeitsgedanke liegt allen Projekten und Tatigkeiten
von Caritas Schweiz zugrunde. Daher verflgt Caritas Schweiz
Uber eine Nachhaltigkeitsstrategie. Mit den darin definierten Zielen
trégt sie zu einer nachhaltigen Entwicklung in der Schweiz und
weltweit bei — ganz im Sinne der UN-Agenda 2030. Die Caritas
engagiert sich auf 6kologischer, 6konomischer und sozialer Ebene
in einem sich standig weiterentwickelnden Prozess. So fuhrt sie
regelmassig eine CO,-Bilanzierung an allen In- und Auslands-

standorten durch, um die klimawirksamen Emissionen zu Uber-
prifen und die eigenen Emissionen weiter zu verringern. Dar(iber
hinaus verflgt die Caritas Uber einen internen Klimafonds. 2024
wurden die Mittel aus diesem Fonds in ausgewahlte Initiativen
mit besonderem Fokus auf 8kologische Nachhaltigkeit investiert,
um die eigenen Emissionen zu senken und Verantwortung in der
Klimakrise zu Ubernehmen.

caritas.ch/nachhaltigkeit



Starke Partnerschaften
aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft

Unternehmen Sunrise GmbH // ALDI SUISSE AG // Thermoplan AG // Swissquote Bank SA // Orell
Fussli Thalia AG // AXA Schweiz // Jacob Rohner AG // Payot SA // Schweizer Lunch-Check
// onlineKarma AG // Etam // Swiss Can Machinery AG // thinkQ2 AG // QoQa Services SA // WEBSTAR
// Deckers Switzerland GmbH // Verlingue // Bering AG // t2b AG Stiftungen Alfred Richterich Stiftung
// Americares // Annelise Zemp-Stiftung // Christa Foundation // Erika und Conrad Schnyder Stiftung //
Ernst Gohner Stiftung // Fondation Alfred et Eugénie Baur // Fondation Audemars-Watkins // Fondation
Didier et Martine Primat // Fondation Philanthropique Famille Sandoz // Franz Martin Stiftung
// GEBAUER STIFTUNG // GemeinnUtzige Stiftung Hans A. Bill // If! Foundation // Medicor Foundation
// MIHI Foundation // Rutli-Stiftung // SV Stiftung // Schweizerische Gemeinnutzige Gesellschaft SGG //
St. Anna Stiftung der St. Anna Schwestern // Stanley Thomas Johnson // Stiftung ACCENTUS // Stiftung
Mercator Schweiz // Stiftung Sonnenschein // Stiftung Wegweiser // Ursula Zindel-Hilti Stiftung // Walter
Haefner Stiftung BUNM Direktion fur Entwicklung und Zusammenarbeit (DEZA) // Staatssekretariat fiir
Migration // Bundesamt flr Gesundheit // Eidgendssisches Buiro fir die Gleichstellung von Frau und Mann
Kantone, Stadte, Gemeinden canton de Fribourg // Canton du Valais // Canton du Jura //
Canton de Berne // Conseil Départemental des Yvelines // Kanton Aargau // Kanton Zurich // Loterie
Romande // Kanton Luzern // Kanton St. Gallen // Kanton Basel-Stadt // Stadt Luzern // Stadt St. Gallen
// Stadt Uster // Gemeinde Steffisburg // Ville de Genéve // Ville de Meyrin Hochschulen Berner
Fachhochschule — Soziale Arbeit // ETH Zirich Zentrum fir Entwicklung und Zusammenarbeit (NADEL)
// ZUrcher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften — Center for Energy and the Environment
Kirchliche Institutionen Association Fraternelle Romande // Communauté des Religieuses
Trinitaires // Rom.-kath. Gesamtkirchgemeinde Bern und Umgebung // Kath. Kirche im Kanton ZUrich
// Kloster Heiligkreuz // Rom.-kath. Landeskirche Basel-Landschaft // Kath. Kirchgemeinde Luzern //
Rém.-kath. Kirche Basel-Stadt // Gemeinschaft Liebfrauenschwestern // Rém.-kath. Landeskirche
des Kantons Luzern // Rém.- kath. Kirchgemeinde Biel und Umgebung // Schwestern vom Heiligen
Kreuz // Kath. Konfessionsteil des Kantons St. Gallen // Kath. Kirchgemeinde Klsnacht-Erlenbach //
Verband der rdm.-kath. Kirchgemeinden der Stadt Zurich // Kath. Kirchgemeinde Baar // Kloster
Baldegg // Kath. Kirchgemeinde Romanshorn // Kreiskirchgemeinde Aarau Bi- und multilaterale
Geber Giickskette // Amt fur auswartige Angelegenheiten Liechtenstein // Austrian Development
Agency // Agence Francgaise de Développement // Bundesministerium fUr wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung // Directorate-General for International Partnerships // European Civil Protection
and Humanitarian Aid Operations // Deutsche Gesellschaft flr Internationale Zusammenarbeit GmbH
// LuxDev // United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) // UNICEF // United Nations
Office for the Coordination of Humanitarian Affairs // World Food Programme Weitere Partner
und Netzwerke catholic Agency for Overseas Development // Caritas Belgien // Caritas Danemark
// Caritas Liechtenstein // Caritas Luxembourg // Caritas Osterreich // Caritas Polen // Cordaid // Deut-
scher Caritas Verband // Peace and Development (Caritas Kanada) // Secours Catholique // Trocaire

Sie sind alle Partner, die unsere Hilfe fir Menschen
in Not erst moglich machen. Herzlichen Dank!



« Uns lag am Herzen, der Gesellschaft
etwas zurlckzugeben. »

Die Geschichte dieser Partnerschaft beginnt mit
der Liebe zum Kaffee. Die Thermoplan AG holt
seit 50 Jahren das Beste aus den Bohnen —
wortwortlich: Die Firma aus Weggis LU stellt Kaf-
feemaschinen her. «Zur Feier unseres 50-Jahre-
Jubildums wollten wir der Gesellschaft etwas
zurlickzugeben», sagt Adrian Steiner, CEO des
Familienunternehmens.

Gestutzt auf die langjéhrige Erfahrung von
Caritas Schweiz, wurde gemeinsam das Projekt
«uniqueBean» entwickelt. Durchgefuhrt wird es
in Athiopien, dem Ursprungsland des Kaffees.

Dieser wird dort seit Uber 1000 Jahren angebaut,
gerotstet, gebraut — und geliebt.

Eine Delegation der Thermoplan AG und der
Caritas besuchte im Frihling 2024 das Land.
«Durch nachhaltigen Kaffeeanbau starken wir
Bauernfamilien in der Region Bale», erldutert
Adrian Steiner eines der Ziele des Projekts.
Dank der grosszugigen Finanzierung durch die
Thermoplan AG kann Caritas Schweiz das auf
vier Jahre angelegte Projekt seit Herbst 2024
umsetzen.

caritas.ch/uniquebean

Adrian Steiner

Mitglied des Verwaltungsrates und
CEO der Firma Thermoplan AG

Impressum

Titelbild: Eine Frau aus der Provinz Batha im Tschad webt Bastmatten,
um sie spater zu verkaufen, Reto Albertalli

Redaktion:  Anna Chudozilov, Niels Jost, Vérene Morisod, Livia Leykauf,
Fabrice Boulé, Stefan Gribi, Daria Jenni, Tamara Biitler,
Anna Haselbach

Bilder: Alexandra Wey, Andrea Furger, Ayaana Publishing, Caritas

Caritas Schweiz

Bereich Kommunikation und Fundraising
Adligenswilerstrasse 15

Postfach

CH-6002 Luzern

Telefon: +4141419 22 22

E-Mail: info@caritas.ch

Luzern/janmaat.ch, Caritas Schweiz, Conradin Frei, Daniel
Kellenberger, ElImedina Arapi, Emmanuel Museruka, Fabian
Biasio, Ghislaine Heger, Getty Images/iStockphoto,
Jonathan Liechti, Monika Fltckiger, Nicolas Brodard, Nicolas
Honore, Pablo Quiroga/Yamil Antonio, Pamela Stathakis,

Pia Zanetti, Priska Ketterer, Reto Albertalli, Sara Furrer,

See Caption, Thomas Plain, Valentyn Kliushnyk, zVg

Ubersetzung: Brian Millington
Grafik: Urban Fischer
Druck: Multicolor Media, Luzern

IBAN:  CH69 0900 0000 6000 7000 4

Ausflhrliche Informationen zu aktuellen Projekten finden Sie
auf der Website von Caritas Schweiz: www.caritas.ch

s 1EWo,
(- 3 MIX J
Papier | Férdert
(]

gute Waldnutzung
Ewﬁzgg FSC® C011710

\2141,
SO-=CN
RTIFICR

>
&

<
CERTIF®




Caritas Schweiz

Adligenswilerstrasse 15
Postfach Telefon: +41 41419 22 22

CH-6002 Luzern E-Mail: info@caritas.ch

SN
v\é
O

¥

o)
&
RTIRIGRO

CERTIR®

Das Richtige tun
Agir, tout simplement
Fare la cosa giusta

Internet: www.caritas.ch Qualitdtsmanagementsystem
IBAN: CH69 0900 0000 6000 7000 4 ISO 9001, Reg.-Nr. 14075



