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L'année 2022 a été marquée par un retour à la normale
avec de nombreux voyages pour démarrer de nouveaux
projets,  rencontrer nos partenaires ou participer à des
conférences. 

Cette année, nous avons également souhaité renforcer
notre fonctionnement avec la rédaction et l 'adoption par le
Comité de documents stratégiques qui relatent nos
modalités d'intervention et de croissance interne. En
outre, nous avons également avancé les démarches pour
obtenir la certification ZEWO, qui sont désormais presque
terminées.

Chaque membre du Comité a su trouver sa place et a mis à
bon escient ses compétences dans un objectif  de
complémentarité.  Par exemple, Kevin Mosi Da Costa,
fraîchement arrivé, a supporté notre stagiaire pour
l 'élaboration du dossier pour l 'obtention de la certification
ZEWO. 
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L’ADED Suisse est une association de développement
durable, constituée en Suisse en 2011. L’association a
été créée pour venir en appui à des populations
vulnérables en leur apportant de l ’aide technique,
managériale et financière via des projets de
développement durable dans le domaine de l ’Eau, de
l ’Assainissement et de l ’Hygiène (EAH).  Notre objectif
principal est d’améliorer l ’accès à l ’eau,
l ’assainissement et l ’hygiène dans les contextes où cet
accès est restreint afin d’améliorer les conditions et la
qualité de vie des personnes dans ces régions. A
travers cela, l ’ADED souhaite contribuer à la réalisation
de l ’objectif  6 des Objectifs du Développement Durable
(ODD) de l ’Agenda 2030. D’autres objectifs,  notamment 3
et 4 relatifs respectivement à la santé et à une
éducation de qualité,  constituent désormais des
corollaires des projets développés.

Comme il  a été déclaré dans un rapport de
l ’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) et de
l ’UNICEF, des progrès ont été réalisés vers un accès
universel aux services de base liés à l ’eau,
l ’assainissement et l ’hygiène. Entre 2016 et 2020, le
nombre de services de gestion et d’approvisionnement
en eau de services d’assainissement et d’installations
sanitaires a augmenté. Cependant,  ces progrès ne
suffisent pas. Si les tendances actuelles persistent,  plus
d’un mil l iard de personnes ne disposeront pas de
services d’EAH essentiels (Organisation mondiale de la
Santé, jui l let 2021).  

Désireuse de pouvoir apporter sa contribution face à
cette situation, l ’ADED vient en appui aux populations et
collabore ensemble dans une approche participative
afin de renforcer leurs capacités et les rendre
autonomes. Ceci se fait au travers de la sensibilisation,
de la formation et de la promotion de l ’accès à l ’eau
potable, à l ’éducation et à la santé. Nous voulons servir
les gens de manière désintéressée et sans
discrimination religieuse ou politique, avec un esprit
d’ouverture, de partage, de respect et de compassion.

Qui sommes-nous?
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/club-de-lecture-objectif-6/?msclkid=c019ac4abb1911ec82f458ec8723f6ff
https://sdgs.un.org/fr/2030agenda?msclkid=a2fb5e0bbb1911ecb3842574148416e9
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/education/
https://www.unicef.org/fr/communiqu%C3%A9s-de-presse/des-milliards-de-personnes-nauront-pas-acces-a-leau-salubre-a-lassainissementet-a-lhygiene?msclkid=9118496cbb1911ec85ae9a49254e9738


Après une année 2021 marquée par notre dixième anniversaire et le
renforcement de notre équipe opérationnelle avec l 'engagement d'Anne-Lize,
nous avons poursuivi nos efforts pendant cette année. Nous avons, pour la
première fois,  élaboré une stratégie pour le fonctionnement organisationnel,
notre développement et nos modalités de collaboration avec des organisations
partenaires locales. Concrètement,  notre action se focalise désormais sur cinq
pays subsahariens :  la République Démocratique du Congo (RDC),  le Sénégal,  le
Malawi, le Tchad et le Cameroun. Nous choisissons nos partenaires en fonction
de leur expérience en matière d’Eau, d’Assainissement et d’Hygiène (EAH)  et de
leurs capacités opérationnelles. 

En parallèle,  notre équipe s'est renforcée avec deux nouveaux stagiaires,
Maxence et Joséphine. Maxence s'est occupé de la définition des projets au
Cameroun et en RDC et a assisté Anne-Lize sur l 'ensemble des tâches
opérationnelles de l 'organisation. Joséphine s'est-el le occupée du dossier ZEWO
et d'une partie du mécénat.  Joséphine a terminé son stage fin septembre. Ce
renforcement de notre équipe s'est également accompagné d'une amélioration
de nos capacités avec le financement notamment d'un Certificat d'Etudes
Avancées dans le domaine EAH pour Anne-Lize.

Enfin, nous avons concrétisé certaines collaborations avec des partenaires
institutionnels et locaux. Avec Interaction notamment, qui regroupe les
organisations chrétiennes basées en Suisse, nous avons bénéficié d'un
financement de leur part et avons pu élargir notre base partenariale en
participant régulièrement à des conférences et des ateliers. 

Année de renforcement
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Nos projets

Sénégal

Tchad

Cameroun

Malawi

RDC

Karakalpakistan
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https://aded-suisse.org/nos-activites/


En 2022, nous avons commencé une deuxième phase du projet au Tchad, dont la
première phase s'est déroulée en 2021. L'objectif  de ce deuxième projet est de
renforcer les capacités des populations dans la lutte contre les maladies liées à
l ’eau et l ’hygiène, tout particulièrement dans des écoles et centres bénéficiaires
dans la vi l le de N’Djaména et la région rurale de Sarh.
Malheureusement, pendant le deuxième semestre 2022, de nombreux éléments
contextuels sont venus entraver son bon fonctionnement. En premier l ieu, la
guerre en Ukraine a provoqué à une augmentation des prix de première
nécessité. De fait ,  nous avons dû réorienter certaines activités vers d’autres
moins coûteuses. En second lieu, les conséquences du changement climatique
ont entraîné des pluies records dans le pays, inondant la partie sud à Sarh dans
la région du projet et à N’Djaména. Dans les deux endroits,  notre projet a été
arrêté pendant deux mois. Enfin, un dernier élément est venu émail ler les
activités du projet,  mais cette fois-ci,  seulement à N’Djaména. Le jeudi 20 octobre
2022, lors de manifestations dans la capitale, la police et l ’armée ont ouvert le
feu sur les manifestants faisant au moins 50 morts,  insti l lant un climat de terreur
pendant une période et un couvre-feu dans diverses régions du pays, qui a aussi
impacté les activités du projet.
 
Par contre, la plupart des activités ont été réalisées comme prévu. Les équipes
ont développé des manuels et d’autres moyens d’éducation pour les formations,
et séances de sensibilisation. Ainsi,  quatre journées de formation théorique ont
eu lieu avec les enseignants et responsables des écoles et centres. Dès le début
du projet,  notre partenaire local situé à Sarh s’est mis en contact avec un
ingénieur spécialisé dans la réalisation de forages. Celui-ci en a réalisé 3 avant
le début de la période des pluies. Ces forages ont notamment permis aux élèves
et enseignants des écoles "Arbre de Vie" de Gor Mira, "Siloé"de Kyabé et de
Mousminda de bénéficier d’un accès à l ’eau, ce qui était jusqu’alors inexistant.
Après la période des pluies, un forage supplémentaire a été réalisé, à ’école
"Madjimta" de Dorro et un accès à l ’eau amélioré dans l ’école de Béssada, par la
réhabilitation d’un forage et d'un château d’eau.

Le projet a continué jusqu'en avril  2023.  

Tchad II
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Cameroun PACT-C
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En octobre 2021, nous avons lancé un deuxième projet au Cameroun, en
collaboration avec notre partenaire Pact-C, sur la base de l ’expérience acquise
pendant un premier projet pilote (2017-2020).  En février 2022, l 'ADED a fait un
voyage au Cameroun pour rencontrer l 'équipe locale, parler de l 'état du projet et
de l 'état financier.  Nous avons donné une formation à toute l 'équipe pour montrer
diverses méthodes de suivi du projet (activités, financements).  Nous avons aussi
visité diverses écoles pour voir l ’ impact du projet et parler avec les
enseignant(e)s,  qui ont exprimé leur reconnaissance pour les infrastructures, les
séances de formation et  de sensibilisation des enfants. El les étaient organisées
par région pour rassembler les enseignant(e)s dans un seul endroit .  L'objectif
était d’échanger sur le sujet de l ’hygiène. Dans chaque école participant au
projet,  nous avons désormais des responsables formés comme personnes-relais,
qui assurent la sécurité, le fonctionnement et la bonne uti l isation des
infrastructures de lavage des mains. Chaque jour,  i l  y a des moments dédiés à la
pratique du lavage des mains. 

Le projet continue jusqu'en octobre 2023. 
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L'initiative Schoolwater a été lancée par l 'al l iance de l 'ONG LATMA et ADED après
une visite préparatoire au Karakalpakistan par des experts de LATMA. Après un
1er voyage de l ’ADED en novembre 2020 pour l ’ identification des besoins et de la
problématique à traiter,  l ’ADED s’est attelée à la conception du projet en tant que
partenaire technique. Malheureusement, les restrictions de voyage introduites à
la suite des vagues successives de Covid-19 ont ralenti les préparatifs pour la
mise en œuvre du projet-pilote en 2021.

L'ADED, en collaboration avec la société Aqua Swiss, a conçu, assemblé et testé
l 'équipement de traitement de l 'eau potable en janvier 2022 à Genève. Le matériel
a ensuite été emballé et après avoir fait  les formalités nécessaires
(dédouanement, assurance, etc.) ,  i l  a été envoyé à Tachkent par fret aérien.

IICAS s'est ensuite chargée du dédouanement et du transport du matériel par
voie aérienne jusqu'à Noukou,s puis, par route vers Tik Ozek. Jean-Marc
WARIDEL pour l 'ADED et Gil les JLIL pour Aqua Swiss se sont rendus en
Ouzbékistan du 12 au 21 mai 2022 pour la réalisation de l ’ instal lation de
traitement d’eau potable dans l ’école de Tik Ozek. L’installation a été mise en
service avec succès le 20 mai 2022, lors d’une cérémonie en présence du
gouverneur du district de Moynaq et du procureur de la région.

L'évaluation du projet pilote de Tik Ozek est en cours et la réalisation d'un
deuxième projet est à l 'étude.

Karakalpakistan

http://www.iic-aralsea.org/


Malawi, République Démocratique du Congo et
Cameroun AEPHA
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Fruit d'un partenariat avec deux associations locales, nous avons construit un
projet dans la région de Sankuru au centre du pays, plus particulièrement au
sein de l 'école de Minga, au coeur de la mission méthodiste locale.
L'objectif  du projet est d'améliorer les infrastructures sanitaires et hydriques
pour les 2'000 élèves et enseignants de l 'école de Minga, infrastructures qui
profiteront à l 'ensemble des personnes de la mission méthodiste.

Dans le cadre d'une nouvelle collaboration avec Alternatives Durables, nous
avons mené une étude de terrain en mai pour définir un projet qui bénéficiera
à 11 vi l lages de la région de Mbalmayo, dans le Centre du pays.   
Le projet consiste en la réhabilitation de puits et de nouveaux forages pour
permettre à 11'000 personnes d'obtenir de l 'eau potable. En plus de cela, nous
développerons des activités génératrices de revenus pour accroître la
durabilité.

Après notre voyage en juin, nous avons pu finaliser la proposition de projet
dans le camp de Dzaleka. L'objectif  sera d'améliorer les infrastructures
sanitaires et hydriques dans 9 écoles informelles.
En outre, nous soutiendrons le développement d'une savonnerie locale, dont
les bénéfices permettront de créer et de stabiliser des emplois à long terme.

En 2022, nous avons collaboré avec diverses équipes au Malawi, au Cameroun et
en République Démocratique du Congo pour concevoir de nouveaux projets dans
le domaine EAH. 

République Démocratique du Congo - Dikoho

Cameroun III -  AEPHA

Malawi - Usafi wa jamii 
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Rapport financier

Tenue de la comptabilité selon les normes Swiss GAAP RPC 21.
L’audit a été effectué par la fiduciaire Revidor SA à Genève.
Les comptes annuels révisés sont publiés sur le site web de l'ADED. 

En 2022, au siège, l’association a employé 3 personnes :
- 1 Coordinatrice et chargées de projets à 80%
- 1 Stagiaire en gestion de projets rémunéré à 80%
- 1 Stagiaire au support juridique rémunérée à 80%
Plusieurs personnes se sont impliquées bénévolement pour appuyer le fonctionnement de
l’organisation de manière régulière ou ponctuelle.
- 1 personne au support administratif à 20%
- 1 personne pour la comptabilité
- Les membres du comité ADED, d’autres membres, amis et bénévoles de l’association
Cet appui bénévole a représenté 528 heures d’une valeur de CHF 19'008.- sur la base d’une valeur
horaire de CHF 36.-

Collaboratrices, collaborateurs & bénévolat
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Nos chiffres-clés
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Infrastructures et matériel 

Environ 12'000 élèves et enseignant(e)s qui disposent d'eau
potable grâce à notre action au Tchad et au Karakalpakistan

 15'000 élèves et enseignant(e)s qui se lavent les mains en toute
sécurité grâce au robinet The Drop®

Formation et sensibilisation

30 animateurs formés pour sensibiliser aux bonnes pratiques du lavage
des mains

86 enseignant(e)s formé(e)s sur les bonnes pratiques du lavage des mains

22 personnes formées à l'utilisation du WATA-Standard™ pour la
production de chlore

https://watatechnology.com/
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Partenaires et collaborateurs

Avec le soutien de
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111 personnes physiques
6 personnes morales

Interaction Suisse
Collectif  ASAH
Réseau Évangélique Suisse, section Genève

L’ADED est une association au sens du code des obligations suisse, art .  60ss.
Les statuts de l ’association sont disponibles sur demande et téléchargeables depuis le
site Internet.

Jean-Marc WARIDEL (président et référent technique)
Anne JAGGI (secrétaire)
Guy ZBINDEN (trésorier)
Dominique GROSBÉTY (membre)
Raphaël DÉPERY (membre)
Kevin MOSI DA COSTA (membre)

Anne-Lize HERTGERS (coordinatrice et chargée de projet)
Benjamin ZBINDEN (comptable jusqu'à fin août 2022)
Nathalie WARIDEL (bénévole secrétaire)
Maxence COUCHE-FRANQUET (stagiaire)
Joséphine GHAZI (stagiaire)

Plusieurs autres bénévoles en fonction des besoins. 

117 membres inscrits à l 'ADED en 2022, dont:

ADED est membre de:

ADED

Comité

Équipe

Membres

Réseau



aded-suisse.org

Cité Vieusseux 18
1203 Genève

info@aded-suisse.org
a.hertgers@aded-suisse.org
secretariat@aded-suisse.org

+41 79 873 74 60
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 Contact

Site web

Adresse

E-mail

Téléphone

Réseaux sociaux

Crédit photo :  Nathalie Waridel

https://www.facebook.com/adedsuisse
https://www.linkedin.com/company/aded-suisse/?viewAsMember=true
https://aded-suisse.org/
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