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Anyatas est une association sans but lucratif, organisée
corporativement et reconnue d'utilité publique. Son assemblée
générale est I'organe de contrdle qui nomme le comité et approuve
le rapport d’activité annuel et les comptes.

Le comité est composé dau moins 5 membres qui ceuvrent
bénévolement. Sur délégation de l'assemblée générale, il défini la
stratégie de l'association.

Comité 2025 :

« Cavagliani-Roueche Sara

« Corpataux Laure - Trésoriere et présidente ad-intérim
* Ludi-Froidevaux Rose-Marie

« Panchaud-Moretto Franca

Le secrétariat est une équipe recrutée par le comité. Elle est
chargée de mettre en ceuvre les décisions prises par le comité et
d'assurer le bon déroulement des prestations.

Equipe 2025
« Duret Elodie, direction
« Heyden Florent, coordination des week-ends

« Chardon Raphaél, coordination des séjours

Les équipes de terrain sont recrutées par les coordinateurs de
weekends et séjours. Les moniteur-ices qui composent ces
équipes sont chargées de 'accompagnement des participant-es et
de I'animation des activités.

L'organe de révision des comptes est la fiduciaire Chavaz
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MESSAGE DU COMITE

Lannée 2025 a été riche en évolutions et en nouvelles dynamiques
pour notre association. Cette période a notamment été marquée
par des changements importants au sein du comité, avec le départ
de notre présidente et de notre vice-présidente. Nous leur
adressons a nouveau nos sinceres remerciements pour leur
engagement, leur énergie et tout ce qu'elles ont apporté a Anyatas
durant de nombreuses années.

Dans ce contexte de transition, les membres restants du comité ont
su se mobiliser avec motivation et solidarité. L'un de nos objectifs
prioritaires a été de préparer lavenir : Anyatas a lancé une
campagne de recrutement sur les réseaux sociaux et s'est
également inscrite sur la plateforme Geneve Bénévolat. Nous nous
réjouissons d'accueillir prochainement de nouveaux profils dont les
compétences variées viendront enrichir notre dynamique
collective.

Pour garder le lien avec le terrain, chaque séance de comité débute
par un moment qui nous tient particulierement a cceur : le partage
de photos ou de vidéos des derniers weekends ou séjours. Ces
images, toujours pleines de vie et d'émotions, nous rappellent
'enthousiasme, la générosité et la bienveillance avec lesquels nos
équipes s'engagent au quotidien, au coeur méme de la mission de
I'association. C'est d'ailleurs dans cet esprit de reconnaissance que
tout le comité se réjouit des améliorations apportées aux
conditions de travail des moniteur-ices et responsables d'activités,
piliers essentiels de notre action.
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Parmi les belles perspectives de 2026, le retour d'un séjour en bord
de mer cet été est une nouvelle réjouissante. Ce projet, qui
apportera une joie immense aux participant-es comme aux
moniteur-ices, a pu voir le jour grace a la générosité d'un donateur
privé que nous remercions vivement. Nous espérons pouvoir
pérenniser ce type d'initiatives dans de nouveaux lieux a l'avenir.

Plus que jamais, Anyatas évolue en restant fidéle a ses valeurs : le
respect, la bienveillance et le plaisir d'étre ensemble. Que ce soit au
sein de I'équipe de coordination, des moniteur-ices ou du comité,
chacun-e contribue a faire vivre cet esprit, et c'est la que réside la
véritable richesse de notre association.

Nous finirons donc avec un grand merci a tous les acteur-ices qui
permettent a cette merveilleuse association de continuer d'ceuvrer
et de poursuivre ses objectifs, qu'ils soient participant-es, bailleur-
euses de fonds, donateur-ices, employé-es ou bénévoles.

Le comité
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NOS PRESTATION

Anyatas propose des temps de loisirs hors
murs aux personnes adultes vivant avec une
déficience intellectuelle.

Ces propositions sont des bulles de
découverte et d’initiation, des activités
adaptées et ciblées pour un apprentissage
alternatif et accessible.

Diverses thématiques sont au programme :
Médiation animale, Art, Culture, Nature et
activités physique, Bien-étre et sensibilisation
a I'éco-responsabilité.

Notre offre se décline sur deux secteurs :
Weekends: 2 a 4 jours de septembre a juin.
Séjours : 5 a 21 jours sur les congés d'été et
de fin d'année.

Via nos prestations, nous avons a coeur
d'ceuvrer pour le bien-étre des personnes
vivant avec un handicap mental et leur
apporter une meilleure qualité de vie.

C'est pourquoi au cours de chaque weekend
et chaque séjour, nous encourageons
'autodétermination, nous favorisons les
contacts sociaux et l'aide a lentraide, la
participation sociale et l'inclusion.
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["ACCOMPAGNEMENT

Qualité de 'accompagnement et conditions de
travail des moniteur-cies

Toujours tres attentive a la qualité de ses
prestations et a laccompagnement des
participant-es, Anyatas a saisi l'opportunité
d'évaluer les conditions de travail des équipes de
terrain.

Certains besoins ont été mis en lumiére et grace
au soutien du canton, de belles améliorations ont
vu le jour : Revalorisation des indemnités, jours de
repos plus réguliers, remplacement assuré lors
des jours de repos, repos nocturne garanti grace a
'engagement de veilleur-es sur les activités de plus
de 5 jours. D'autres points n‘ont pas pu étre mis en
ceuvre en 2025 et sont reportés a 2026. Cela
concerne par exemple l'engagement de veilleur-
euses sur les activités de moins de 5 jours.

Grace a ces améliorations, nous souhaitons d'une
part apporter notre soutien et toute notre
reconnaissance aux équipes de terrain et d'autre
part assurer aux participant-es et leurs proches
une qualité daccompagnement optimale.

Des veilleur-euses sur toutes nos activités
(ou presque)

En plus du relais offert aux moniteur-ices, la mise
en place de veilleur-euses permet d'accueillir
certaines personnes ayant besoin de suivi durant
la nuit. C'est un pas de plus vers les loisirs pour
tous-tes.

Cest également plus de sécurité. Une personne
éveillée et attentive durant toute la nuit offre plus
de réactivité en cas de besoin.
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L£S EQUIPES DE TERRAIN

La formation continue, essentielle et
enrichissante

Anyatas assure la formation continue des
moniteur-ices via différents biais tout au long de
'année.

Formation par les paires : Chaque nouveau
responsable est formé sur le terrain par un
responsable expérimenté. Cette formation
saccompagne dun travail de fond avec les
coordinateurs.

Formations a théme : Au printemps et a
l'automne, les équipes se retrouvent lors de
weekends de formation. Les thématiques sont
variées et concretes. En 2025, différents sujets ont
été abordés comme l'autodétermination, l'autisme
ou encore la gestion du stress.

Formation en ligne : La plateforme éPOPé
permet aux moniteur-ices daccéder a une
formation courte sur leur rdle et comment
accompagner au mieux les participant-es. Des
capsules expertes sont en cours de
développement et viendront renforcer et
diversifier cette formation de base.

Analyse de la pratique professionnelle :
Elément indispensable a une pratique saine et
sereine, I'analyse de la pratique est offerte a tous
les responsables de weekends et séjours. Ce
temps d'échange et de réflexion permet une prise
de recul essentielle, une analyse individuelle et
collective de la pratique.
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INCLUSION,
L£S 1 JOURS DE SIMON LABROSSE

L'inclusion au sein de notre cité

Suite au succes de la soirée Instants (X) fragiles
qui sest déroulée en avril 2024, organiser
d'autres évenements de ce type nous semble
essentiel pour plus d'ouverture et d’inclusion au
sein de notre cité. C'est donc tres motivés que
nous avons accueilli la Cie Scén’Arist pour la
représentation de la piece «Les 7 jours de Simon
Labrosse».

La ville de Meyrin nous a suivi dans ce projet et
nous la remercions vivement. Grace a son
soutien, l'entrée était a prix libre et le grand
public a pu découvrir tout le talent de ces
acteur-ices vivant avec une déficience
intellectuelle.

La Cie Scen'’ Arist

Cette compagnie iséroise regroupe 9
comédiens en situation de handicap. A travers
ses spectacles, elle partage sa créativité et son
énergie porté par la passion et le talent de ses
membres.

Depuis 2016, différents spectacles sont produits
et joués dans l'aglomération grenobloise.

Les 7 jours de Simon Labrosse est le fruit d'un
travail avec la Cie A corps dissidents. Une
création pleine de pep's qui a conquis le public
meyrinois.
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DES MOUVEMENTS AU SEIN DU COMITE

Départs de Patricia et Sofia

Aprés de nombreuses années d'engagement en
faveur du droit aux loisirs pour tous-tes, Patricia
et Sofia ont passé la main.

Elles ont toutes deux accompagné lassociation
depuis ses prémisses. Anyatas a grandi et évolué
grace a leurs expertises et nous les remercions
sincerement.

Arrivée de Sara

Le comité a eu le plaisir daccueillir Sara
Cavagliani. Educatrice Spécialisée dans
'accompagnement de jeunes avec troubles du
spectre de lautisme, Sara est convaincue que
I'accés a des activités épanouissantes est un droit
fondamental. Elle s'est engagée au sein de
I'association afin d'oceuvrer pour cette cause qui a
du sens.

Un comité qui recrute!

Suite a ces différents mouvements, Laure
Corpataux a repris la présidence ad-interim de
I'association jusqua ce qu'un-e président-e soit
trouvé. Nous la remercions sincerement.

Les membres du comité se sont largement
mobilisés pour représenter lassociation sur
différentes plateforme et évéenements.

Une campagne de recrutement de nouveaux
membres a été lancée et a portée ses fruits.
Un grand merci a tous-tes !
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2025 EN QUELQUES CHIFFRES

Activités :
3 8 week-ends

1 3 séjours

Participant-es:

1 54 personnes

2265 journées participant-es

Encadrement:

75 moniteur-ices

1 626 journées moniteur-ices

Administration et coordination :

3 personnes

1,6 ept

Comité:

4 personnes

10
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LES RESSOURCES D” ANYATAS

Nos ressources sont constituées de subventions fédérales, cantonales et
communales. Le soutien de généreux donateurs privés s'avere essentiel
pour mener a bien des projets spécifiques. La part de subventions et
dons s‘éléve a 69,5%. Les produits des prestations fournies représentent
29,5% et les cotisations 1%.

Nos charges sont trés majoritairement en lien avec les prestations
directes. Hormis l'amortissement des véhicules, nos charges de
fonctionnement sont en baisse et représentent 23% des charges. Ces
charges de fonctionnement comprennent notamment les salaires des
coordinateurs d'activités tres en lien avec le terrain.

Les processus de certification zewo s'est avéré plus complexe que prévu
du fait notamment d'un comité réduit cette année. Nous espérons
vivement renforcer notre comité tres prochainement pour répondre a
cette derniere exigence zewo bloquant notre dossier.

Mencu !

'association Anyatas recoit une aide financiére du canton de Genéve et
est subventionnée par I'OFAS via le Réseau Romand ASA dont elle est
membre.

il

REPUBLIQUE Schweizerische Eidgenossenschaft )
ET CANTON Confédération suisse o D A e - N
DE GENEVE a Réseau Rom

Confederazione Svizzera o /0
Confederaziun svizra

Le secteur culturel de la ville de Meyrin a soutenu le projet inclusion
pour la soirée Les 7 jours de Simon Labosse qui s'est déroulée sur la
commune en mai 2025.

De généreux donateurs privées ont financé des travaux de
rafraichissement d’'un local complémentaire a nos bureaux.

V,
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LOMPTES 2025

Bilan au 31 décembre 2025

2025
CHF

ACTIF

Actif circulant 392 310.34
Actif disponible 334 636.49
Actif réalisable 16 520.00
Comptes de régularisation adtifs 41 153.85
Actif immobilisé 99 254.03
Immobilisations financieres 2473.95
Immobilisations corporelles 96 780.08
TOTAL DE L'ACTIF 491 564.37
PASSIF

Engagements a court terme 239 998.25
Fournisseurs etcréanciers 47 708.02
Comptes de régularisation pasifs 192 290.23
Engagements a long terme 93 000.00
Subvention d'investissement véhicules 93 000.00
Capital des fonds 17 174.62
Fonds OFAS 2020-2023 0.00
Fonds de réserve Anyatas 17 174.62
Capital des fonds propres 141 391.50
Capital 120 607.25
Résultat de l'exercice 20784.25

TOTAL DU PASSIF

491 564.37

2024
CHF

297 822.55
228 117.85
29998.70
39 706.00

131512.34
2472.30
129 040.04

429 334.89

48 714.02
13 099.35
35614.67

124 000.00
124 000.00

136 013.62
66 633.52
69 380.10

120 607.25
124 089.46
-3482.21

429 334.89
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Compte de résultat de l'exercice 2025

2025
CHF

PRODUITS

Produits des dons et subventions 826 142.46
Cotisations des membres 11775.00
Subvention fédérale OFAS 333 193.80
Subvention cantonale 433 673.66
Dons libres 3000.00
Dons affectés 13500.00
Produits différés sur subvention d'investissement 31000.00
Produits de prestations fournies 343927.28
Produits des activités 295 860.23
Pertes sur débiteurs -1875.00
Autre produits 49 942.05
TOTAL DES PRODUITS 1170 069.74
CHARGES

Charges des prestations 848 145.26
Frais de personnel 567 449.14
Charges liées aux prestations 280 696.12
Charges de fonctionnement 300 242.50
Frais de personnel administratif et coordination 191 287.84
Loyers et charges localtives 22798.79
Frais de fonctionnement 53 895.91
Amortissements 32 259.96

TOTAL DES CHARGES

1148 387.76

2024
CHF

668 952.60
12 300.00
329 568.60
293 584.00
2 500.00
0.00
31000.00

297 930.62
297 514.35
0.00
416.27

966 883.22

687 870.08
372614.30
315 255.78

283 065.20
186 386.01
19 339.65
45 079.58
32 259.96

970 935.28
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RESULTAT D'EXPLOITATION 21681.98 -4 052.06
Résultat financier -746.75 -854.12
Résultat hors exploitation 34.82 338.81
Résultat exceptionnel -185.80 1085.16
Résultat avant variation des fonds 20784.25 -3482.21
Variation du capital des fonds 0.00 0.00
Utilisation 16 500.00 0.00
Attribution -16 500.00 0.00
RESULTAT ANNUEL 20784.25 -3482.21

Les comptes sont présentés dans ce rapport de maniére synthétique.

La version compléte et le rapport de l'organe de révision sur le contréle restreint sont
disponibles aupreés de notre secrétariat et sur son site internet www.anyatas.ch sous la
rubrigue Association.
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REMERCIEMENTS

Une nouvelle année pleine de sourires, de partages et
de belles rencontres.

Merci a toutes les personnes qui ont participé a nos
activités et leurs proches de nous avoir fait confiance.
Merci pour vos sourires et tout ce plaisir.

Merci a toutes les personnes qui fait de nos activités
des moments hors pairs. Mention spéciale pour tous-
tes les moniteur-ices, cuisinier-es, veilleur-euses et
responsables !

Merci aussi a toutes les personnes qui nous ont
accompagneées, soutenues et inspirées.

Notre engagement pour I'accés aux loisirs pour tous-tes
grandi d'année en année.

Nous bouclons 2025 et sommes déja lancés en 2026
avec de nouvelles idées et de beaux projets.

Pour vous et grace a vous !

Merci a tous-tes !

Crédits photos:
Moniteur-ices Anyatas
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POUR FATRE UN DON

Association Anyatas
Rue des Lattes 3
1217 Meyrin

022 366 28 38

info@anyatas.ch
www.anyatas.ch

IBAN BCGE : CH50 0078 8000 E324 4173 3
CCP:12-15100-2

(Twint implique des frais supplémentaires de 1,3%)
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