Utilisez des maintenant les nouveaux calculateurs de rému-
nération de Zewo

Vous révisez votre reglement de rémunération, une nouvelle présidence ou direction est prévue ou
vous souhaitez revoir la politique de rémunération de votre organisation ? Profitez de la possibilité
de connaitre les rémunérations versées par des organisations comparables et faites évaluer la rému-
nération de votre organisation a I'aide des nouveaux calculateurs de rémunération Zewo.

Veuillez indiquer les informations nécessaires dans le tableau correspondant et I'envoyer complété
par e-mail a info@zewo.ch ou par la poste a : Fondation Zewo, Pfingstweidstrasse 10, 8005 Zurich.

Sur la base de vos indications, nous calculons les rémunérations attendues pour la présidence et/ou
la direction. Vous recevez les valeurs pronostiquées pour votre organisation ainsi que la marge
d'écart jugée acceptable pour votre organisation du point de vue de Zewo. Les prévisions se basent
sur les facteurs explicatifs déterminés dans I'étude de rémunération Zewo 2026.

Nom de I'organisation :
Raison de |'évaluation O Recrutement
O Révision du réglement
O Comparaison avec d'autres organisations d’entraide
O Autres:
Expéditeur Civilité :
Nom :
Fonction :
E-mail:
Veuillez nous indiquer par O pare-mail
guel moyen nous devons O par e-mail avec une piéce jointe protégée par un mot de
vous faire parvenir le résul- passe
tat. O par la poste a I'adresse de I'organisation, de maniére confi-
dentielle
O me contacter par téléphone :
O autres:
Lieu et date
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Calculateur de rémunération pour les présidents et présidentes des organisations

d’entraide suisses

Nous avons besoin de ces informations pour calculer la rémunération attendue du président ou de la

présidente de votre organisation :

1 | Quel est le montant total des recettes* pour la derniere
année civile (en CHF) ?

cettes totales de I'organisation ?

2 | Quel est le pourcentage de fonds publics par rapport aux re-

3 | Votre organisation est-elle une organisation faitiere ?

oo

Oui
Non

ment active ?

4 | Dans quels domaines votre organisation est-elle principale-

O

ooooOo 0O

Coopération au
développement, aide
humanitaire

Droits de I'homme,
promotion de la paix
Social

Santé

Handicap

Protection de la nature,
de l'environnement, des
animaux et du patri-
moine

tion par rapport a la rémunération totale ?

5 | Quel est le pourcentage de l'indemnité forfaitaire de fonc-

6 | Quel est le temps consacré a la fonction
(en heures par an) ?

Autres remarques ou points a prendre en compte spécifiquement :

*La somme des recettes de dons, des recettes de prestations propres (brutes), des recettes de contributions des pouvoirs publics et de
toutes les recettes restantes. Les recettes restantes comprennent par exemple les revenus immobiliers et financiers et les revenus en na-

ture monétarisés. Les gains et les pertes de change non réalisés n'en font pas partie.
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Calculateur de rémunération pour les directeurs et directrices des organisations d'entraide
suisses

Nous avons besoin de ces informations pour calculer la rémunération attendue du directeur ou de la
directrice de votre organisation.

1 | Quel est le montant total des
recettes* pour la derniére an-
née civile (en CHF) ?

2 | Votre organisation est-elle une O Oui
organisation faitiére ? O Non

3 | Quelle est la forme juridique de O Association
votre organisation ? O Fondation

O autres

4 | Ou se trouve le sieége de votre O Région Iémanique (VD, VS, GE)

organisation ? O Espace Mittelland (BE, FR, SO, NE, JU)
O Suisse du Nord-Ouest (BS, BL, AG)
O Zurich (zZH)
O Suisse orientale (GL, SH, AR, Al, SG, GR, TG)
O Suisse centrale (LU, UR, SZ, OW, NW, ZG)
O Tessin (TI)

5 | Dans quels domaines votre or- O Coopération au développement, aide humanitaire
ganisation est-elle principale- O Droits de I'homme, promotion de la paix
ment active ? O Social

O Santé
O Handicap
O

Protection de la nature, de I'environnement, des
animaux et du patrimoine

6 | Quel age ala personne ?

7 | Veuillez indiquer le niveau de O Apprentissage/école professionnelle/
formation le plus élevé achevé maturité professionnelle/maturité
par la personne. O Ecole supérieure

O Haute école spécialisée/université
O Doctorat
O autres

8 | Ou la personne était-elle em- O dans notre organisation
ployée directement avant de O dans une autre organisation privée a but non
prendre son poste de directeur lucratif
ou directrice ? O dans une entreprise commerciale

O dans I'administration publique
O autres

Autres remarques ou points a prendre en compte spécifiquement :

*La somme des recettes de dons, des recettes de prestations propres (brutes), des recettes de contributions des pouvoirs publics et de
toutes les recettes restantes. Les recettes restantes comprennent par exemple les revenus immobiliers et financiers ainsi que les revenus
en nature monétarisés. Les gains et les pertes de change non réalisés n'en font pas partie.
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